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1. LIST PREZESA

Drodzy Pracownicy,

oddajemy w Wasze rece Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej CCC, ktdry jest fundamentalnym
dokumentem w naszej firmie w zakresie etyki. Jest to zbidr zasad, wartosci i postaw,
ktdrymi jako organizacja kierujemy sie na co dziern w relacjach wewnetrznych oraz
z naszymi partnerami. Zapisy zawarte w Kodeksie Etyki dotyczq postepowania w obszarze
ekonomicznym, spotecznym, kulturowym, a takze srodowiskowym.

Jako podstawe do stworzenia Kodeksu przyjelismy obow/qzujqce i uznane na Swiecie
normy okreslajgce prawa cztowieka i prawa pracownicze. Grupa CCC chce rozwijac sie
w sposdb odpowiedzialny i zréwnowazony, dlatego tez zobowiqzujemy sie do
postepowania zgodnego z zapisami Powszechnej Deklaracji Praw Czfowieka,
a poszanowanie zasad etyki jest jednym Zz priorytetowych obszardw zainteresowania
Zarzgdu.

Wierzymy, Ze jest to fundament, na ktdrym powinna by¢ zbudowana kazda nowoczesna
organizacja, ktdéra swoimi dziataniami wptywa nie tylko na zatrudnione osoby, ale takze
na otoczenie biznesowe, lokalne spotecznosci i Srodowisko naturalne. Naszg
odpowiedzialnoscig jest dbanie o prawa, dobrobyt i rozwdj wszystkich wspomnianych

grup.

Zasao’y etycznego postepowania dotyczqg nas wszystkich w réwnym stopniu
i sq obowigzkiem kazdego =z nas. Pofqgczenie profesjonalizmu z kierowaniem
sie zasadami etycznymi w codZ/ennym funkc:/onowan/u pozwoli nam nie tylko budowaé
przyjazne Srodowisko pracy, ale réwniez osiqgnq¢ jeszcze lepsze rezultaty biznesowe.
Jako Zarzqd JjesteSsmy otwarci na dialog i wspdlng prace nad pojawiajgcymi  sie
wyzwaniami. Do dyspozycji kazdego pracownika pozostaje rowniez Rzecznik Etyki, ktory
oferuje swoje wsparcie w zakresie przestrzegania wartosci i zasad prezentowanych
w Kodeksie.

Od poczqgtku istnienia Grupy CCC pracowalismy nad tym, by byta ona zarzqgdzana
w sposdb etyczny, poprzez budowanie wzajemnych relacji opartych na szacunku
i zaufaniu. Z pomocq przyjetego Kodeksu Etyki bedziemy wspdlnie jako organizacja
rozwija¢ ten etos i dbad o zachowanie najwyzszych standarddw etyki biznesowej. Wierze,
Ze sukces tego przedsiewziecia zalezy od zaangazowania nas wszystkich.

Dziekuje Wam za codzienng prace i wktad w realizacje naszych Ws,oo/nych celéw.

To dzieki Wam Grupa CCC kazdego dnia staje sie coraz lepsza i wzmacnia pozycje lidera
branzy!

Z wyrazami szacunku

Y/ %,Wl
Marcin/Czyczerski

Prezes Zarzadu
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2. CEL 1 ZAKRES KODEKSU

CEL KODEKSU

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej CCC (dalej nazywany réwniez Kodeksem) okresla
podstawowe zasady, wskazéwki dotyczgce zachowania i wzorce postaw obowigzujgce
w naszej Grupie Kapitatowe]. Przestrzegajgc zapisow Kodeksu wszyscy dziatajagcy w imieniu
firmy CCC, dziatajg w sposdb zgodny z naszymi warto$ciami, zgodnie z przepisami prawa
oraz z ogdlnie przyjetymi standardami etyki biznesowe;j.

Kodeks Etyki okres$la najwazniejsze wartosci, ktdére wzmacniajg proces ksztattowania
etycznego $rodowiska pracy i wzajemnego zaufania w CCC. Nadrzednym celem Kodeksu
Etyki jest zapewnienie postepowania zgodnego z polskimi i miedzynarodowymi regulacjami
prawnymi. Kodeks Etyki ma réwniez na celu okreslanie jasnych ram postepowania
w przypadku zaobserwowania naruszen zasad etycznych. Uzupetnienie Kodeksu stanowig
inne polityki wymieniane w Kodeksie, ktére wraz z nim stanowig zbidr zasad etycznych
obowigzujgcych w Grupie CCC.

ZAKRES KODEKSU

Zapisy Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej CCC dotyczg wszystkich oséb $wiadczacych prace
na rzecz spodtek Grupy Kapitatowej CCC niezaleznie od formy prawnej stosunku pracy. Sg to
pracownicy Grupy niezaleznie od stanowiska i petnionych funkcji. Grupa Kapitatowa CCC
stale rozwija procedury zapewniajgce etyczne dziatanie w biznesie. Doktadamy wszelkich
starann by osoby trzecie, takie jak nasi dostawcy i partnerzy biznesowi w swej dziatalnosci
kierowali sie warto$ciami zgodnymi z tymi zapisanymi w niniejszym Kodeksie.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA KODEKS

Osobg odpowiedzialng za nadzorowanie tresci Kodeksu, implementacji procedur
informowania o Kodeksie, nadzorowania procesu rozpatrywania zgtoszern o naruszeniach
zapisow Kodeksu jest Rzecznik Etyki wspierany w tej funkcji przez Compliance Officera.

W podmiotach zaleznych i powigzanych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej CCC
moze zosta¢ powotany lokalny Petnomocnik Rzecznika Etyki.

OPIS WYBORU | KOMPETENCJE RZECZNIKA

W pierwszym roku funkcjonowania Rzecznika, bedzie wybierany z obszaru HR, natomiast
w kolejnych latach w ramach budowania $wiadomosci Etycznych bedzie przeprowadzony
konkurs na Rzecznika.

Do obowigzkéw Rzecznika Etyki nalezy monitorowanie przestrzegania Kodeksu Etyki,
rozpatrywanie zgtoszonych naruszen wartosci etycznych, zgtaszanie inicjatywy rewizyjnej
Kodeksu Etyki, organizacja i nadzorowaniem szkolen z zakresu etyki i praw cztowieka.

OPIS WYBORU | KOMPETENCJE PELNOMOCNIKA RZECZNIKA ETYKI

W pierwszych latach funkcjonowania Kodeksu jest wybierany decyzjg wtadz podmiotu,
w ktérym ma petni¢ funkcje. Osoba petnigca obowigzki petnomocnika powinna byc¢
wybrana sposréd pracownikéw obszaru HR. W kolejnych latach Petnomocnik bedzie
wybierany na drodze konkursu
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Do obowigzkéw Petnomocnika Rzecznika Etyki nalezy lokalne monitorowanie przestrzegania
Kodeksu Etyki, rozpatrywanie zgtoszonych naruszern wartosci etycznych, nadzorowanie
przebiegu  szkolen z  zakresu  etyki, koordynacja  implementacji  regulacji
z obszaru etyki na poziomie jednostkowym oraz sktadanie pdtrocznych raportéow
z prowadzonych dziatat Rzecznikowi Etyki.

3. NASZA MISJA, WIZJA | WARTOSCI

KONCENTRACJA DYNAMIZM, ENTUZJAZM, OTWARTOSC
NA KLIENCIE | PRODUKCIE ZAANGAZOWANIE | WSPOtPRACA
ODPOWIEDZIALNOSC ROZWOJ PERSONALNY

4. ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH NORM

Zapisy naszego Kodeksu stanowig odzwierciedlenie ustalerr zawartych w najwazniejszych,
powszechnie uznanych normach prawnych:

* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
= Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej
» 10 Zasad United Nations Global Compact
= Konwencje MOP (Miedzynarodowej Organizacji Pracy)
np. Konwencja nr 29 dotyczaca pracy przymusowej lub obowigzkowej
= Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

» Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka

W  naszej dziatalno$ci przestrzegamy wyzej wymienione normy oraz stosujemy
sie do zalecen wytycznych.

5. TWOJE OBOWIAZKI

Jesli znajdujesz sie w grupie oséb okreslonych w podrozdziale ,,Zakres Kodeksu™:

» Zapoznaj sie z trescig Kodeksu i procedurg zgtaszania naruszen
* Unikaj zachowan niezgodnych z wartosciami i zasadami opisanymi w Kodeksie
» Zgtos zaobserwowane naruszenia Kodeksu

= Wesprzyj dochodzenie w przypadku ewentualnych naruszer Kodeksu

Ponadto kadra kierownicza powinna promowacé wartosci oraz standardy etyczne CCC
poprzez wtasny przyktad i zachowanie zgodne z zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki.
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W niniejszym rozdziale opisujemy wartosci ktérych ochrona oraz
poszanowanie stanowig obowigzek kazdej osoby objetej zakresem Kodeksu. Wartosci
wynikajg bezposrednio z misji i wizji Grupy CCC, a takze z powszechnie uznanych norm
etycznych i regulacji w tym obszarze.

W dalszej czesci znajdziesz definicje i opisy poszczegdlnych wartosci w przetozeniu na
kompetencje, ktére stanowig kluczowe odzwierciedlenie ich w codziennej pracy. W tym
wymiarze ich wystepowanie jest rowniez wpisane w proces Rozmdéw Rozwojowych, ktdre sg
biezgco weryfikowane w ciggu roku i wyznaczajg one wzorce zachowan w organizacji.

KONCENTRACJA NA KLIENCIE | PRODUKCIE

Dziatamy z myslg o satysfakcji wspdtpracownikéw i Klientdw. Wychodzimy naprzeciw
oczekiwaniom Klienta wewnetrznego i zewnetrznego Wyznaczamy wysokie standardy
wspodtpracy z Klientem wewnetrznym Postrzega wspdtpracownikéw jako Klientow
wewnetrznych.

DYNAMIZM, ENTUZJAZM, ZAANGAZOWANIE

Stuchamy siebie nawzajem, angazujemy potencjat tworzac innowacyjne projekty.
Doceniamy wysokie zaangazowanie i innowacyjne pomysty, poprzez programy rozwoju
i sukcesji. Rozwijamy manageréw aby skutecznie zarzgdzali, inspirowali oraz angazowali
swoje zespoty.

OTWARTOSC | WSPOLPRACA

Dopasowujemy sie do zmieniajacych sie¢ warunkéw otoczenia. Proponujemy postawe
myslenia w kategorii rozwigzan a nie probleméw. Aktywnie uczestniczy w procesie
wdrazania zmian. Pracujemy zespotowo na rzecz wspdlnego celu. Angazujemy sie w prace
z innymi na rzecz wspdlnego celu i angazujemy innych do wspdlnego poszukiwania
rozwigzan. Dazymy do najlepszego rozwigzania uwzgledniajgc zdanie innych, nie narzucajgc
wiasnych opinii.

ODPOWIEDZIALNOSC

Posiadamy wiedze i doswiadczenie pozwalajgce na efektywng realizacje zadan. Znamy
i stosujemy procedury i przepisy obowigzujgce na zajmowanym stanowisku. Przejmujemy
odpowiedzialno$¢ za skutki swojego dziatania, szczegdlnie w sytuacjach trudnych.

ROZWOJ PERSONALNY

Wspomagamy innych swojg wiedzg i umiejetnosciami dzieki rozwojowi wtasnemu. Stuzymy
swojg wiedzg i chetnie dzieli sie nig ze wspdtpracownikami. Poszukujemy informacji
i rozpowszechnia je na uzytek firmy i zespotu. Pogtebiamy swojg wiedze i dbamy o swdj
rozwdj.

W przypadku tych z zasad etycznych, ktérych naruszenia w sposdb szczegdlny wptywajg
na bezpieczenstwo w miejscu pracy, pod definicjami umieszczono przyktady
oraz przypomnienie o mozliwosci zgtaszania naruszen.

Jezeli jestes swiadkiem/ofiarg naruszenia zasad etycznych mozesz dokonac zgtoszenia za
pomocy narzedzi opisanych w rozdziale ZGEASZANIE NARUSZEN WARTOSCI.

M
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1. POSZANOWANIE PRAW CZLtOWIEKA

1. Ochrona przed dyskryminacja

Tworzymy sSrodowisko pracy wolne od dyskryminacji. Oceny pracownikow
przeprowadzamy uczciwie i z poszanowaniem zasad godnosci. Decyzje dotyczace
rekrutacji, zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy sg dokonywane na podstawie
obiektywnych kryteridw. Zapewniamy pracownikom réwno$é w wynagrodzeniu i szansach
na rozwdoj.

CZYM JEST DYSKRYMINACJA?

Dyskryminacja jest to sytuacja, w ktorej cztowiek ze wzgledu m.in na pteé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé,
wiek
lub orientacje seksualng, jest traktowany mniej korzystnie niz bytby traktowany inny

cztowiek w porédwnywalnej sytuaciji.

JAK MOZE PRZEJAWIAC SIE DYSKRYMINACJA W MIEJSCU PRACY?
Dyskryminacja moze dotyczy¢ Cie zaréwno, gdy juz jeste$ pracownikiem, jaki i w sytuacji,
w ktdrej dopiero ubiegasz sie o miejsce pracy.

Dyskryminacjg na etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ przyktadowo pytanie
o stan cywilny i planowanie rodziny w kontekscie okreslania dyspozycyjnosci kandydata.

Przejawem dyskryminaciji sg nieréwnosci ptacowe. Wystepujg one, gdy osoby o podobnym
stazu, doswiadczeniu, wyksztatceniu i obowigzkach otrzymujg rézne wynagrodzenie
ze wzgledu na wiek, ptec lub inne kryteria.

ROWNE SZANSE

Naszym pracownikom zapewniamy rowne szanse w dostepie do szans rozwoju i awansu,
a takze dazymy do wyrdéwnania poziomu wynagrodzen. Cele zwigzane z tym obszarem sg
elementarnym sktadnikiem naszej Strategii Zréwnowazonego Rozwoju.

1.2. Przeciwdziatanie mobbingowi

W Grupie CCC dazymy do tworzenia relacji opartych na profesjonalizmie i wzajemnym
szacunku. Zjawisko mobbingu jest nieakceptowalne i zobowigzujemy sie do jego
zwalczania.

CZYM JEST MOBBING?

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownlka wywotujgce u niego zanlzonq ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

Wedtug MOP mobbing to obrazliwe zachowanie poprzez msciwe, okrutne, ztosliwe lub
upokarzajgce usitowanie zaszkodzenia jednostce lub grupie pracownikdw.

12
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JAK MOZE WYGLADAC MOBBING?

Czy czujesz, ze twoj przetozony lub wspdtpracownik traktuje Cie gorzej niz innych,
a w wyniku interakcji z nim Twoja samoocena drastycznie spada? Moze to by¢ jeden
z przejawodw sytuacji wystepowania mobbingu. Pamietaj, ze zachowanie klasyfikujgce sie
jako mobbing musi by¢ zjawiskiem dtugotrwatym oraz powtarzajgcym sie regularnie.

Przyktadem mogg by¢ regularne akty przemocy psychicznej lub czeste naktadanie
na pracownika nierealnych zadan lub notoryczne i upokarzajgce zanizanie jego kompetencji
zawodowych. Mobbingiem moze by¢ tez regularne szerzenie nieprawdziwych informacji
w celu zdyskredytowania danej osoby.

PAMIETAJ! By klasyfikowac¢ sie jako mobbing, zachowanie musi spetnia¢ wszystkie kryteria,
a wiec musi by¢:

= Uporczywe

= Diugotrwate (przyjmuje sie okres okoto 6 msc)
* Wywotuje zanizong samooceng zawodowg

* Ma na celu ponizenie lub o$mieszenie

* Ma na celu izolacje lub eliminacje z zespotu wspdtpracownikéw

Jezeli jestes swiadkiem lub ofiarg mobbingu mozesz dokonac zgtoszenia za pomoca
narzedzi opisanych w rozdziale ZGEASZANIE NARUSZEN WARTOSCI.

Szczegdtowe informacje o naszym zasadach przeciwdziatania mobbingowi znajdziesz
w Regulaminie réwnego traktowania i przeciwdziata dyskryminacji i mobbingowi w Grupie
Kapitatowej CCC S.A.

1.3. Mobbing, a dyskryminacja

Osoba bedaca ofiarg dyskryminacji musi by¢ nieréwno traktowana ze wzgledu na jedng
z cech prawnie chronionych (wymienionych w podrozdziale 1.1.). W przypadku definicji
mobbingu nie ma odniesienia do cech prawnie chronionych. Ofiarg mobbingu moze byc¢
wytgcznie pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace, mianowania
lub spdtdzielczej umowy o prace. Osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej
moze dochodzi¢ roszczen z przepiséw Kodeksu cywilnego dotyczgcych naruszenia débr
osobistych. Mobbing musi spetnia¢ ponadto 5 kryteriow wymienionych w podrozdziale
1.2. Przeciwdziatanie mobbingowi np. musi by¢é powtarzajgcym sie
zachowaniem. Dyskryminacja moze by¢ jednorazowym zdarzeniem.

1.4. Przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu

Przeciwdziatamy molestowaniu seksualnemu. Molestowanie seksualne jest zachowaniem
godzagcym w godno$é¢ cztowieka. Grupa CCC dazy do zapewnienia pracownikowi
bezpiecznego i komfortowego otoczenia w pracy oraz oferuje pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow.

CZYM JEST MOLESTOWANIE SEKSUALNE?
Molestowanie to sytuacja, w ktérej ma miejsce jakakolwiek forma niepozgdanego
zachowania werbalnego, niewerbalnego lub fizycznego o charakterze seksualnym, ktérego

13
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celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w szczegdlnosci przy stwarzaniu
atmosfery zastraszenia, wrogosci, ponizenia, upokorzenia lub obrazy. Waznymi cechami
zachowan stanowigcych molestowanie seksualne jest to, Zze sg one niechciane
i nieakceptowane.

JAKA FORME PRZYBIERA MOLESTOWANIE SEKSUALNE W MIEJSCU PRACY?

Zwré¢ uwage na rézne formy, jakie przyjmowaé moze molestowanie seksualne.
Molestowanie moze przyjgé forme werbalng - bedg to przyktadowo propozycje stosunku
seksualnego w zamian za formy korzysci np. awans lub podwyzke.

Niewerbalng formg molestowania seksualnego bedg przyktadowo natretne i niechciane
prezentacja tredci o tematyce erotycznej, uporczywe wpatrywanie sie w dang osobe.

Molestowanie seksualne przyjmuje réwniez forme fizyczng. Bedg to zachowania zwigzane
z niechcianym dotykiem i kontaktéw o charakterze seksualnych, do ktérych ofiara jest
zmuszana.

Szczegdtowe informacje o zasadach przeciwdziatania dyskryminacji znajdziesz
w Regulaminie réwnego traktowania i przeciwdziata dyskryminacji i mobbingowi w Grupie
Kapitatowej CCC S.A.

1.5. Poszanowanie wolnosci zrzeszania sig¢
Szanujemy wolnosé zrzeszania sig. Naszym pracownikom zapewniamy poszanowanie

ich praw do organizowania sie w ramach zwigzkéw zawodowych.

CZYM JEST WOLNOSC ZRZESZANIA SIE?

Wolno$¢ zrzeszania sie jest prawem do stowarzyszania sie z innymi w celu tworzenia struktur
stuzacych do realizacji wspdlnych celéw zbiorowych. Obejmuje ono w szczegdlnosci prawo
do tworzenia zwigzkdw zawodowych dla ochrony intereséw ich cztonkéw. Wolnosé
zrzeszania sie jest zapewniona w wielu aktach prawnych m.in. Konstytucji RP, Karcie Praw
Podstawowych UE.

CZYM JEST NARUSZENIE WOLNOSCI ZRZESZANIA SIE?

Przyktadami naruszen w tym zakresie moga by¢:

» zniechecanie pracownikéw do wstepowania do zwigzkéw zawodowych
» zastraszanie pracownikéw i zachowania antyzwigzkowe

» promowanie zdominowanych przez pracodawce struktur i mechanizmdéw angazowania
pracownikéw oraz nieuczciwych praktyk w zakresie stosunkéw pracowniczych

» odmowa prowadzenia negocjacji w dobrej wierze

» wptyw kontraktéw krétkoterminowych iinnych form kontraktéw tymczasowych oraz
nieformalnego zatrudnienia na zdolnos$¢ pracownikéw do organizowania sie w zwigzki

» systemowy lub zorganizowany opdr i wrogos$¢ pracodawcy wobec zwigzkdw
zawodowych

14
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1.6. Zakaz pracy przymusowej

Nie tolerujemy pracy przymusowe;.

CZYM JEST PRACA PRZYMUSOWA?

Zgodnie z definicjg zaczerpnietg z 29 Konwencji MOP, praca przymusowa to wszelaka praca
lub ustugi wymagane od danej osoby pod grozbg jakiejkolwiek kary i do ktérych dana osoba
nie zgtosita sie dobrowolnie. Pracg lub ustugami o charakterze przymusowym jest
$wiadczenie pracy lub ustug w warunkach wykorzystania, wykonywane pod wptywem
przymusu wynikajgcego z przemocy, grozby, pozbawienia wolnosci, zagdania odpracowania
dtugu, zatrzymania dokumentu tozsamosci, dokumentu podrozy lub dokumentu
uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP, niewyptacenia wynagrodzenia,
a takze z innego razgcego naruszenia praw pracownika.

1.7. Zakaz pracy dzieci
Nie korzystamy z pracy dzieci.

Od dostawcéow oczekuje sig, ze nie beda, zatrudnia¢ i tolerowaé pracy dzieci.
Zgodnie z Konwencjg nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy najnizszy wiek pracownika
Dostawcy nie bedzie nizszy niz wiek, w ktérym ustaje obowigzek szkolny, a w kazdym
wypadku nie nizszy niz pietnascie lat. W Karcie Praw Podstawowych zapisano, ze praca
dzieci jest zakazana.

Mtodociani dopuszczeni do pracy muszg miec¢ zapewnione warunki pracy odpowiednie dla
ich wieku oraz by¢ chronieni przed wyzyskiem ekonomicznym oraz jakgkolwiek pracg, ktdéra
mogtaby szkodzi¢ ich bezpieczenstwu, zdrowiu lub rozwojowi fizycznemu, psychicznemu,
moralnemu i spotecznemu albo utrudnia¢ im edukacje.

2. BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

Chronimy i zabezpieczamy przed ewentualnym udostepnieniem osobom nieuprawnionym
wszelkie informacje posiadajgce warto$¢ gospodarcza, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
na szkode Grupe. Informacje poufne wykorzystujemy jedynie do realizacji obowigzkdw
stuzbowych, ktére wymagajg do nich dostepu. Jestesmy <$wiadomi, ze przekazanie
lub wykorzystanie informacji poufnych moze skutkowaé sankcjami prawnymi. Chronimy
nie tylko informacje poufne, ale takze informacje wrazliwe, dane osobowe oraz wszelkie
istotne informacje, w ktérych jeste$my posiadaniu.

Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa danych, w tym danych osobowych
w Grupie CCC zostaty opisane w Regulaminie bezpieczenstwa IT i nosnikéw danych
osobowych w Grupie Kapitatowej CCC oraz w Polityce ochrony danych osobowych
w Grupie Kapitatowej CCC.

3. BEZPIECZNE MIEJSCE PRACY

Dbamy o to by kazda osoba zatrudniona w naszej Grupie byta bezpieczna podczas
wykonywania swoich obowigzkéw. Nie tolerujemy ignorowania podstawowych zasad BHP
i wspomagamy ich propagowanie. Bezpieczenstwo i higiena pracy jest to ogdt norm
prawnych oraz srodkéw badawczych, organizacyjnych i technicznych majacych na celu
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stworzenie pracownikowi takich warunkéw pracy, aby mdégt on wykonywac prace w sposdb
produktywny, bez narazania go na nieuzasadnione ryzyko wypadku lub choroby zawodowej
oraz nadmierne obcigzenie fizyczne i psychiczne.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA
Do podstawowych obowigzkéw pracownika w zakresie przestrzegania zasad BHP nalezy:

* znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawad sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym

» wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazdwek przetozonych

» dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek
i tad w miejscu pracy

» stosowacé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkdéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie
z ich przeznaczeniem

» poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich

» niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zZycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspodtpracownikéw, a takze inne osoby znajdujagce sie w rejonie zagrozenia,
o grozacym im niebezpieczenstwie

» wspdtdziata¢ z pracodawcag i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkdéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

Jesli jestes swiadkiem tamania przepisow BHP zgtos ten fakt swojemu przetozonemu
lub skorzystaj z Mechanizmu zgtaszania naruszen (Rozdziat 3.). tamanie przepiséw
i zasad BHP moze mie¢ nie tylko powazne konsekwencje prawne, ale moze réowniez zagrozic¢
zdrowiu i zyciu Twojemu i Twoich wspdtpracownikdw.

Petne informacje na temat obowigzujgcych w Grupie CCC zasad BHP otrzymasz
na szkoleniu. Szczegdtowg Polityke w tym zakresie znajdziesz pod adresem »LINK «

4. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Prowadzimy polityke zero tolerancji dla korupcji. Szczegdtowe zasady i wytyczne
postepowania w obszarze przeciwdziatania korupcji zostaty zdefiniowane w Kodeksie

Antykorupcyjnym Grupy CCC »corporate.ccc.eu/etyka <«

JAK DEFINIUJEMY KORUPCJE?

Korupcja oznacza obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie, przyjmowanie przez
jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek korzysci majgtkowej, osobistej
lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji
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lub obietnicy takich czynnosci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnosci gospodarcze;.

PODSTAWOWE ZASADY
Pracownicy zobowigzani sg do stosowania ponizszych zasad:

* nieoferowanie i niewreczanie jakiejkolwiek korzysci majgtkowej lub osobistej
* nieprzyjmowanie jakiegokolwiek rodzaju korzysci majatkowej lub osobistej

» odmawianie przyjecia korzysci majgtkowej lub osobistej

» nienaktanianie do wreczenia korzysci majgtkowej lub osobiste;j

» promowanie zachowan etycznych i przejrzystego postepowania wsréd

» wspotpracownikow i partneréw biznesowych

* niepodejmowanie dziatan, ktére mogtyby narazi¢ spdtke z GK CCC na ryzyko
nieprzestrzegania przepiséw antykorupcyjnych

» informowanie o wszelkich podejrzeniach oraz przejawach popetnienia czynu korupciji

Jesli chcesz dokonad zgtoszenia dotyczgcego korupcji zapoznaj sie z procedurg zgtaszania
opisang w Kodeksie Antykorupcyjnym Grupy CCC.

5. UCZCIWA KONKURENCJA

Stawiamy sobie ambitne cele i dgzymy do ich osiggniecia. Dostrzegamy szanse rozwoju
i je wykorzystujemy, ale wytacznie z poszanowaniem zasad uczciwej konkurenciji.
Nigdy nie zawieramy formalnych lub nieformalnych porozumien z konkurentami
ograniczajgcych handel lub wykluczajacych z rynku innych konkurentéw. Podczas kontaktu
z konkurencjg, zachowujemy ostroznosc¢ i unikamy watpliwych zachowan. Nie pozyskujemy
i nie wykorzystujemy informacji poufnych dotyczacych konkurencji i stanowigcych
wiasnos$¢ konkurencji i oséb trzecich.

6. RELACJE Z OTOCZENIEM

Budujemy wartosé z naszymi interesariuszami. Dbamy o transparentny przeptyw
informacji i uwzgledniamy opinie interesariuszy ksztattujgc nasz produkt. W relacjach
z naszymi interesariuszami kierujemy sie zasadami wynikajgcymi Wartosci CCC.

KLIENCI

W relacji z klientem Grupy CCC osoby objete zakresem Kodeksu powinny zachowad
najwyzszy standard kultury osobistej i dbaé¢ o wizerunek firmy. Osoby objete zakresem
Kodeksu powinny dostarcza¢ klientowi rzetelnych i prawdziwych informacji o produktach
spotki.
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W relacjach z naszymi dostawcami osoby objete zakresem Kodeksu powinny dbac
o zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu i unikac wszelkich sytuacji majacych znamiona
korupciji lub konfliktu intereséw. Umowy z dostawcami powinny by¢ zawierane zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami. Szczegdtowe zasady obowigzujgce dostawcodw Grupy CCC
zostaty ujete w Kodeksie Dostawcy.

Przyjmowanie i wreczanie upominkéw jest regulowane w Kodeksie Antykorupcyjnym
Grupy CCC.

7. ODPOWIEDZIALNOSC SRODOWISKOWA

Podejmujac kazde dziatanie mamy na uwadze dobro srodowiska. Zmiany klimatyczne
stanowig globalne i indywidualne wyzwanie, z ktérym kazdy mierzy sie rowniez w miejscu
pracy. Grupa CCC zobowigzuje sie do stosowania sie do obowigzujgcych regulacji
prawnych w obszarze $rodowiskowym. Nasze podejscie do zarzadzania wptywem
Srodowiskowym budujemy na podstawie globalnie uznanych polityk, przede wszystkim
Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, Porozumienia Paryskiego oraz Taksonomii UE.

Wptyw $rodowiskowy Grupy podlega ciggtej ocenie i optymalizacji w ramach Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Grupy CCC. Odpowiedzialno$¢ wzgledem $rodowiska
naturalnego stanowi jeden z filaréw naszej Strategii. Nasze cele strategiczne podlegajg
monitoringowi i cyklicznej rewizji.

Oczekujemy, Zze nasi dostawcy bedg réwniez stosowaé¢ w swojej dziatalnosci najwyzsze
standardy zgodnosci srodowiskowe;j.

8. KONFLIKT INTERESOW

Unikamy sytuacji, w ktorych nasz osobisty interes moze kolidowac¢ z interesem Grupy.
Przyjmujemy, ze pracownik znajduje sie w sytuacji konfliktu intereséw wtedy, gdy na jego
decyzje podejmowane w ramach posiadanych kompetencji wptywa jego interes osobisty
lub majatkowy, lub interes innej osoby lub podmiotu, w tym zwtaszcza konkurencyjnego,
ktéry jest sprzeczny z interesem Spodtki lub spdtek z Grupy Kapitatowej CCC Konflikt
intereséw to takze sytuacja, gdy interes osobisty lub majgtkowy pracownika (lub oséb mu
bliskich) koliduje z interesem Spd#ki.

Osobiste interesy pracownika obejmujg rowniez interesy osdb bliskich (takich jak krewni,
powinowaci, partnerzy zyciowi, inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie
domowym) lub 0sdb, z ktérymi pracownik utrzymuje bliskie pozazawodowe relacje.

Przez podmiot konkurencyjny rozumiemy podmiot zajmujgcy sie produkcjg lub handlem
obuwiem i torebkami zaréwno detalicznym jak i hurtowym.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Proces dotyczacy konfliktu interesdw jest koordynowany przez Compliance Officera.
W sytuacji, gdy pracownik Spdtki znajdzie sie w sytuacji konfliktu intereséw lub uwaza,
ze potencjalnie moze znajdowac sie w takiej sytuacji, powinien niezwtocznie poinformowac
bezposredniego przetozonego, Audytora Wewnetrznego Ilub w uzasadnionych
przypadkach réwniez Prezesa Zarzadu Spdiki.
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Do zgtoszenia konfliktu intereséw stuzy kwestionariusz, ktérego ztozenie jest obowigzkowe
przez kazdego pracownika w terminie 14 dni od zatrudnienia. O$wiadczenie dotyczace
konfliktu intereséw nalezy ztozy¢ Compliance Officer’owi, ktéry prowadzi rejestr konfliktéw
w Grupie CCC lub do Dziatu Kadr i Ptac.

SYTUACJE PROWADZACE DO KONFLIKTU INTERESOW

Pracownik udziela zlecen lub w wyniku ich udzielenia odpowiada z ramienia Grupy CCC
za wspoitprace z osobami spokrewnionymi lub innymi bliskimi osobami, a takze z firmami,
ktére nalezg do pracownika, jego krewnych lub innych bliskich osdb.

Z zakresu obowigzkdw stuzbowych pracownika wynika mozliwos$¢ podejmowania decyz;ji
personalnych dotyczacych np. wynagradzania, awansowania lub rekrutowania osdéb
spokrewnionych lub innych osdb bliskich.

Pracownik uczestniczy w takiej dziatalno$ci innych podmiotéw lub wspomaga takg
dziatalnos¢ innych podmiotéw, ktdéra moze narusza¢ interesy Grupy CCC.

Nie ma mozliwosci wyszczegdlnienia kazdej potencjalnej sytuacji prowadzacej do konfliktu
intereséw, dlatego tak wazne jest poddawanie krytycznej analizie okoliczno$ci mogacych
$wiadczy¢ o jego zaistnieniu.

W przypadku problemu z ocenga, czy wystepuje konflikt intereséw, nalezy skontaktowac¢
si¢ z Audytorem Wewnetrznym w celu potwierdzenia mozliwosci istnienia
potencjalnego konfliktu albo jego wykluczenia.

9. BEZPIECZENSTWO PRODUKTU

Jestesmy odpowiedzialni za oferowany produkt i w zwigzku z tym jako$¢ jest dla nas
kluczowa. Sukcesywnie zwiekszamy linie produktéw ekologicznych dbajagc tym samym
0 nasze otoczenie i redukujgc negatywny wptyw na srodowisko. Dbajgc o bezpieczenstwo
uzytkowania naszych towardw, skrupulatnie sprawdzamy ich jako$¢ na kazdym etapie
produkcji. Dazymy do tego, aby nasze produkty spetniaty krajowe i miedzynarodowe
standardy i normy. Stale udoskonalamy nasze praktyki w zakresie produkcji, magazynowania
i sprzedazy oraz na biezgco zapobiegamy sytuacjom, ktére mogtyby wptyngd
na bezpieczenstwo lub jako$¢ produktu.

Jesli masz jakiekolwiek uwagi dotyczace bezpieczenstwa i jakosci produktu skontaktuj
sie z Dziatem Produktu.
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1. KIM JEST SYGNALISTA

Sygnalistg jest osoba dokonujgca zgtoszenia dotyczacego naruszenia wartosci opisanych
w rozdziale Il. POSZANOWANIE WARTOSCI.

Aby uzna¢ osobe za sygnaliste muszg zostac spetnione warunki:

» sygnalista to osoba, ktdra posiada wazne w jej rozumieniu informacje, ktére
stanowig dowdd zaistnienia nieprawidtowosci zwigzanych z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa

» informacje te musza by¢ oparte na faktach wskazujgcych, ze mogto dojsé
do powstania nieprawidtowosci, wskutek czego mogty zostac¢ naruszone przepisy

prawa oraz zasady Kodeksu Etyki

» sygnalista musi chcie¢ dokona¢ zgtoszenia i podjagé w tym celu odpowiednie
konkretne dziatania,

= osoba dokonujgca zgtoszenia musi dokona¢ zgtoszenia w dobrej wierze,
co do tego, ze jej zgtoszenie stuzy waznym celom publicznym, a nie jest jedynie

prébg zemszczenia sie lub wyrzadzenia krzywdy
Zgtoszenia za pomocg opisanego w tym miejscu mechanizmu moze dokonac osoba
pozostajgca w stosunku pracy ze spdtkami grupy Kapitatowej CCC niezaleznie

od obejmowanego stanowiska oraz petnionych funkcji. Dotyczy to zaréwno pracownikéw
zatrudnionych na etacie, jak i wspdtpracownikdw, stazystéw oraz bytych pracownikéw.

2. CZEGO POTRZEBUJESZ, BY DOKONAC ZGLOSZENIA

Aby usprawni¢ proces analizy zgtoszenia postaraj sie dostarczy¢:
» ogodlny charakter naruszenia

» date, czas i lokalizacje, gdzie doszto do naruszenia

» osoby zaangazowane w naruszenie oraz opis ich roli

» opis konsekwencji naruszenia

» sposob uzyskania wiedzy o problemie

» informacje o innych $wiadkach

Pamietaj! Nawet jesli nie posiadasz petnych dowoddw zgto$ sprawe za pomocy
Mechanizmu zgtaszania naruszen. Nie podejmuj dochodzenia na wtasng reke. Jezeli Twoje
zgtoszenie zostato ztozone w dobrej wierze, nie dotkng Cie konsekwencje dyscyplinarne.
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3. MECHANIZM ZG£ASZANIA NARUSZEN

Aby dokona¢ zgtoszenia uzyj jednego z dostepnych kanatéw:

FORMULARZ
KONTAKTOWY WWW

corporate.ccc.eu/etyka

DEDYKOWANY MAIL
etyka@ccc.eu

T NUMER TELEFONU
| v +48 76 845 8830

/'r

Zgtoszenia mozesz dokona¢ podajgc swoje dane lub anonimowo. Wszystkie zgtaszane
informacje majg charakter $cisle poufny i sg rozpatrywane przez osoby zobowigzane
do zachowania tajemnicy. Zostanie Ci przekazany kod zgtoszenia, za pomocg ktérego
uzyskasz informacje o etapie jego rozpatrywania. Informacje uzyskasz wpisujac kod
zgtoszenia w panelu pod adresem corporate.ccc.eu/etyka.

4. KTO ZAJMIE SIE TWOIM ZGLOSZENIEM

DEDYKOWANE OSOBY

Zgtoszenie jest w pierwsze] kolejnodci przetwarzane przez Rzecznika Etyki, co stanowi
gwarancje ochrony danych sygnalisty. Prowadzenie dochodzenia nalezy od obowigzkdéw
Rzecznika Etyki przy wsparciu Compliance Officer. W szczegdlnych przypadkach
w procedure rozpatrywania zgtoszenia angazowany jest Zarzad w przypadku, gdy dot.
rzecznika lub Compliance Officera. Przeptyw informacji na potrzeby prowadzonego
dochodzenia odbywa sie z poszanowaniem zasad ochrony prywatnosci, ochrony
sygnalistbw oraz z poszanowaniem anonimowosci sygnalisty. Wszelkie osoby
zaangazowane w prowadzenie dochodzenia sg zobowigzane do zachowania poufnosci
informaciji.
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Jedli w twojej organizacji powotany zostat Petnomocnik Rzecznika Etyki bedzie on osobg
prowadzaca Twoje zgtoszenie. Do kompetencji Petnomocnika nalezy rozpatrywanie
zgtoszen i prowadzenie dochodzen w obrebie podmiotu, w ktérym zostat powotany.

PRZYPADKI MOBBINGU | DYSKRYMINACJI

W przypadku zgtoszenn dotyczacych mobbingu oraz dyskryminacji, z uwagi na razacy
charakter tych naruszern obowigzuje odrebny proces analizy zgtoszenia. Po zgtoszeniu
powotywana jest Komisja w sktadzie trzech oséb. Osoby wigczane w sktad Komisji nie moga
mie¢ zwigzku ze zgtoszong sprawg. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ tez kierownik komorki
organizacyjnej, ktérej w ktdrej zatrudniona jest osoba wskazana w skardze. Na czele Komisji
stoi Dyrektor Dziatu Personalnego. Komisja obraduje na posiedzeniach. Postepowanie przed
Komisjg ma charakter poufny.

5. ZAPEWNIENIE OCHRONY SYGNALISTOM

Zapewniamy ochrone osobom zgtaszajgcym naruszenia. Tozsamos$¢ osoby zgtaszajgcej jest
chroniona i nie bedzie ujawniana bez zgody osoby zgtaszajgcej. Wyjatek stanowi sytuacja,
w ktorej Grupa CCC zostataby prawnie zobowigzana do ich ujawnienia. Takg sytuacja jest
przyktadowo zaangazowanie organdw $cigania w dochodzenie.

Grupa CCC nie toleruje dziatarh odwetowych wobec sygnalisty. Wszelkie tego typu dziatania
zostang uznane za naruszenia wartosci niniejszego Kodeksu i mogg skutkowad
konsekwencjami dyscyplinarnymi. Przypadki dziatart odwetowych powinny by¢ zgtaszane za
pomocyg mechanizmu zgtaszania naruszen

Sygnalista podlega ochronie, jesli zgtoszenie zostato ztozone w dobrej wierze - sygnalista
jest przekonany o prawdziwosci ujawnianej informacji oraz nie ma na celu odwetu
na osobach ujetych zgtoszeniem lub osiggniecia korzysci osobistych.

Sygnalista nie podlega ochronie, jesli jego motywem dziatania jest ched zemsty
lub osiggniecie osobistych korzysci.

6. PO ZGLOSZENIU

Po zgtoszeniu incydentu Twoje zgtoszenie zostanie przeanalizowane przez zespot
rozpatrujgcy. Sredni czas rozpatrzenia zgtoszenia i wszczecia dochodzenia wynosi 7 dni
roboczych. Dochodzenie w sprawie zgtoszen uznanych za zasadne moze trwac¢ 2 miesigce.
W uzasadnionych przypadkach czas ten moze ulec wydtuzeniu. Osoba zgtaszajaca, ktéra
nie dokonata anonimowego zgtoszenia zostanie poinformowana o wynikach dochodzenia
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

W  przypadku uznania zgtoszenia za zasadne wymierzone zostang wspdtmierne
do wykroczenia konsekwencje zgodnie z mozliwosciami przewidywanymi przez prawo
pracy. Za nieprzestrzeganie Kodeksu Etyki pracodawca moze pozbawi¢ prawa
pracownika do niektérych przywilejow i benefitéow oraz innych konsekwencji
stuzbowych wynikajacych z wewnetrznych regulacji w tym zakresie.

W razacych przypadkach stwierdzenia mobbingu lub dyskryminacji pracodawca moze
rozwigzac ze sprawcy stosunek pracy. Pracodawca moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie do
organdw $cigania o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jesli masz uwagi do sposobu
postepowania ze zgtoszeniem lub do wynikdw dochodzenia mozesz uzyskaé dalsze
informacje pod adresem etyka@ccc.eu.
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INFORMOWANIE O TRESCI KODEKSU

Osoby objete zakresem Kodeksu majg obowigzek zapoznania sie z jego trescia.

. Osoby objete zakresem Kodeksu majg obowigzek uczestnictwa we wszystkich
szkoleniach dotyczacych Kodeksu Etyki. Grupa CCC zapewnia implementacje bloku
szkoleniowego dotyczgcego etyki do szkolenia onboardingowego. Pod koniec szkolenia
kazdy uczestnik jest zobowigzany do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sie z trescig
Kodeksu. Wzér oséwiadczenia umieszczony zostat w rozdziale Zatgczniki (VI1.3).

. Po kazdej aktualizacji Kodeksu Etyki Grupa CCC zobowigzuje sie do poinformowania
pracownika o zmianach w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

. Grupa CCC zobowigzuje sie do umieszczenia informacji o Kodeksie, a w szczegdlnosci
o mechanizmie zgtaszania naruszen we wspdlnej przestrzeni poszczegdlnych spdtek
GK CCC.

. Zobowigzujemy si¢ réwniez do dostosowania wersji jezykowej Kodeksu do potrzeb
naszych pracownikdw.

PL EN

Kodeks w jezyku polskim Kodeks w jezyku angielskim
dostepny jest publicznie dostepny jest publicznie
pod adresem: pod adresem:
CORPORATE.CCC.EU/ETYKA CORPORATE.CCC.EU/EN/ETHICS

D &
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MECHANIZM MONITORINGU
| AKTUALIZACJI TRESCI KODEKSU

REWIZJE CYKLICZNE
Cyklicznie co dwa lata Rzecznik Kodeksu przy wsparciu Compliance Officera jest

zobowigzany do rewizji jego tresci w S$wietle najnowszych zmian w prawie
miedzynarodowym i krajowym.

Wraz z rewizjg odbywacd sie powinna ankieta prowadzona wsérdd osdb objetych zakresem
Kodeksu, dotyczgca znajomosci jego zapisdw oraz oceny jego skutecznosci. Wyniki analizy
bedg uwzgledniane przez zespdt pracujgcy nad rewizja.

REWIZJA REWIZJA
CYKLICZNA CYKLICZNA
TROK ? TROK ® TROK f TROK
REWIZJA

NIESTANDARDOWA

|

UZASADNIONE
OKOLICZNOSCI

REWIZJE NIESTANDARDOWE

Rewizje Kodeksu Etyki mogg by¢ dokonywane czesciej w uzasadnionych okolicznosciach.
Okolicznosciami takimi moze by¢ przyktadowo poparty dowodami brak funkcjonalnosci
operacyjnej Kodeksu lub zmiany prawne wymagajgce wprowadzenia natychmiastowych
regulacji w podejsciu Grupy do zarzgdzania obszarem Etyki.
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1. SLOWNICZEK POJEC

GRUPA CCC jednostka dominujgca Grupy Kapitatowej wraz ze wszystkimi spdtkami zaleznymi

MOP Miedzynarodowa Organizacja Pracy, organizacja afiliowana ONZ (Organizacja
Narodéw  Zjednoczonych)  zajmujaca  sie  problematykg  pracowniczg,
w szczegdlnosci ochrong przed pracg przymusows, pracq dzieci, ochrong wolnosci
zrzeszania sie

OECD Organizacja Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju, zrzesza 37 panstw
wysokorozwinietych, jej celem jest wspierania panstw  cztonkowskich
w osiggnieciu wzrostu gospodarczego i poprawie jakosci zycia obywatelskiego,
Polska jest jej cztonkiem od 1996 roku

GLOBAL pakt pod egidg ONZ (Organizacja Narodéw Zjednoczonych) majacy na celu

COMPACT ONZ propagowanie zasad zrébwnowazonego biznesu

HANDEL LUDZMI werbowanie, transport, przekazywanie, przechowywanie lub przyjmowanie osdb przy

pomocy grézb lub przy uzyciu sity badz tez przy uzyciu innych form przymusu,
uprowadzenia, oszustwa, wprowadzenia w btgd w celu wykorzystania

WHISTLEBLOWER /
SYGNALISTA

osoba, ktéra posiada wazne w jej rozumieniu informacje, ktére stanowig dowdd
zaistnienia nieprawidtowosci zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa

CECHA PRAWNIE
CHRONIONA

niektére cechy tozsamosci cztowieka, ktdre sa nabyte (np. religia, $wiatopoglad)
badZ wrodzone (np. kolor skéry, pted), w szczegdlny sposéb mogg narazi¢ dang
osobe na dyskryminacje. W Kodeksie Pracy okreslono cechy takie jak: pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowsq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy

DOBRA WIARA

posiadacz dobrej wiary, nawet gdy faktycznie prawo mu nie przystuguje, ma btedne
aczkolwiek usprawiedliwione przekonanie, ze przystuguje mu pewne prawo
podmiotowe.

ZEAWIARA

w ztej wierze jest ta osoba, ktdra powotujgc sie na prawo lub stosunek prawny wie
lub powinna wiedzieé, ze one nie istniejg, a ewentualne mylne wyobrazenie tej osoby
o ich istnieniu nie jest, jak w przypadku dobrej wiary, usprawiedliwione.
Zta wiara wystepuje takze, gdy dana osoba rzeczywiscie nie moze przypuszczad,
nie wie, a powinna wiedzieé, ze dane prawo jej nie przystuguje.

UPORCZYWOSC
DZIAEANIA

zachowanie nieustepliwe, stale powtarzajgce sie, nieprzerwane, a nawet noszace
znamiona przesladowania. Zachowanie takie wskazujg na dziatanie w zlej wierze
osoby, ktdra takie zachowanie przejawia.

RZECZNIK ETYKI

wyznaczona osoba w firmie odpowiedzialna za monitorowanie przestrzegania
Kodeksu Etyki, rozpatrywanie zgtoszonych naruszen wartosci etycznych, zgtaszanie
inicjatywy rewizyjnej Kodeksu Etyki, propagowanie postaw etycznych w tym:

organizacji i nadzorowania szkolen z zakresu etyki i praw cztowieka

KOMISJA DS. ETYKI

Zespdt powotany do zbadania zgtoszenia w zakresie tamania zasad etycznych
zawartych w Kodeksie

COMPLIANCE
OFFICER

osoba odpowiedzialna za minimalizowaniu ryzyka braku zgodnosci dziatan
przedsiebiorstwa z regulacjami prawnymi, normami, badz zestawami zalecen, w celu
zapobiegania stratom finansowym lub utracie reputac;ji.

PEENOMOCNIK
RZECZNIKA ETYKI

osoba, do ktérej obowigzkéw nalezy lokalne monitorowanie przestrzegania Kodeksu
Etyki, rozpatrywanie zgtoszonych naruszern wartosci etycznych, nadzorowanie
przebiegu szkolen z zakresu etyki, koordynacja implementacji regulacji z obszaru
etyki na poziomie jednostkowym oraz skfadanie pdtrocznych raportéw
z prowadzonych dziatar Rzecznikowi Etyki.
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2. OS'WIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA KODEKSU ETYKI GRUPY CCC

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze zapoznatem/am sie z postanowieniami Kodeksu Etyki

Grupy CCC i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.

Oswiadczam, ze jestem swiadom/a konsekwencji, jakie moge zosta¢ wobec
mnie wyciggniete na podstawie stosunku pracy wskutek nieprzestrzegania
Kodeksu Etyki Grupy CCC.

DATA CZYTELNY PODPIS
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