Polityka Zarzgdzania
Réznorodnoscia
w Grupie CCC




W Grupie Kapi’ra’row.ej C.:CC
kazdy Pracownik jest

_ Wyatkowy —

Mozemy stale sie rozwijac dzieki temu, ze czerpiemy z naszych roznic w:

SPOSOBIE MYSLENIA

DOSWIADCZENIU
DZIALANIU

Zatrudniomy ludzi z rdznych Srodowisk, poniewaz dgzymy
do budowania zroznicowanej i integracyjnej kultury, w ktdrej nasi
Pracownicy mogg by¢ sobg, mogg w petni wykorzystac swoj
potencjat, sg doceniani i szanowani.

Roznorodnos¢ w  CCC oznacza zaangazowanie wszystkich
Pracownikdbw w budowaniu otwartego i przyjoznego Ssrodowiska
pracy, w ktérym kazdy gtos jest styszalny i brany pod uwage.
Wierzymy, ze Pracownicy stanowiq najcenniejszy kapitat firmy i sq
sitg napedowq rozwoju i innowacii.



Nasze 2asad

Cenimy wyjgtkowosc kazdej osoby i nie folerujemy

zadnych przejowow dyskryminacii. Wszystkich
traktujemy z nalezytym szacunkiem | godnosciag.
/najduje to odzwierciedlenie w naszym Regulaminie
Przeciwdziatania Dyskryminagciji i Mobbingowi

oraz w Kodeksie Etyki.

W doborze Pracownikdw kierujemy sie obiektywizmem.
Kazdy kandydat ma rowne szanse w procesie rekrutacii.

Wdrozylismy program onboarding’owy, ktdry pozwala
na ptynng adaptacje w nowym miejscu  pracy
oraz wptywa na samodzielnos¢ wykonywanych zadan.

Budujemy réznorodne zespoty projektowe, dzieki czemu
zwiekszamy kreatywnosc i efektywnosC naszej pracy.

Dbamy o rozwdj talentdw i kompetencji Pracownikow
poprzez szerokq oferte programow rozwojowych, do
ktorej kazdy ma dostep. Zasada rownosci szans jest
zawarta w naszych politykach i regulaminach.



lalezy nam na  tworzeniu  przyjazne]  kultury
oraz budowaniu zaangazowania, dlatego regularnie
badamy poziom satysfakcji Pracownikow.

Chetnie dzielmy sie wiedzg | doswiadczeniem.
Wspotpracujemy ze stowarzyszeniomi | uczelniami
WYyzszymi, regularnie uczestniczymy W ZyCiu

akademickim. Readlizuiemy rdéznorodne  programy
stazowe.

Wspieramy pasje naszych Pracownikow, promujemy
zachowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym
| prywatnym, dbamy o bezpieczenstwo w miejscu pracy.

LOBOWIAZUJEMY SIE DO PRZESTRZEGANIA
| UPOWSZECHNIANIA  ZASAD POLITYKI
ROZNORODNOSCI WSROD PRACOWNIKOW

I PAR'[NERéW BIZNESOWYCH ORAZ ROZIWOJU
IDEI ROZNORODNOSCI W NASZYCH SPOLKACH.
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