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Opcja 1. VIDEO

Za pomocg krotkiego filmu mozna bez problemu pokaza¢ wybrane aspekty dziatu
personalnego i administracji. Mozna przygotowac koncepcje, ktéra wyjdzie poza
standardowy zakres prezentacji. Juz sama forma wyrdoznia sie w ,,gaszczu”
innych prezentacji Power Point.
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Korzysci i wady wykorzystania video

Korzysci:
Video bardziej angazuje widza,
Film wykonany przez pracownikéw (oszczednosé kosztow),

Brak koniecznosci angazowania aktoréw (oszczednosé kosztéw),

Wady:
Forma wymagajgca wiekszego zaangazowania pod wptywem czasu,

Forma wymagajgca wykorzystania konkretnego sprzetu.
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Korzysci i wady wykorzystania video

Do wykorzystania tej formy prezentacji wymagana jest praca po stronie agencji:
Idea kreatywna
Scenariusz
Postprodukcja

Zaktadamy, ze reszta jest po stronie Mieszko, ktdra lepszej jakosSci aparatem
nagra materiat video.

Szacowane koszty agencji: 2500 - 3500 zt netto
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Opcja 2. PREZENTACJA

W prezentacji albo
porywasz publike, albo
to ona czeka na Twoj
koniec. Zeby w
niebanalny sposob za
pomocg prezentacji
zainteresowac
ogladajacych, dobrze
byto by zrobi¢ to w
nieco innej formie.
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Mozna rowniez przedstawic¢ co$ za pomoca ciekawej grafiki,

np. odnoszac sie do absurdalnych sytuacji, ktére czasem wystepuja w firmie
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Tego typu grafiki
sprawiaja, ze nawet
prezentacja ppt. moze
by¢ bardzo
niestandardowa...
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Korzysci i wady wykorzystania prezentacji

Korzysci:

. Mozliwosé przedstawienia sytuacji za pomoca grafiki,

. Mozliwos$¢ zastosowania animacji, muzyki czy tez dzwieku,
. Brak koniecznosci angazowania pracownikow,

. Mniej czasochtonna i pracochtonna niz video.

Wady:

. Zbyt duza ilos¢ tekstu zanudzi odbiorce,

. Ciezko przedstawi¢ niektére sytuacje za pomocg zdjecia.

Po stronie agencji:
Pomysty
Grafiki do prezentacji

Szacowane koszty agencji: 2000 - 2700 zt netto
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Opcja 3. PREZENTACJA + ELEMENTY
INTERAKTYWNE

Prezentacje rowniez mozna potaczy¢ z innymi elementami. Jako przyktad -
przed rozpoczeciem prezentacji rozdajemy uczestnikom ulotki uzupetniajace
prezentacje, ktore beda do niej nawigzywaty, ale np. ogladajacy za pomoca
umieszczonych na ulotce kodéw QR beda mogli wybrac zakonczenie
prezentacji sposrod kilku opcji:

Choose Your
Weapon

8

4 1

Not Smile
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,Luzne” /Pierwsze pomysty

1. HR MIESZKO. Robimy grafike specjalnej naszywki, jaka maja oddziaty specjalne
GROM. Materiat video przedstawia HR-owcéw rekrutujgcych nowych
pracownikow do firmy. Krzycza do nich: "JESZCZE, JESZCZE, BIEGNIJ

MEODY BIEGNIJ, MUSISZ SPALIC TE PRALINY!” Dziewczyny z HR
i administracji wystepuja jako komandoski, trenujgce reszte firmy.

Natomiast, gdy jeden rekrut zaczyna ptakaé, wszystkie w jednym momencie
zaczynaja $piewacé mu kotysanke i go przytulac¢ (taki troche LIP DUB).

Na koncu jest wypowiedz Pani Beaty Gatarek: G RQH '
Nawet jak czasem krzyczymy, to w myslach i tak

Was przytulamy.

Wskakuje ostatnia plansza z napisem:
Prezentacja tylko i wytacznie do uzytku wewnetrznego, bez prawa pokazywania
na zewnatrz (czytaj w domu ©)
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,Luzne” /Pierwsze pomysty

2. Nazywamy sie R, HR. Puszczamy muzyke z filmu Jamesa Bonda a chwile
pozZniej zespot prezentuje super gadzety. Pierwszym z nich jest
,super dtugopis”, ktéory ma moc wysytania ludzi na urlopy i podpisywania
kilometrowek.
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,Luzne” /Pierwsze pomysty

3. Takie jestesmy. Pokazujemy jak pracownik HR & Administracji funkcjonuje
w domu i ze pewne nawyki tak weszty mu w krew, ze nawet prywatnie nie potrafi
sie ich pozbyé. Dom Pani Magdy (przyktadowo). Zdjecie pokoju dzieciecego:
Zamiast ramki ze zdjeciem dzieci widzimy ramke, w ktorej jest logo stacji paliw na
ktorej handlowcy majg obowigzek tankowac. W miejscu obrazu na Scianie wisi
duzy schemat pompy paliwowej z hastem ,pamietaj o przegladzie”. To wszystko
prezentowane jest na zdjeciu. Chwile p6zniej pokazana jest scena video, w ktoérej
do Magdy podchodzi maz proszac jg o kluczyki do samochodu. Magda wyciaga
podanie i kaze mu je wypisac. Minute pozniej jej syn wraca z wycieczKi i
przekazuje swojej matce (Magdzie) wszystkie rachunki z wycieczki. Magda
odpowiada: ,Masz jeszcze 2 dni do wykorzystania na Playstation z poprzedniego
roku”. Syn odpowiada ,,Czekam, az zrobisz mi szkolenie jak tego uzywac¢”

Magda na lodéwce wywiesza komunikat dla dzieci ;).
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,Luzne” /Pierwsze pomysty

4. Quiz. ,Radzimy jak stac sie doskonatym pracownikiem". Zapraszamy wszystkich
zebranych do odpowiedzi na serie zabawnych pytan, w ktérych zawsze
prawidtowa odpowiedzig bedzie "Wystarczy by¢ mitym dla HR-u i administrac;ji"
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,Luzne” /Pierwsze pomysty

4. Storytelling. Historia o tym, jak HR-owiec wspdlnie z pracownikiem dziatu
administracji Mieszko poszli na wyktad wizytowy do raciborskiego wiezienia.
Opowiedzieli wiezniom jaki majg zakres obowigzkow i wiezniowie ze
wspotczuciem zaoferowali im, zeby zostali odpoczaé. Nie zgodzit sie tylko
naczelnik wiezienia, ttumaczac, ze jest jeszcze jedna grupa uprzywilejowana,
wymagajaca pierwszenstwa odpoczynku od spraw absurdalnych.

Ktérzy to? Zapytat HR-owiec?

Ci, ktérych kontrolujecie, rozliczacie i szkolicie odpowiedziat z rozbawieniem
naczelnik.
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