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Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej CCC S.A.
za rok obrotowy od 1 lutego 2024 r. do 31 stycznia 2025 r.
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1. Wstep

Rada Nadzorcza CCC S.A. (dalej: ,Spétka”, wraz z podmiotami zaleznymi: ,Grupa") dziatajac
na podstawie art. 382 § 3 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminu
Rady Nadzorczej CCC S.A., a takze postanowien Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2021 (dalej: ,DPSN"), niniejszym przedkiada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy od 1 lutego
2024 r. do 31 stycznia 2025 r. (dalej: ,2024").

Zgodnie z zasadami DPSN, Rada Nadzorcza dokonata oceny:

1) sytuacji Spétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz
z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej
oceny;

2) stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie GPW
i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada
Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny;

3) zasadnosci wydatkow ponoszonych przez Spoétke i jej Grupe na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych, itp.;

4) informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu
i Rady Nadzorczej;

5) spetniania kryteridow niezaleznosci przez cztonkéw Rady Nadzorczej.

W ramach niniejszego sprawozdania Rada Nadzorcza, wykonujgac zasady okreslone w DPSN,
przedstawia dokonang ocene oraz szczegdotowy opis dziatalnosci w roku obrotowym 2024.

2. Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, sktadzie osobowym Rady Nadzorczej
i pelnionych w niej funkcjach, a takze zmianach w skladzie Rady w trakcie roku
obrotowego

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki, Rada Nadzorcza sktada sie od pieciu do siedmiu
cztonkdéw powotywanych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na wspdlng trzyletnig
kadencje. Cztonkdéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

Ponizsza tabela przedstawia sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 1 lutego 2024 roku.

Tabela nr 1. Skiad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 1 lutego 2024 r.

L.p. Imie i nazwisko Peiniona funkcja Okres sprawowania w 2024 r.

Czionek Rady Nadzorczej,

1. Wiestaw Oles Przewodniczacy Rady Nadzorczej 01.02.2024 - 31.01.2025
Czionek Rady Nadzorczej,
2. Filip Gorczyca Przewodniczacy Komitetu 01.02.2024 - 31.01.2025
Audytu
) . Czilonek Rady Nadzorczej, _
3. Zofia Dzik Czlonek Komitetu Audytu 01.02.2024 - 31.01.2025
4.  Mariusz Gnych e e 01.02.2024 - 31.10.2024

Marcin Stanko

Czionek Komitetu Audytu

Cztonek Rady Nadzorczej,

01.02.2024 - 31.01.2025
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Cztonek Rady Nadzorczej,

Czlonek Komitetu Audytu 01.02.2024 - 31.01.2025

6. Piotr Kaminski

W dniu 24 pazdziernika 2024 roku Pan Mariusz Gnych ztozyl rezygnacje z cztonkostwa w
sktadzie Rady Nadzorczej Spotki (rezygnacja z dniem 31 pazdziernika 2024 roku). Powodem
rezygnacji byty przyczyny osobiste.

Od dnia 1 listopada 2024 r. do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady
Nadzorczej wygladat nastepujaco:

Tabela nr 2. Skiad osobowy Rady Nadzorczej IX kadencji na dzien 31 stycznia 2025 r.

L.p. Imiei nazwisko Petniona funkcja Okres sprawowania w 2024 r.

Cztonek Rady Nadzorczej,

1. Wiestaw Oles Przewodniczacy Rady Nadzorczej 01.02.2024 - 31.01.2025
Cztonek Rady Nadzorczej,
2. Filip Gorczyca Przewodniczacy Komitetu 01.02.2024 - 31.01.2025

Audytu

Cztonek Rady Nadzorczej,

3. Zofia Dzik Cztonek Komitetu Audytu

01.02.2024 - 31.01.2025

4. Marcin Stanko Cztonek Rady Nadzorczej 01.02.2024 - 31.01.2025

Czionek Rady Nadzorczej

Czionek Komitetu Audytu 01.02.2024 - 31.01.2025

5. Piotr Kaminski

3. Informacja o spetnieniu przez czionkéw Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci

Co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci
okreslone w Zaleceniu Komisji z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacym roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej) (2005/162/WE) z uwzglednieniem DPSN.

Na dzien 1 lutego 2024 r. w szescioosobowym sktadzie, czworo cztonkéw Rady Nadzorczej
spetniato kryteria niezaleznosci: Pan Filip Gorczyca, Pani Zofia Dzik, Pan Marcin Stanko oraz
Pan Piotr Kaminski.

W zwigzku z rezygnacjg ztozong przez Pana Mariusza Gnycha w dniu 24 pazdziernika 2024 r.
z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej CCC S.A. na posiedzeniu w dniu 30 pazdziernika 2024
roku Rada Nadzorcza dokonata oceny ztozonych o$wiadczen dotyczacych spetniania kryteriow
niezaleznosci i podjeta Uchwate nr 03/10/2024/RN w sprawie okreslenia liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej spetniajacych kryteria niezaleznosci, stwierdzajac, iz w piecioosobowym sktadzie,
czworo cztonkow Rady spetnia kryteria niezaleznosci.

W trakcie pozostawania w skfadzie Rady Nadzorczej w 2024 roku, zaden z jej Cztonkdw nie
zgtosit jakichkolwiek zmian w zakresie zmiany statusu niezaleznosci oraz powigzan
osobistych, faktycznych i organizacyjnych z akcjonariuszami CCC S.A.
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4. Informacja o istotnych zagadnieniach, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza,
liczbie odbytych posiedzen i podjetych uchwat w roku obrotowym zakonczonym
31 stycznia 2025 r.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki i realizuje swoje zadania
w oparciu o szczegdlne uprawnienia, jakie przyznajgq Radzie Nadzorczej Statut Spéiki,
Regulamin Rady Nadzorczej oraz Uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
z uwzglednieniem DPSN, wykonujac swoje funkcje na posiedzeniach. Zgodnie
z Regulaminem, Rada zbiera sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym.
Jej obrady zwotywane sg przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

W okresie od 1 lutego 2024 r. do 31 stycznia 2025 r. Rada Nadzorcza odbyta siedem
formalnych posiedzen - w dniach 26 lutego, 26 marca, 5 kwietnia, 16 maja, 18 wrzesnia,
24 pazdziernika 2024 r. oraz 23 stycznia 2025 r. Posiedzenia odbywaty sie za pomocg srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢ oraz w formie stacjonarnej.

W zakresie swoich dziatan, Rada Nadzorcza aktywnie wspierata Zarzad w realizacji celéw
strategicznych Spétki, rozpatrywata wnioski Zarzadu dotyczace kwestii wymagajacych zgody
Rady Nadzorczej, a takze zapoznawata sie z biezacymi wynikami ekonomiczno-finansowymi
Spotki i Grupy, okresowymi sprawozdaniami finansowymi, jak réwniez z okresowymi
informacjami Zarzadu Spétki, co do biezacej i planowanej dziatalnosci. Cztonkowie Rady odbyli
cykliczne spotkania z biegtym rewidentem.

Ponizej przedstawiono gtéwne zagadnienia, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza w okresie
sprawozdawczym.

Tabela nr 3. Glowne zagadnienia, ktorymi zajmowata sie Rada Nadzorcza w roku obrotowym zakoinczonym
31 stycznia 2025 r.

1. Biezacy przeglad i ocena sytuacji finansowej Spétki wraz z sytuacjg ptynnosciowa.

Wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia przegladéw pétrocznych sprawozdan finansowych Spotki CCC
S.A. i potrocznych skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej CCC S.A., a takze badania

2. rocznych jednostkowych sprawozdan finansowych Spoétki CCC S.A. oraz rocznych skonsolidowanych sprawozdan
finansowych Grupy Kapitatowej CCC S.A. za lata 2024 - 2026.
3 Ocena przez Rade Nadzorczg zagadnien okreslonych w DPSN 2021 (2.11.3 - 2.11.5) w kontekscie
) przygotowania Sprawozdania Rady Nadzorczej za 2023 r.
4 Przyjecia o$wiadczenia Rady Nadzorczej CCC S.A. dotyczacej oceny sprawozdan CCC S.A. i Grupy Kapitatowej
' CCC S.A. za okres od 01.02.2023 r. do 31.01.2024 r.
5 Przyjecia oswiadczern Rady Nadzorczej CCC S.A. w sprawie Komitetu Audytu oraz firmy audytorskiej

przeprowadzajacej badanie rocznego jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke transakcji z podmiotami powigzanymi, tj. zawarcia aneksow do
6. zawartych umoéw pozyczek pomiedzy CCC S.A. a CCC.EU Sp. z 0.0. oraz pomiedzy CCC S.A. a HalfPrice Sp. z
0.0.

Podjecie przez Rade Nadzorczg uchwat w sprawie:

1) oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki CCC S.A. za okres od 01.02.2023 r. do 31.01.2024 r.
2) oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej CCC S.A. oraz Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CCC S.A. za okres od 01.02.2023 r. do 31.01.2024 r.

3) oceny wniosku Zarzadu w przedmiocie przeznaczenia zysku

za okres 12 miesiecy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2023 r. zakonczony 31 stycznia 2024 r.

4) rekomendacji udzielenia cztionkom Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od
01.02.2023 r. do 31.01.2024 r.

Przyjecie sprawozdan Rady Nadzorczej:

1) Sprawozdania z wynikdw oceny jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego, sprawozdania
8. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CCC S.A. oraz wniosku Zarzadu, w przedmiocie przeznaczenia zysku

za okres 12 miesiecy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2023 r. zakonczony 31 stycznia 2024 r.

2) Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za okres od 01.02.2023 r. do 31.01.2024 r.

Omoéwienie i przyjecie Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za okres od
01.02.2023 r. do 31.01.2024 r.

Omoéwienie i przyjecie Sprawozdania Przewodniczacego Rady Nadzorczej w zakresie powierzonych mu zadan do
samodzielnej realizacji w okresie od 01.02.2023 r. do 12.05.2023 r.

10.

11. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zaktualizowanego Regulaminu Komitetu Audytu.

Podjecia uchwaty w sprawie przyznania cztonkom Zarzadu premii diugoterminowej za drugi okres od

12. 1 sierpnia 2021 do 31 lipca 2024.
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Podjecie uchwat w sprawie:
13. 1/ okreslenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajacych kryteria niezaleznosci;
2/ zmiany sktadu Komitetu Audytu;
Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie transakcji z podmiotami powigzanymi, tj. zawarcia
14. anekséw do umow pozyczek pomiedzy CCC S.A. a CCC.EU Sp. z 0.0. oraz pomiedzy CCC S.A. a HalfPrice Sp. z
0.0.

15. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia planu finansowego na rok 2024.

Podjecie uchwat w sprawie:
1/ zwiekszenia liczby cztonkdw Zarzadu Spotki;
16. 2/ powotania w sktad Zarzadu Spotki Pana tukasza Stelmacha i powierzenia funkcji Wiceprezesa Zarzadu
Spotki;
3/ ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

21. Roadmapa rozwoju logistyki w Grupie CCC.

22. Projekty technologiczne/IT, Roadmap CCC Tech

5. Informacja o podjeciu przez Walne Zgromadzenie Spotki uchwat odnoszacych sie
do dziatalnosci Rady Nadzorczej

W dniu 20 czerwca 2024 r. na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
przedstawiono Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za okres od 1 lutego 2023 r. do
31 stycznia 2024 r., jak rowniez Sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikow oceny
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci
Spotki CCC S.A. i Grupy Kapitatowej CCC S.A. oraz wniosku Zarzadu, w przedmiocie
przeznaczenia zysku za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2023 r. zakonczony 31
stycznia 2024 r. w wysokosci 220 692 273,16 PLN (stownie: dwiescie dwadziescia milionow
szeséset dziewiecdziesigt dwa tysigce dwiescie siedemdziesiat trzy ztote, 16/100), w catosci
na kapitat zapasowy Spotki.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udzielito rowniez, poprzez podjecie wtasciwych uchwat,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2023 r. wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, dziatajac w oparciu o tresc art. 90g ust. 6 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, pozytywnie zaopiniowato
Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki za okres od
1 lutego 2023 r. do 31 stycznia 2024 r.

6. Wykonywanie obowigzkoéw przez Komitet Audytu

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu, powotany przez Rade Nadzorcza w dniu
3 sierpnia 2022 r., kontynuowat realizacje swoich obowigzkéw w nastepujacym sktadzie
osobowym: Filip Gorczyca - Przewodniczacy Komitetu Audytu, Zofia Dzik — cztonek Komitetu
Audytu oraz Mariusz Gnych - cztonek Komitetu Audytu do dnia 31 pazdziernika 2024 r., Piotr
Kaminski - czlonek Komitetu Audytu od dnia 1 listopada 2024 r. (powotany Uchwatg Nr
02/10/2024/RN z dnia 24 pazdziernika 2024 r.).

W ramach funkcjonujacego na dzien 31 stycznia 2025 r. Komitetu Audytu Pan Filip Gorczyca,
Pani Zofia Dzik oraz Pan Piotr Kaminski sg cztonkami posiadajgcymi wiedze i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, natomiast Pan Piotr Kaminski
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy Spétki.

Niezaleznymi Cztonkami Komitetu Audytu, wedtug przepiséow Ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Zatacznika Nr II do Zalecenia Komisji
z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych



CCC

cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz wymogow
wskazanych w DPSN, sg Pani Zofia Dzik, Pan Filip Gorczyca oraz Pan Piotr Kaminski.

W trakcie pozostawania w sktadzie Komitetu Audytu w okresie sprawozdawczym, zaden z jego
cztonkdw nie zgtosit jakichkolwiek zmian w zakresie statusu niezaleznosci okreslonego w art.
129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym.

Komitet Audytu funkcjonowal w okresie sprawozdawczym zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi regulacjami oraz Regulaminem Komitetu Audytu z dnia 6 pazdziernika
2017 r. w brzmieniu uwzgledniajgcym przyjete w zmiany w dniu 28 maja 2020 r., 16 wrzesnia
2021 r. oraz 13 maja 2024 r.

Regulamin Komitetu Audytu zawiera szczegdétowy opis sprawowanych czynnosci nadzoru
przez Komitet Audytu.

W okresie od 1 lutego 2024 r. do 31 stycznia 2025 r. odbylo sie 8 posiedzen Komitetu Audytu.
Komitet Audytu na swoich posiedzeniach analizowat m.in. sprawozdania za okres od
01.02.2023 do 31.01.2024, tj.: jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki, skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy CCC oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy CCC.
Komitet Audytu odbywat takze regularne spotkania z przedstawicielami audytora Ernst
& Young Audyt Polska Sp. z o0.0. sp.k. Ponadto Komitet Audytu analizowat jednostkowe
sprawozdanie finansowe Spotki za I potrocze 2024 roku, a takze skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy CCC i sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy CCC za ten
sam okres, jak rowniez jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe odpowiednio
Spoétki i Grupy CCC za I i III kwartat 2024 roku. Komitet Audytu zatwierdzit rowniez roczny
plan pracy Komitetu Audytu oraz plan pracy audytu wewnetrznego na rok obrotowy
01.02.2024 - 31.01.2025 .

Podczas posiedzen w 2024 r. Komitet Audytu zapoznat sie takze m.in z:

e systemem zarzadzania ryzykiem wraz z identyfikacjg oraz oceng kluczowych ryzyk;

¢ harmonogramem badania sprawozdan finansowych za 2024 rok;

e polityka rachunkowosci i jej zgodnoscig oraz kryteriami konsolidacji, listg ,krytycznych
zasad rachunkowosci”, majacych istotny wptyw na sprawozdanie finansowe;

e zmianami w sprawozdawczosci finansowej i ich istotnosci, terminowoscig
przekazywania sprawozdan;

e przegladem systemdw informatycznych wykorzystywanych do celéow rachunkowosci i
sprawozdawczosci;

e przegladem systemu rachunkowosci zarzadczej;

e systemem zgodnosci z przepisami (compliance), w tym dokonat przegladu
najistotniejszych kwestii spornych, weryfikacja partneréw biznesowych;

e systemem zarzadzania zgodnoscia w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz
systemem ochrony sygnalistéw;

e wynikami audytow wewnetrznych i zewnetrznych wraz ze statusem realizacji
wydanych rekomendacji;

e informacjami o budzecie, zasobach i poziomie wynagrodzen w komdrce audytu
wewnetrznego;

e oceng skutecznosci funkcjonowania systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz compliance,

e przegladem istotnych proceséw podlegajacych outsourcingowi oraz zarzadzania
ryzykiem outsourcingu;

e sytuacjq ptynnosciowg Grupy CCC i projektem refinansowania Grupy CCC;

e strategig personalng i planem dziatann w obszarze HR;
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e systemem zarzadzania zgodnoscig w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu
ochrony sygnalistow;

e przegladem procedur w zakresie konfliktu interesow i zasad etycznych oraz
wykrywania i przeciwdziatania oszustwom i naduzyciom;

e strukturg organizacyjng vs podziat odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu;

e sprawozdawczoscig Spotki z obszaru ESG;

e trendami w liczbie reklamacji;

¢ informacjami na temat bezpieczenstwa teleinformatycznego w Grupie CCC;

e komunikacjg z akcjonariuszami, strategig relacji inwestorskich Grupy CCC;

o eksploracjg potencjalnie utraconej sprzedazy w wyniku oszustw i/lub naduzy¢
pracownikéw/klientow;

e przegladem funkcji podatkdéw oraz zarzadzania ryzykiem podatkowym, przeglad
strategii podatkowej oraz informacjq o realizowanej strategii podatkowej.

Komitet Audytu w zwigzku z wymogami natozonymi przez przepisy ustawy z dnia 11 maja
2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,,Ustawa
o biegtych rewidentach”), przyjat w dniu 16 maja 2024 r. zaktualizowany Regulamin Komitetu
Audytu zawierajacy szczegdtowy zakres zadan oraz zasad funkcjonowania. Ponadto Komitet
Audytu zaktualizowat réwniez:

e Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania jednostkowego
sprawozdania finansowego i skonsolidowanego sprawozdania Grupy CCC;

e Procedure wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania jednostkowego
sprawozdania finansowego CCC S.A. i skonsolidowanego sprawozdania Grupy CCC;

e Polityke $wiadczenia ustug nieaudytowych przez biegtego rewidenta lub firme
audytorskag na rzecz Grupy CCC.

Zgodnie z Politykg $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskgq oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem, firma audytorska przeprowadzajgca ustawowe
badania CCC S.A. ani zaden z cztonkdw sieci, do ktérej nalezy ta firma audytorska, nie moga
$wiadczy¢ bezposrednio ani posrednio na rzecz CCC S.A. jak i spétek Grupy CCC zadnych
zabronionych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych.

W dniu 27 sierpnia 2024 r. Komitet Audytu na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. poz. 1089)
(dalej: Ustawa o biegtych rewidentach) oraz Polityki $wiadczenia ustug nie audytowych przez
biegtego rewidenta lub firme audytorskg na rzecz Grupy CCC, po przeprowadzeniu oceny
zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73 Ustawy o biegtych
rewidentach, wyrazit zgode na przeprowadzenie w CCC S.A. ustugi innej niz badanie
sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta Ernst & Young Audyt Polska Sp. z o.o.
sp.k.,:

1) okreslonej w art. 136 ust. 2 pkt 9 ww. ustawy tj.: weryfikacji Sprawozdania
z wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej CCC S.A., o ktérym mowa w art. 90 g
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (Dz.U. 2021 poz. 355);

2) okreslonej w art. 136 ust. 2 pkt 7 ww. ustawy tj.: przeprowadzenie ustugi atestacyjnej
w odniesieniu do sprawozdawczosci Grupy Kapitatowej CCC S.A. w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD oraz majacymi
zastosowanie wymogami regulacji polskich;

3) okreslonej w art. 136 ust. 2 pkt 6 ww. ustawy tj.: przeprowadzenie ustugi
uzgodnionych procedur w odniesieniu do kalkulacji wskaznikéw bankowych zawartych
w $wiadectwach zgodnosci na cele spetnienia wymogow umow kredytowych na
podstawie informacji finansowych pochodzacych ze skonsolidowanego sprawozdania
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finansowego Grupy Kapitatowej CCC S.A. sporzadzonych za okresy pétroczne oraz
roczne;

4) okreslonej w art. 136 ust. 2 pkt 5 ww. ustawy tj.: przeprowadzenie weryfikacji
wybranych pakietéw konsolidacyjnych jednostek Grupy Kapitatowej CCC S.A. na cele
badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej CCC S.A. za
okresy roczne lub przegladu skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy
Kapitatowej CCC S.A. za okresy poéfroczne.

Komitet Audytu wyrazit zgode na przeprowadzenie przez biegtego rewidenta na rzecz
CCC S.A. ustug wskazanych w pkt. 1)-4) za okres 2024-2026.

W ramach wykonywania czynnosci rewizji finansowej Komitet Audytu zapoznat sie ze
sporzadzonymi przez Spoétke sprawozdaniami finansowymi za 2023 rok, sprawozdaniem
niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego oraz
z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, jak rowniez
z dodatkowym sprawozdaniem dla Komitetu Audytu.

Komitet Audytu monitorowat proces sprawozdawczosci finansowej, wraz z Radg Nadzorczg
spotykat sie z bieglym rewidentem i monitorowat proces rewizji finansowej. Komitet Audytu
prowadzit cykliczny monitoring niezaleznosci biegtego rewidenta, a w oparciu o otrzymane
przez Komitet Audytu i Zarzad Spotki potwierdzenie biegtego rewidenta o jego niezaleznosci,
Komitet Audytu ocenit, iz firma audytorska, biegli rewidenci oddelegowani do badania
sprawozdania finansowego CCC S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej CCC S.A. za okres od 1 lutego 2023 r. do 31 stycznia 2024 r., jak rowniez
za okres od 1 lutego 2024 r. do 31 stycznia 2025 r., sg niezalezni od spdtek Grupy.

Komitet Audytu systematycznie raportowat do Rady Nadzorczej wyniki dziatan nadzorczych
i monitorujagcych w odniesieniu do proceséw raportowania finansowego oraz badania
sprawozdan finansowych.

Komitet Audytu na bazie analizy sprawozdan finansowych, uzyskanych od Spoétki informacji
oraz wynikach prac i opinii biegtego rewidenta, stwierdzit, ze sporzadzone przez Spoétke
sprawozdania finansowe zawierajg rzetelne informacje o dziatalnosci Spoétki i Grupy
i zostaty sporzadzone zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami.

Tym samym Komitetu Audytu zarekomendowat Cztonkom Rady Nadzorczej pozytywne
zaopiniowanie rocznych sprawozdan finansowych za okres od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia
31 stycznia 2024 r.

7. Ocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza wykonywata staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki i pracq Zarzadu zgodnie
z obowigzkami i uprawnieniami okreslonymi w kodeksie spétek handlowych i innych
przepisach prawa, postanowieniami Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej,
uwzgledniajac zasady zawarte w DPSN.

Na podstawie dokonanej oceny, Rada Nadzorcza stwierdza, ze Spétka realizowata obowigzki
natozone na nig przez przepisy kodeksu spétek handlowych, inne powszechnie obowigzujace
przepisy prawa odnoszace sie do dziatania publicznej spotki akcyjnej, jak rowniez wykonywata
obowigzki wynikajgce z regulacji statutowych.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej doktadali nalezytej starannosci w wykonywaniu swoich
obowigzkéw w Radzie, wykorzystujac z zaangazowaniem swojq najlepsza wiedze
i doswiadczenie.

W ocenie Rady Nadzorczej, obowigzki natozone na Rade Nadzorczg zardwno przez
powszechnie obowigzujace przepisy prawa, jak i wewnetrzne regulacje Grupy CCC S.A., sgq
przez nig realizowane w zgodzie z obowigzujacymi przepisami oraz DPSN. W zwigzku
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z powyzszym Rada Nadzorcza wnosi o udzielenie jej Cztonkom absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym 31 stycznia 2025 r.

8. Wyniki oceny sprawozdan finansowych i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2024 r. zakonczony 31 stycznia
2025 .

Szczegbdtowg analize wynikdéw finansowych Spoétki CCC S.A. i Grupy CCC S.A. zawarto
w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej z wynikdw oceny jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CCC S.A.
za okres 12 miesiecy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2024 r. zakonczony 31 stycznia 2025 r.

Rada Nadzorcza, po analizie przedtozonych sprawozdan i wynikébw CCC S.A. i Grupy
Kapitatowej CCC S.A. w roku obrotowym zakonczonym 31 stycznia 2025 r., dziatajac zgodnie
z art. 382 § 31 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, uwzgledniwszy istniejgce wyzwania oraz
uwarunkowania zewnetrzne, ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Spétki w okresie od 1 lutego
2024 r. do 31 stycznia 2025 r.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze we wskazanym okresie sprawozdawczym Spétka
konsekwentnie realizowata obrang $ciezke rozwoju, podejmowata skuteczne dziatania
zmierzajace do ograniczenia kosztow, zwiekszenia rentownosci i marzowosci, jak rowniez
utrzymania ptynnosci finansowej.

9. Ocena sytuacji Spotki wraz z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny

1) Realizacja strategii Spotki

Ocena sytuacji Spotki zostata przygotowana w oparciu o przedtozone przez Zarzad
dokumenty, dyskusje przeprowadzone na posiedzeniach Rady Nadzorczej z udziatem
Zarzadu, biegtego rewidenta, dokumentéw przygotowanych przez audytora wewnetrznego,
compliance oficera, a takze z uwzglednieniem sprawozdan finansowych i sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci za rok obrotowy zakonczony 31 stycznia 2025 r. oraz na podstawie
whnioskéw wynikajacych z badania ksigg rachunkowych Spoétki przez biegtego rewidenta.

Majac na uwadze zmiany zachodzace wewnatrz Grupy, a takze w jej otoczeniu, w listopadzie
2024 roku Spétka opublikowata i rozpoczeta wdrazanie nowych kierunkéw rozwoju Grupy CCC
na lata 2025-2030, obejmujacych m.in.:

e dalszy rozwéj modelu licencyjnego, zaktadajacy m.in. konsekwentne zwiekszanie
udziatu marek licencyjnych w szyldzie CCC do 50% oraz implementacje marek
licencyjnych w pozostatych liniach biznesowych Grupy, a takze wdrozenie strategii
segmentacji, tj. zbudowanie oferty produktowej posiadanych marek we wszystkich
potkach cenowych;

e rozwoj sieci sprzedazy Grupy CCC - celem Grupy jest potrojenie liczby sklepow do
konca 2030 roku poprzez otwieranie co najmniej 200-250 tys. m2 powierzchni
handlowej w kazdym roku. W swojej ekspansji Grupa CCC nadal bedzie koncentrowata
sie na kluczowych dla siebie rynkach Europy Srodkowo-Wschodniej, wykorzystujac
jednoczesnie szanse na wybranych rynkach Europy Potudniowej - szczegdlnie w
odniesieniu do szyldu HalfPrice. Istotnym elementem planu ekspansji bedzie rozwdj
nowego, multibrandowego formatu Worldbox, z dominacjq kategorii odziezowej w
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ofercie produktowej. Ponadto, Grupa CCC rozpoczeta rozwdj nowego formatu sklepow
eobuwie - z fizyczng ekspozycjg produktow swiatowych marek premium;

e rozw0j nowego modelu biznesowego Grupy Modivo. Grupa Modivo bedzie swiadczy¢
ustugi logistyczne i check-out dla catosci dziatalnosci e-commerce Grupy CCC, stajac
sie centrum operacyjnym biznesu online.

2) Ocena systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) czynnosci kontrolne realizowane przez pracownikow spétek Grupy CCC w zakresie
powierzonych im zadan i obowigzkdw,

2) kontrole funkcyjng realizowang przez nadzér nad podlegtymi komdérkami
organizacyjnymi przez wszystkich pracownikéw na stanowiskach kierowniczych,

3) kontrole realizowang przez audyt wewnetrzny, ktérej celem jest dokonywanie
niezaleznej i obiektywnej oceny systemdéw zarzadzania ryzykiem i kontroli

wewnetrznej.
Proces sporzadzania sprawozdan objety jest systemem kontroli wewnetrznej i systemem
zarzadzania ryzykiem, co przyczynia sie do zachowania wiarygodnosci i rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej, a takze zgodnosci z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi.

W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Spoétki jednym z podstawowych elementéw
kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Do zadan biegtego rewidenta nalezy w szczegodlnosci: przeglad pdtrocznego sprawozdania
finansowego oraz badanie sprawozdan rocznych. W Spoétce obowigzuje Polityka
rachunkowosci opracowana zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej zatwierdzonymi przez UE (,MSSF").

Zarzadzanie ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych opiera sie na
identyfikacji i ocenie ryzyka wraz z definiowaniem i podejmowaniem dziatan zmierzajgcych
do ich minimalizacji lub catkowitego wyeliminowania. Nadzér nad procesem przygotowania
sprawozdania finansowego Spétki sprawuje Gtéwny Ksiegowy Grupy CCC oraz osoba
odpowiedzialna za obszar finanséw w Grupie CCC, ktérej podlegajq stuzby finansowo-
ksiegowe.

3) Ocena systemu zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych opiera sie na
identyfikacji i ocenie ryzyka wraz z definiowaniem i podejmowaniem dziatan zmierzajacych
do ich minimalizacji lub catkowitego wyeliminowania. W ramach dziatalnosci kontrolingowej
okresowa sprawozdawczos$¢ zarzadcza podlega ocenie pod katem racjonalnosci informacji w
niej zawartych, w szczegdlnosci w kontekscie analizy odchylen od zatozen przyjetych w
planach finansowych. Proces zarzadzania ryzykiem rozpoczyna sie juz na najnizszych
szczeblach Grupy, tak aby zapewni¢ wypetnienie zatozonych celéw. Zarzadzanie ryzykiem
w Grupie jest procesem nadzorowanym przez Zarzad oraz kadre menedzersky. Ponadto
prowadzone sg niezalezne audyty wewnetrzne procesow finansowo-ksiegowych. Poprawnos¢
sporzadzania sprawozdan finansowych nadzorowana jest réwniez przez Komitet Audytu.
W celu potwierdzenia zgodnoséci danych zawartych w sprawozdaniach finansowych ze stanem
faktycznym i zapisami w ksiegach rachunkowych prowadzonych przez Spétke, sprawozdania
poddawane sg badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktory wydaje opinie w tym
przedmiocie. Wszelkie dziatania podejmowane przez Spotke majg na celu zapewnienie
zgodnosci z wymogami prawa istanem faktycznym oraz odpowiednio wczesne
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identyfikowanie i eliminowanie potencjalnych ryzyk tak, aby nie wptywaty one na rzetelnos¢
i prawidtowos¢ prezentowanych danych finansowych.

Rada Nadzorcza zapoznata sie réowniez z istotnymi czynnikami ryzyka i zagrozen wraz ze
stopniem narazenia na nie Spoétki, a takze z systemem zarzadzania ryzykiem w CCC.

Gtéwne cele zarzadzania ryzykiem to zapewnienie bezpieczenstwa dziatalnosci Spoiki
i zapewnienie skutecznos$ci podejmowanych decyzji, nakierowanych na maksymalizacje
zyskow przy dopuszczalnym poziomie ryzyka.

W Spotce funkcjonuje sformalizowana Polityka zarzadzania ryzykiem w Grupie CCC, ktéra
okresla zatozenia, zasady, czynniki ryzyka oraz sposoby ich niwelowania tak, aby zapewnic
maksymalng kontrole nad ryzykiem, ktére mogtoby negatywnie wptyna¢ na dziatalnos¢
Grupy. Polityka ta jest wymagana oraz przestrzegana przez wszystkie spotki Grupy. Polityka
zarzadzania ryzykiem poddawana jest okresowej analizie i aktualizowana o szczegoétowe
regulacje pokrywajace poszczegolne obszary ryzyka wystepujacego w Grupie.

Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu sprawujg staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki rowniez
w zakresie oceny systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem oraz podejmujg
decyzje majace wptyw na prowadzenie dziatalnosci Spétki w sposdb efektywny i wydajny
w celu osiggania celdw strategicznych.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Spotka na biezagco monitoruje ptynnosc¢ finansowg, rozumiang,
jako zdolno$¢ do terminowego regulowania zobowigzan oraz do pozyskiwania funduszy na
sfinansowanie biezgcej dziatalnosci i potrzeb inwestycyjnych, co spetnia odpowiednie potrzeby
funkcjonalne.

4) Compliance

W Spétce, majac na uwadze koniecznos¢ zapewnienia prawidtowego nadzoru nad zgodnoscig

dziatalnosci z prawem, zostat powotany Compliance Officer. Odpowiedzialnos¢ obszaru

Compliance obejmuje m.in.:

> opracowanie, weryfikacje i aktualizacje polityk, standardow i procedur w zakresie ryzyka
braku zgodnosci,

> identyfikacje i ocene ryzyka braku zgodnosci Spétki,

» analize i opiniowanie nowych lub aktualizowanych regulacji wewnetrznych pod katem
zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,

> organizacje procesu zgtaszania naruszen Kodeksu Etyki oraz zapewnienia wtasciwego
raportowania,

> wsparcie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w spétkach Grupy,

> opracowywanie i przedstawianie raportow ryzyka braku zgodnosci Zarzadowi, Komitetowi
Audytu i Radzie Nadzorczej.

W Spétce funkcjonujg wewnetrzne regulacje z obszaru Compliance m.in. Polityka compliance,
Procedura zgtaszania nieprawidtowosci, Procedura postepowania w przypadku konfliktu
interesdw, Procedura przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu oraz
Kodeks Etyki. Obowigzek przestrzegania ww. regulacji cigzy na wszystkich pracownikach.
Komitet Audytu cyklicznie odbywat spotkania z Compliance Officerem w zakresie analizy
systemu zgodnosci z przepisami (compliance), w tym przegladu najistotniejszych kwestii
spornych oraz systemu zarzadzania zgodnoscig w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz
systemu ochrony sygnalistéw.
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5) Audyt wewnetrzny

W Spoétce funkcjonuje audyt wewnetrzny, ktéry dokonuje niezaleznej i obiektywnej oceny
proceséw biznesowych realizowanych przez spoétki z Grupy pod katem wdrozenia skutecznych
i adekwatnych systemoéw zarzadzania ryzykiem, kontroli i tadu korporacyjnego.

Audyt wewnetrzny funkcjonuje w oparciu o roczny plan dziatania, realizujac planowe i dorazne
zadania audytowe zlecane przez Zarzad Spoétki CCC S.A. zardowno w jednostce dominujacej,
jak i w spotkach Grupy. Audyt wewnetrzny wspiera Grupe CCC w osiggnieciu jej celdw poprzez
dostarczanie informacji o skutecznosci proceséw zarzadzania ryzykiem, kontroli i tadu
korporacyjnego, wydajac stosowne rekomendacje. Wyniki audytéw oraz rekomendacje
poaudytowe wraz ze statusem ich realizacji raportowane sg Zarzgdowi Spoétki oraz Komitetowi
Audytu.

Plany audytu sa przygotowywane w oparciu o analize ryzyka, ktére mogg podlegac
modyfikacji w zwigzku z doraznymi kontrolami zlecanymi przez Zarzad Spétki. Plan audytu
jest przedktadany Komitetowi Audytu w celu jego zatwierdzenia. Wyniki prac audytu
wewnetrznego w zakresie wydanych rekomendacji, jak i statusu ich wdrozenia sg cyklicznie
przedktadane Komitetowi Audytu. Osoba kierujgca komorka audytu wewnetrznego przedktada
Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci audytu
wewnetrznego.

W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujace w Spoétce mechanizmy kontrolne zapewniajg
wilasciwy poziom bezpieczenstwa dziatalnosci Spétki, a takze pozwalajg na aktywne
zarzadzanie ryzykami, w szczegd6lnosci mogacymi mie¢ negatywny wptyw na funkcjonowanie
Grupy.

10. Ocena realizacji przez Zarzad obowiazkéw informacyjnych wobec Rady
Nadzorczej

Zarzad, poza przekazywaniem informacji o aktualnej sytuacji Spotki i Grupy, przekazuje
Radzie Nadzorczej cykliczne raporty miesieczne, ktére zawierajg obszerne informacje o:

a) podjetych przez Zarzad uchwatach i ich przedmiocie;

b) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej sytuacji ptynnosciowej, majatku, a takze istotnych
okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Spoétki, w szczegdlnosci w obszarze
operacyjnym, inwestycyjnym;

c) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spotki;

d) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywaja lub
moga wptywac na sytuacje majatkowg Spotki, w tym na jej rentownosc lub ptynnos¢;

e) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wptywajg lub mogg wptywad na sytuacje Spoiki.

Powyzsze zagadnienia, w tym kwestie dotyczace zmian kadrowych, Zarzad omawiat réwniez
na posiedzeniach Rady Nadzorczej. Biorgc pod uwage powyzsze okolicznosci, Rada Nadzorcza
ocenia, ze Zarzad Spotki prawidtowo realizowat obowigzki, o ktéorych mowa w art. 380!
kodeksu spoétek handlowych. W zwigzku z kompleksowym zakresem informacji i sprawozdan
przekazywanych przez Zarzad Spétki, Rada Nadzorcza nie miata potrzeby korzystania z
uprawnienia do zadania dodatkowych informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien w
trybie art. 382 § 4 kodeksu spotek handlowych.
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11. Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytutu wszystkich
badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 382! kodeksu spotek handlowych

Rada Nadzorcza nie korzystata w 2024 roku z uprawnienia do zbadania na koszt Spoiki
okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci Spotki lub jej majatku, badz tez przygotowania
okreslonych analiz lub opinii przez wybranego doradce (doradca Rady Nadzorczej) w trybie
art. 382! kodeksu spétek handlowych.

12. Ocena stosowania przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypetniania obowiazkéow informacyjnych dotyczacych ich stosowania
okreslonych w Regulaminie Gieldy i przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych, wraz z informacja na temat dzialan, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny

Spétka podlega zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w DPSN.

Obowigzki dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego sg okreslone w § 29 Regulaminu
Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz w § 91 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych (...). W odniesieniu
do DPSN, Spotka w dniu 30 lipca 2021 r. ztozyta raport, dotyczacy stanu stosowania przez
Spétke zasad zawartych w zbiorze DPSN, informujac, iz wszystkie zasady sg przez Spotke
stosowane. W trakcie roku 2024 r. Spétka nie raportowata zmian w zakresie stosowania zasad
tadu korporacyjnego.

W ocenie Rady Nadzorczej w roku obrotowym zakonczonym 31 stycznia 2025 r. Spoétka
prawidlowo wypetniata obowigzki informacyjne odnoszace sie do stosowania zasad tadu
korporacyjnego.

13. Ocena zasadnos$ci wydatkéw ponoszonych przez Spoétke i jej grupe na
wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji
spotecznych, zwiazkéw zawodowych itp.

Spoétka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowg w oparciu o przyjeta Polityke sponsoringowa,
zgodnie z zatozeniami strategicznymi oraz marketingowymi Grupy. Celem Polityki jest
budowanie pozytywnego wizerunku, zwiekszanie $wiadomosci marki oraz popularyzacja
znaku towarowego poprzez ukierunkowanie dziatan sponsoringowych do odpowiednich grup
docelowych. Realizacja zatozen sponsoringowych przyczynia sie do zapewnienia obustronnych
korzysci, zaréwno dla sponsora, jak i sponsorowanego podmiotu.

14. Informacja na temat stopnia realizacji polityki r6znorodnosci w odniesieniu do
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Grupa posiada Polityke Réznorodnosci Grupy CCC, ktéra zawiera 8 kluczowych zasad, ktore
sq wyrazem zaangazowania wszystkich pracownikéw w budowanie otwartego i przyjaznego
$srodowiska pracy. Celem zarzadzania réznorodnoscia w Grupie jest stworzenie Srodowiska
pracy, w ktérym kazda zatrudniona osoba czuje sie szanowana i doceniona, i w ktérym moze
w petni realizowac swdj potencjat, co przyczynia sie do sukcesu firmy. W Spoétce wdrozony
zostat Kodeks Etyki, ktory definiuje podstawowe wartosci firmy, takie jak: najwyzsza jako$¢
i praca zespotowa, wartosci zwigzane z szacunkiem dla innych i otwartoscig na réoznorodnos¢
pracownikdw. Spoétka stwarza pracownikom rowne szanse w dostepie do rozwoju zawodowego
i awansu bez wzgledu na kolor skoéry, wyznawanag religie, pte¢, wiek, narodowos¢, orientacje
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seksualng, obywatelstwo, stan cywilny, posiadanie dzieci, poglady polityczne,
niepetnosprawnos¢ czy inny status legalnie chroniony. Decyzje dotyczace zatrudnienia
pracownikéw, jak i wyboru cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej dokonywane sg na podstawie
obiektywnych kryteriow.

Spotka dazy do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci organdw Spotki szczegdlnie w
obszarze pici, kierunkow wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego, przy czym
gtdwnymi kryteriami wyboru sg wysokie kwalifikacje, profesjonalizmm oraz kompetencje
kandydata do petnienia okreslonej funkcji. Polityka Réznorodnosci ma na celu eliminacje
zjawiska dyskryminacji w miejscu pracy i budowania kultury organizacyjnej otwartej na
zréznicowanych pracownikow, ktéra prowadzi do budowania pozycji rynkowej i przewagi
konkurencyjnej na rynku.

Decyzje dotyczgace wyboru cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej podejmowane sg na
podstawie obiektywnych kryteriow. Zgodnie z przyjetg Polityka R6znorodnosci w odniesieniu
do wiladz Spotki oraz jej kluczowych menedzeréow. Na dzien 31 stycznia 2025 roku 20%
Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowity kobiety, a 80% Czlonkéw Rady Nadzorczej mezczyzni.
20% cztonkéw Rady Nadzorczej kwalifikowato sie do grupy wiekowej w przedziale 30-50 lat,
a pozostate 80% do grupy wiekowej powyzej 50 lat. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie
przynaleza do niedostatecznie reprezentowanych grup spotecznych.

Spotka doktada wszelkich staran, aby zapewnié wszechstronnos¢ i réznorodnos¢ organow
Spoétki szczegdlnie w obszarze pici, kierunkéw wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego, przy czym gtdéwnymi kryteriami wyboru sg wysokie kwalifikacje, profesjonalizm
oraz kompetencje kandydata do petnienia okreslonej funkcji. Przy dokonywaniu wyboru
cztonkdw organodw, Spétka kieruje sie rdwnosciqg i inkluzywnoscia.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ ponadto nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowa¢ wysoki poziom moralny oraz byc¢
w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajagcg mu w sposdb wiasciwy wykonywac
swoje funkcje w Radzie Nadzorczej. Kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej powinny by¢
zgtaszane i szczegdtowo uzasadniane w sposob umozliwiajacy dokonanie $wiadomego
wyboru. Zgodnie ze Statutem Spoétki oraz DPSN co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej
powinno spetniac¢ kryteria niezaleznosci. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej obowigzany
jest rowniez ztozy¢ Spoéice pisemne oswiadczenie, co do spetniania kryteridw niezaleznosci
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

15. Ocena w zakresie Oswiadczenia dotyczacego zroéwnowazonoego rozwoju
zawartego w Sprawozdaniu z dziatalnosci Zarzadu za rok obrotowy zakonczony
31 stycznia 2025 r.

Skonsolidowane sprawozdanie Zarzadu obejmuje Oéwiadczenie dotyczace zréwnowazonego
rozwoju, opracowane zgodnie z Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
1994 Nr 121 poz. 591, tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 619, 1685,1863) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020
roku w sprawie ustanowienia ram utatwiajacych zréwnowazone inwestycje. Niniejszy raport
zostat sporzadzony zgodnie ze standardami ESRS (wprowadzonymi Rozporzadzeniem
Delegowanym Komisji (UE) 2023/2772).

Oswiadczenie to zostalo poddane zewnetrznej atestacji. Atestacje sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju przeprowadzita firma audytorska Ernst & Young Audyt Polska
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. zgodnie z Krajowym Standardem Ustug
Atestacji Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju 3002PL ,Ustuga atestacyjna dajaca
ograniczong pewnos¢ w zakresie sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju” oraz
odpowiednio Krajowym Standardem Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie i Przeglad 3000
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(Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) -
~Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych”.
Zarowno dane poréwnawcze, jak i dynamiki wskaznikdw nie byly przedmiotem atestac;ji.
Biegty w przedtozonym raporcie z atestacji stwierdzit, ze na podstawie wykonanych procedur
atestacyjnych i uzyskanych dowoddéw nie stwierdza nie zgodnosci sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju z wymogami Rozdziatu 6c ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o
rachunkowosci, w tym 2z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci w zakresie
Zrownowazonego Rozwoju (,ESRS”), jak réwniez przeprowadzonego procesu istotnosci, w
celu identyfikacji informacji ujetych w sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, jak i
wymogami sprawozdawczymi.

W ocenie Rady Nadzorczej zebrane w Oswiadczeniu dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju
informacje mogg stuzy¢ najwazniejszym interesariuszom Grupy, jako zrodto rzetelnych
informacji na temat aspektéw zrownowazonego rozwoju Grupy CCC.

Polkowice, dnia 7 maja 2025 roku

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Wiestaw Oles
Cztonek Rady Nadzorczej - Zofia Dzik

Cztonek Rady Nadzorczej - Filip Gorczyca
Cztonek Rady Nadzorczej - Marcin Stanko
Cztonek Rady Nadzorczej - Piotr Kaminski
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