Polkowice, dnia 3 czerwca 2015 roku

ULTRO S.A.
ul. Strefowa 6
59-101 Polkowice

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy CCC SA

Jako akcjonariusz reprezentujacy ponad 5% udzialu w kapitale zaktadowym Spotki,
posiadajac 5.600.000 akcji na okaziciela, na ktore przypada 5.600.000 gtosow, oraz 4.750.000
akcji imiennych uprzywilejowanych, na ktoére przypada 9.500.000 gloséw, dziatajac zgodnie
z art. 401 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 2 pkt. 6 Regulaminu Obrad Walnego
Zgromadzenia CCC SA, niniejszym sktadam wniosek o umieszczenie po punkcie 12
porzadku obrad nowego punktu 13 o tresci:

13. Zmiana zasad wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorczej,

1 nadanie dalszej kolejnos$ci pozostatym punktom porzadku obrad.

Ponizej przedktadam do punktu 13. porzadku obrad projekt uchwaty o tresci:

Projekt - dotyczy punktl3 porzqdku obrad Glosowanie tajne

UCHWALA NR 14/ZWZA/2015
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH
Z DNIA 24 CZERWCA 2015 R.

w sprawie zmiany zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej CCC S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 11 3 Kodeksu spotek handlowych, § 18 pkt 3 Statutu Spotki
oraz § 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie CCC Spotki Akcyjnej
z siedziba w Polkowicach (,,Spotka”) uchwala, co nastgpuje:



§1

Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej otrzyma miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 6.000 brutto,
z zastrzezeniem, iz Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzyma dodatkowe miesigczne wynagrodzenie
w wysokosci 2.000 brutto.

1.

2.

§2

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, przystuguje Cztonkom Rady Nadzorczej za kazdy miesigc
bez wzgledu na czestotliwos¢ odbytych w danym miesigcu formalnych posiedzen.

Wynagrodzenie nie przystluguje Cztonkowi Rady Nadzorczej za dany miesigc, jezeli cho¢ raz
w tym miesigcu nie uczestniczyl on, z przyczyn nieusprawiedliwionych, w prawidlowo zwotanym
posiedzeniu.

O usprawiedliwieniu nicobecnosci Cztonka decyduje Rada Nadzorcza i odnotowuje powyzszy fakt
w protokole posiedzenia.

§3

Wynagrodzenie o ktérym mowa w § 1 i 2, jest wyptacane Cztonkom Rady Nadzorczej do 10. kazdego
miesigca za miesigc poprzedni. Wynagrodzenie to obciaza koszty dziatalnosci Spotki.

§4

Spotka ponosi koszty zwigzane z wykonywaniem funkcji cztonka Rady Nadzorczej, w tym koszty
przejazdu.

§5

Wynagrodzenie o ktorym mowa w § 11 2 oraz zwrot kosztow uczestnictwa o ktorych mowa w § 4
przystuguje Cztonkom Rady Nadzorczej za kazdy miesigc, poczawszy od miesigca, w ktorym
rozpoczgli uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorcze;.

W przypadku odwotania Cztonka Rady Nadzorczej w trakcie miesigca, wynagrodzenie za ten
miesigc przystuguje mu w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu pehienia funkcji Czlonka Rady
Nadzorczej w tym miesigcu.

§6

Niniejsza uchwata zastgpuje uchwate nr 3/NZWZA/2012 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
CCC S.A. z dnia 19 grudnia 2012 r. (Rep. A nr 6903/2012).

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



