UCHWALA 01/04/2017 /RN
z dnia 13 kwietnia 2017 r.
Rady Nadzorczej CCC Spotka Akcyjna

z siedziba w Polkowicach

w sprawie pozytywnego zaopiniowania i warunkowego zatwierdzenia przedstawionego
przez Zarzad Programu Motywacyjnego

Rada Nadzorcza CCC S.A. z siedzibg w Polkowicach, dziatajgc na podstawie § 16
ust. 2 pkt 5 Statutu Spotki oraz § 3 ust. 3 lit. m Regulaminu Rady Nadzorczej uchwala,
co nastepuje:

§1

W zwigzku z przedstawieniem przez Zarzad programu motywacyjnego na lata 2017-
2019, stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaty, Rada Nadzorcza pozytywnie
opiniuje i zatwierdza przedtozony program motywacyjny, pod warunkiem pozytywnej
decyzji Walnego Zgromadzenia CCC S.A. w zakresie warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego CCC S.A. oraz emisji akcji i warrantdéw subskrypcyjnych
Z przeznaczeniem na realizacje tego programu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy:

(Wiestaw Oles)

Czlonkowie:

(Piotr Nowjalis)

Gtosowato:
Za 5 gtosy — 100% gtosujacych cztonkéw Rady Nadzorczej



Zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej nr 01/04/2017 z dnia 13 kwietnia 2017 roku

PROGRAM MOTYWACYINY NA LATA 2017 - 2019

Kryteria

Zatozenia do Programu Motywacyjnego na lata 2017-2019

Okres trwania Programu Motywacyjnego

3 lata, Program Motywacyjny przeprowadzony zostanie w latach 2017-2019

Osoby objete Programem
Motywacyjnym

Zarzad i szeroko rozumiana kadra kierownicza — osoby wskazane przez
Prezesa Zarzgdu spétki CCC S.A. (,,Spotka”). Indywidualny przydziat liczby
warrantéw subskrypcyjnych wskazany przez Prezesa Zarzadu Spofki i
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Spétki.

(a) obecni i przyszli cztonkowie Zarzadu Spétki, przy czym taczna ilos¢
warrantow subskrypcyjnych przeznaczonych do objecia przez te osoby nie
moze przekroczy¢ wiecej niz 50% planowanej emisji,

(b) obecni i przyszli cztonkowie zarzgddéw spétek zaleznych,

(c) obecni i przyszli cztonkowie kierownictwa Spotki,

(d) obecni i przyszli cztonkowie kierownictwa spotek zaleznych.

Wytaczenia sposrdd oséb uprawnionych

Wytaczeniu podlegajg obecni i przyszli cztonkowie Zarzadu Spétki, obecni i
przyszli cztonkowie zarzgddw spoétek zaleznych oraz kierownictwo Spoétki i
kierownictwo spétek zaleznych posiadajacy posrednio lub bezposrednio co
najmniej 10% akcji Spotki.

Warunki uruchomienia programu
motywacyjnego

1/ osiggniecie EBITDA w 2017>550 min zt, EBITDA w 2018>650 min zt, EBITDA
w 2019>800 min zt — obliczonej z pominieciem kosztéw programu
motywacyjnego; PRZY CZYM:

Pula niezrealizowanych warrantéw subskrypcyjnych w danym roku, w zwigzku
z nieosiggnieciem celu EBITDA za dany rok, moze przechodzi¢ do puli
warrantow subskrypcyjnych kolejnych lat, pod warunkiem, ze kumulatywny
zysk EBITDA jest osiggniety w kolejnym roku/latach.

2/ pozostawanie w stosunku stuzbowym na dziert 31.12.2019 r.

3/ pozytywna ocena wynikow pracy — ocena ta bedzie dokonywana w
przypadku Cztonkéw Zarzadu Spotki przez Rade Nadzorczg Spotki, a w
przypadku pozostatych uczestnikow programu motywacyjnego przez Zarzad
Spotki.

Pula warrantéw subskrypcyjnych

3% wszystkich wyemitowanych akcji na dzien przyjecia uchwaty przez Rade
Nadzorczg Spétki, tj. 1.174.920 warrantdw subskrypcyjnych;
PRZY CZYM: warranty subskrypcyjne bytby przyznawane w nastepujacy
sposob:
(a) za 2017 r.: 1/3 puli warrantéw subskrypcyjnych — nie wczesniej niz
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za 2019 r.
(b) za 2018 r.: 1/3 puli warrantdw subskrypcyjnych — nie wczesniej niz
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za 2019 r.
(c) za 2019 r.: 1/3 puli warrantéw subskrypcyjnych — nie wczesniej niz
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za 2020 r.

Termin na objecie akcji z przyznanych
warrantow subskrypcyjnych

3 lata od objecia ostatniej puli warrantéw subskrypcyjnych, tj. do 30.06.2024

Cena Emisyjna

cena réwna sredniej z 3 (trzech) ostatnich miesiecy przed podjeciem uchwaty
przez Rade Nadzorczg Spétki (222,55 zt) pomniejszona o 5%;
tj. cena emisyjna réwna 211,42 zt.

Zakaz konkurencji

uczestnicy programu motywacyjnego bedg zobowigzani do zawarcia uméw o
zakazie konkurencji na okres od dnia przystgpienia do programu oraz:

1/ przez okres 3 lat od dnia ustania stosunku stuzbowego w wyniku
wypowiedzenia/rozwigzania przez ktéragkolwiek ze stron lub rezygnacji z
petnionej funkcji (uczestnicy programu, ktérym nie przyznano warrantow
subskrypcyjnych lub ktérzy nie objeli przyznanych warrantow
subskrypcyjnych);

2/ do 30.06.2023 r. (uczestnicy programu, ktérzy objeli przyznane warranty
subskrypcyjne.




