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1. LIST PREZESA

Drodzy Pracownicy,

oddajemy w Wasze rece aktualng wersje Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej CCC, ktory jest
fundamentalnym dokumentem w naszej firmie w zakresie etyki. Jest to zbidr zasad, wartosci
i postaw, ktorymi jako organizacja kierujemy sie na co dzien w relacjach wewnetrznych oraz
Z naszymi partnerami. Zapisy zawarte w Kodeksie Etyki dotyczg postepowania w obszarze
ekonomicznym, spotecznym, kulturowym, a takze srodowiskowym.

Jako podstawe do stworzenia Kodeksu przyjelismy obowigzujgce i uznane na Swiecie normy
okreslajgce prawa cztowieka i prawa pracownicze. Grupa CCC chce rozwija¢ sie w sposob
odpowiedzialny i zréwnowazony, dlatego tez zobowigzujemy sie do postepowania zgodnego
z zapisami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, a poszanowanie zasad etyki jest jednym
Z priorytetowych obszaréw zainteresowania Zarzadu.

Wierzymy, ze jest to fundament, na ktorym powinna by¢ zbudowana kazda nowoczesna
organizacja, ktéra swoimi dziataniami wptywa nie tylko na zatrudnione osoby, ale takze na
otoczenie biznesowe, lokalne spotecznosci i srodowisko naturalne. Naszg odpowiedzialnoscig
jest dbanie o prawa, dobrobyt i rozwdj wszystkich wspomnianych grup.

Zasady etycznego postepowania dotyczg nas wszystkich w rownym stopniu i sg obowigzkiem
kazdego z nas. Potgczenie profesjonalizmu z kierowaniem sie zasadami etycznymi w codziennym
funkcjonowaniu pozwoli nam nie tylko budowac przyjazne srodowisko pracy, ale réwniez osiggnaé
jeszcze lepsze rezultaty biznesowe. Jako Zarzad jestesmy otwarci na dialog i wspdlng prace nad
pojawiajgcymi sie wyzwaniami. Do dyspozycji kazdego pracownika pozostaje réwniez Rzecznik
Etyki, ktéry oferuje swoje wsparcie w zakresie przestrzegania wartosci i zasad prezentowanych
w Kodeksie.

Od poczatku istnienia Grupy CCC pracowalismy nad tym, by byta ona zarzadzana w sposob
etyczny, poprzez budowanie wzajemnych relacji opartych na szacunku i zaufaniu. Z pomocy
przyjetego Kodeksu Etyki bedziemy wspdlnie jako organizacja rozwija¢ ten etos i dbac
0 zachowanie najwyzszych standardow etyki biznesowej. Wierze, ze sukces tego przedsiewziecia
zalezy od zaangazowania nas wszystkich.

Dziekuje Wam za codzienng prace i wktad w realizacje naszych wspdlnych celdw.
To dzieki Wam Grupa CCC kazdego dnia staje sie coraz lepsza i wzmacnia pozycje lidera branzy!

Z wyrazami szacunku

WERSJA Z DNIA 06.05.2024 5



CCC

KODEKS ETYKI GRUPY CCC | ROZDZIAL |

2. CEL1ZAKRES KODEKSU

CEL KODEKSU

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowe] CCC (dalej nazywany rowniez Kodeksem) okresla
podstawowe zasady, wskazowki dotyczace zachowania i wzorce postaw obowigzujgce
w naszej Grupie Kapitatowej. Przestrzegajgc zapisow Kodeksu wszyscy dziatajgcy w imieniu
firmy CCC, dziatajg w sposdb zgodny z naszymi wartosciami, zgodnie z przepisami prawa
oraz z ogdlnie przyjetymi standardami etyki biznesowej.

Kodeks Etyki okresla najwazniejsze wartosci, ktdre wzmacniajg proces ksztattowania
etycznego $rodowiska pracy i wzajemnego zaufania w CCC. Nadrzednym celem Kodeksu
Etyki jest zapewnienie postepowania zgodnego z polskimi i miedzynarodowymi regulacjami
prawnymi. Kodeks Etyki ma rowniez na celu okreslanie jasnych ram postepowania
w przypadku zaobserwowania naruszen zasad etycznych. Uzupetnienie Kodeksu stanowig
inne polityki wymieniane w Kodeksie, ktdre wraz z nim stanowig zbidr zasad etycznych
obowigzujgcych w Grupie CCC.

ZAKRES KODEKSU

Zapisy Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowe] CCC dotyczg wszystkich osdb Swiadczacych
prace na rzecz spotek Grupy Kapitatowej CCC niezaleznie od formy prawnej stosunku
pracy. Sg to pracownicy Grupy niezaleznie od stanowiska i petnionych funkcji. Grupa
Kapitatowa CCC stale rozwija procedury zapewniajgce etyczne dziatanie w biznesie.
Doktadamy wszelkich staran by osoby trzecie, takie jak nasi dostawcy i partnerzy biznesowi
w swej dziatalnosci kierowali sie warto$ciami zgodnymi z tymi zapisanymi w niniejszym
Kodeksie.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA KODEKS

Osobg odpowiedzialng za nadzorowanie tresci Kodeksu, implementacji procedur
informowania o Kodeksie, nadzorowania procesu rozpatrywania zgtoszert o naruszeniach
zapisow Kodeksu jest Rzecznik Etyki wspierany w tej funkcji przez Compliance Officera.
W podmiotach zaleznych i powigzanych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej CCC
moze zosta¢ powotany lokalny Petnomocnik Rzecznika Etyki.

OPIS WYBORU | KOMPETENCJE RZECZNIKA

Rzecznik Etyki jest wybierany przez Zarzad oraz powotywany jest uchwatg Zarzadu Spofki.
Do obowigzkéw Rzecznika Etyki nalezy monitorowanie przestrzegania Kodeksu Etyki,
rozpatrywanie zgtoszonych naruszeri wartosci etycznych, zgtaszanie inicjatywy rewizyjnej
Kodeksu Etyki, organizacja i nadzorowaniem szkolen z zakresu etyki i praw cztowieka.

OPIS WYBORU | KOMPETENCJE PEENOMOCNIKA RZECZNIKA ETYKI

W spotkach zaleznych moze zosta¢ wybrany Petnomocnik Rzecznika Etyki. Petnomocnik
jest wybierany decyzjg Zarzadu lub General Managera oraz Kierownika Personalnego ds.
rynkow zagranicznych.

Do obowigzkéw Rzecznika Etyki nalezy monitorowanie przestrzegania Kodeksu Etyki,
rozpatrywanie zgtoszonych naruszen wartosci etycznych w obrebie danej Spoiki,
zgtaszanie inicjatywy rewizyjnej Kodeksu Etyki, organizacja i nadzorowaniem szkolen z
zakresu etyki i praw cztowieka.

WERSJA Z DNIA 06.05.2024 6



CCC

KODEKS ETYKI GRUPY CCC | ROZDZIAL |

3. NASZA MISJA, WIZJA I WARTOSCI

NASZA MISJA: Moda dostepna dla kazdego, wszedzie
NASZA WIZJA: #1 modowa platforma omnichannel w CEE

NASZE WARTOSCI:

NAKRECAJA NAS KLIENCI

Klient zawsze jest w centrum naszej uwagi %\VA

Jestesmy dumni z naszych produktéw 7/|\§

Dziatamy szybko i konsekwentnie, jestesmy elastyczni

TWORZYMY PRZEDSIEBIORCZE INNOWACJE
» Nasze dziatania przynoszg wartosc¢ klientom i firmie
«  Myslimy innowacyjnie, poprawiamy i upraszczamy procesy ‘ H/‘ ‘
« Zawsze szukamy efektywnych i odpowiedzialnych rozwigzar
DZIALAMY ZESPOtOWO

Szanujemy siebie i otoczenie wzajemnie sie inspirujgc
+ Nasze zespoty sg miejscem dla najlepszych

«  Oczekujemy od siebie i dajemy maksimum zaangazowania

WERSJA Z DNIA 06.05.2024 /
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4. Z0BOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH NORM

Zapisy naszego Kodeksu stanowig odzwierciedlenie ustalen zawartych w najwazniejszych,
powszechnie uznanych normach prawnych:

« Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
+ Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej
+ 10 Zasad United Nations Global Compact
« Konwencje MOP (Miedzynarodowej Organizacji Pracy) np.
Konwencja nr 29 dotyczgca pracy przymusowej lub obowigzkowe;
« Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
« Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka
« Kodeks Spotek Handlowych
« Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW
« Standardy rekomendowane dla systemu zarzgdzania zgodnoscig w zakresie

przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistow w spotkach

notowanych na rynkach organizowanych przez GPW w Warszawie S.A.
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5. TWOJE OBOWIAZKI

Jesli znajdujesz sie w grupie osob okreslonych w podrozdziale ,Zakres Kodeksu™

Zapoznaj sie z trescig Kodeksu i procedurg zgtaszania naruszen
Unikaj zachowan niezgodnych z wartosciami i zasadami opisanymi w Kodeksie
Zgtos$ zaobserwowane naruszenia Kodeksu

Wesprzyj dochodzenie w przypadku ewentualnych naruszen Kodeksu

Ponadto kadra kierownicza powinna promowac¢ wartosci oraz standardy etyczne CCC
poprzez wiasny przyktad i zachowanie zgodne z zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki.
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POSZANOWANIE WARTOSCI

1.

© ® N O oA ®N

POSZANOWANIE PRAW CZEOWIEKA

1.1 Ochrona przed dyskryminacja
1. 2. Przeciwdziatania mobbingowi

1.3. Mobbing a dyskryminacja

1.4. Przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu

1.5. Poszanowanie wolnosci zrzeszania sie
1.6. Zakaz pracy przymusowe;

1.7. Zakaz pracy dzieci

BEZPIECZENSTWO INFORMACJI
BEZPIECZNE MIEJSCE PRACY
PRZECIWDZIAEANIE KORUPCUI
UCZCIWA KONKURENCUA

RELACJE Z OTOCZENIEM
ODPOWIEDZIALNOSC SRODOWISKOWA
KONFLIKT INTERESOW
BEZPIECZENSTWO PRODUKTU
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W niniejszym rozdziale opisujemy wartosci, ktorych ochrona oraz poszanowanie stanowia

obowigzek kazdej osoby objetej zakresem Kodeksu. Wartosci wynikajg bezposrednio z misji
i wizji Grupy CCC, a takze z powszechnie uznanych norm etycznych i regulacji w tym
obszarze. Nasze wartosci i zasady etyczne wspierajg nas w budowaniu srodowiska pracy,
w ktorym cztowiek jest najwazniejszy a poszanowanie praw cztowieka jest nadrzedng zasada

wspotpracy.
W dalszej czesci znajdziesz definicje i opisy poszczegdlnych wartosci w przetozeniu na

kompetencje, ktore stanowig kluczowe odzwierciedlenie ich w naszej codzienne;
wspotpracy.

NAKRECAJA NAS KLIENCI

« Klient zawsze jest w centrum naszej uwagi %\Vé

+ Jestesmy dumni z naszych produktow %
« Dziatamy szybko i konsekwentnie, jestesmy elastyczni ﬁl\
TWORZYMY PRZEDSIEBIORCZE INNOWACJE

« Nasze dziatania przynoszg wartosc¢ klientom i firmie

«  Myslimy innowacyjnie, poprawiamy i upraszczamy procesy

« Zawsze szukamy efektywnych i odpowiedzialnych rozwigzan

DZIALAMY ZESPOtOWO
« Szanujemy siebie i otoczenie wzajemnie sie inspirujgc
+ Nasze zespoty sg miejscem dla najlepszych

« Oczekujemy od siebie i dajemy maksimum zaangazowania

Wartosci, ktorymi sie kierujemy stanowig fundament naszej kultury organizacyjnej. Kierujemy
sie nimi w codziennych dziataniach, podejmowaniu decyzji oraz budowaniu relacji zaréwno
wewnatrz, jak i na zewnatrz firmy. Dzieki nim, tworzymy spdjng i silng organizacje, w ktorej
kazdy pracownik wie, ze jego wktad ma znaczenie, a nasza firma jest miejscem inspirujgcym
do osiggania wspdlnych celow. Nasze wartosci przyczyniajg sie do budowania etycznego

miejsca pracy.

Jezeli jestes swiadkiem/ofiarg naruszenia zasad etycznych mozesz dokonac¢ zgtoszenia za
pomocy narzedzi opisanych w rozdziale Il ZGEASZANIE NARUSZEN WARTOSCI.
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1. POSZANOWANIE PRAW CZL.OWIEKA

1.1. OCHRONA PRZED DYSKRYMINACJA

Tworzymy srodowisko pracy wolne od dyskryminaciji. Decyzje dotyczace rekrutacii,
zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy sg dokonywane na podstawie obiektywnych
kryteriow. Oceny pracownikow przeprowadzamy uczciwie i z poszanowaniem zasad
godnosci. Zapewniamy pracownikom rownos¢ w wynagrodzeniu i szansach na rozwd.

CZYM JEST DYSKRYMINACJA?

Dyskryminacja jest to sytuacja, w ktorej cztowiek ze wzgledu m.in na ptec¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosce, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosce,
wiek lub orientacje seksualng, jest traktowany mniej korzystnie niz bytby traktowany inny

cztowiek w porownywalnej sytuacji.

JAK MOZE PRZEJAWIAC SIE DYSKRYMINACJA W MIEJSCU PRACY?
Dyskryminacja moze dotyczy¢ Cie zardwno, gdy juz jeste$ pracownikiem, jaki i w sytuacji,
w ktdrej dopiero ubiegasz sie o miejsce pracy.

Dyskryminacjg na etapie postepowania rekrutacyjnego moze byc¢ przyktadowo pytanie
o stan cywilny i planowanie rodziny w kontekscie okreslania dyspozycyjnosci kandydata.
Przejawem dyskryminacji sg nierownosci ptacowe. Wystepujg one, gdy osoby o podobnym
stazu, doswiadczeniu, wyksztatceniu i obowigzkach otrzymujg rozne wynagrodzenie
ze wzgledu na wiek, ptec lub inne kryteria.

ROWNE SZANSE

Naszym pracownikom zapewniamy rowne szanse w dostepie do rozwoju i awansu,
a takze dgzymy do wyrdownania poziomu wynagrodzen. Cele zwigzane z tym obszarem sg
elementarnym sktadnikiem naszej Strategii Zrownowazonego Rozwoju.

1.2. PRZECIWDZIAtANIE MOBBINGOWI

W Grupie CCC dazymy do tworzenia relacji opartych na profesjonalizmie i wzajemnym
szacunku. Zjawisko mobbingu jest nieakceptowalne i zobowigzujemy sie do jego
zwalczania.

CZYM JEST MOBBING?

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym  nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

Wedtug MOP mobbing to obraZliwe zachowanie poprzez msciwe, okrutne, ztosliwe lub
upokarzajgce usitowanie zaszkodzenia jednostce lub grupie pracownikow.
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JAK MOZE WYGLADAC MOBBING?

Czy czujesz, ze twdj przetozony lub wspdtpracownik traktuje Cie gorzej niz innych,
a w wyniku interakcji z nim Twoja samoocena drastycznie spada? Moze to byc¢ jeden
z przejawow sytuacji wystepowania mobbingu. Pamietaj, ze zachowanie klasyfikujgce sie jako

mobbing musi by¢ zjawiskiem dtugotrwatym oraz powtarzajgcym sie regularnie.

Przyktadem moga byc¢ regularne akty przemocy psychiczne] lub czeste naktadanie na

pracownika nierealnych zadan lub notoryczne i upokarzajgce zanizanie jego kompetendji

zawodowych. Mobbingiem moze by¢ tez regularne szerzenie nieprawdziwych informaciji
w celu zdyskredytowania danej osoby.

PAMIETAJ! By klasyfikowac sie jako mobbing, zachowanie musi spetnia¢ wszystkie kryteria,
a wiec musi by¢:

+ UPORCZYWE

« DEUGOTRWALE (PRZYJMUJE SIE OKRES OKOtO 6 MIESIECY)

« WYWOtUJE ZANIZONA SAMOOCENE ZAWODOWA

+ MA NA CELU PONIZENIE LUB OSMIESZENIE

+ MA NA CELU IZOLACJE LUB ELIMINACJE Z ZESPOtU WSPOEPRACOWNIKOW

Jezeli jestes swiadkiem lub ofiarg mobbingu mozesz dokonac zgtoszenia za pomocy narzgdzi
opisanych w rozdziale ZGEASZANIE NARUSZEN WARTOSCI.

Szczegodtowe informacje o naszym zasadach przeciwdziatania mobbingowi znajdziesz

w Regulaminie rownego traktowania i przeciwdziata dyskryminacji i mobbingowi w Grupie
Kapitatowej CCC S.A.

1.3. MOBBING A DYSKRYMINACJA

Osoba bedgca ofiarg dyskryminacji musi byc¢ nierdwno traktowana ze wzgledu na jedng
z cech prawnie chronionych (wymienionych w podrozdziale 1.1.). W przypadku definicji
mobbingu nie ma odniesienia do cech prawnie chronionych. Ofiarg mobbingu moze byc¢
wytgcznie pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace, mianowania lub spdtdzielczej
umowy o prace. Osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej moze dochodzi¢
roszczen z przepisow Kodeksu cywilnego dotyczgcych naruszenia débr osobistych. Mobbing
musi spetnia¢ ponadto 5 kryteriow wymienionych w podrozdziale PRZECIWDZIAtANIE
MOBBINGOWI np. musi by¢ powtarzajgcym sie zachowaniem. Dyskryminacja moze byc¢
jednorazowym zdarzeniem.

1.4. PRZECIWDZIAtANIE MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

Przeciwdziatamy molestowaniu seksualnemu. Molestowanie seksualne jest zachowaniem
godzacym w godnos¢ cztowieka. Grupa CCC dgzy do zapewnienia pracownikowi
bezpiecznego i komfortowego otoczenia w pracy oraz oferuje pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow.
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CZYM JEST MOLESTOWANIE SEKSUALNE?

Molestowanie to sytuacja, w ktérej ma miejsce jakakolwiek forma niepozgdanego
zachowania werbalnego, niewerbalnego lub fizycznego o charakterze seksualnym,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w szczegodlnosci przy
stwarzaniu atmosfery zastraszenia, wrogosci, ponizenia, upokorzenia lub obrazy.
Waznymi cechami zachowan stanowigcych molestowanie seksualne jest to, ze sg one
niechciane i nieakceptowane.

JAKA FORME PRZYBIERA MOLESTOWANIE SEKSUALNE W MIEJSCU PRACY?
Zwrd¢ uwage na rozne formy, jakie przyjmowac moze molestowanie seksualne.
Molestowanie moze przyja¢ forme werbalng - bedg to przyktadowo propozycje
stosunku seksualnego w zamian za formy korzysci np. awans lub podwyzke.

Niewerbalng formg molestowania seksualnego bedg przyktadowo natretne i niechciane
prezentacje tresci o tematyce erotycznej, uporczywe wpatrywanie sie w dang osobe.

Molestowanie seksualne przyjmuje réowniez forme fizyczng. Beda to zachowania
zwigzane z niechcianym dotykiem i kontaktem o charakterze seksualnym, do ktorych
ofiara jest zmuszana. Szczegdtowe informacje o zasadach przeciwdziatania

dyskryminacji znajdziesz ~ w Regulaminie rownego traktowania i przeciwdziata

dyskryminaciji i mobbingowi w Grupie Kapitatowej CCC S.A.
1.5. POSZANOWANIE WOLNOSCI ZRZESZANIA SIE

Szanujemy wolnosc zrzeszania sie. Naszym pracownikom zapewniamy poszanowanie
ich praw do organizowania sie w ramach zwigzkow zawodowych.

CZYM JEST WOLNOSC ZRZESZANIA SIE?

Wolnos¢ zrzeszania sie jest prawem do stowarzyszania sie z innymi w celu tworzenia
struktur stuzgcych do realizacji wspdlnych celow zbiorowych. Obejmuje ono w
szczegolnosci prawo do tworzenia zwigzkow zawodowych dla ochrony intereséw ich
cztonkdw. Wolnos$¢ zrzeszania sie jest zapewniona w wielu aktach prawnych mu.in.

Konstytucji RP, Karcie Praw Podstawowych UE.
CZYM JEST NARUSZENIE WOLNOSCI ZRZESZANIA SIE?

Przyktadami naruszen w tym zakresie mogg byc:
+ zniechecanie pracownikow do wstepowania do zwigzkdw zawodowych

« zastraszanie pracownikéw i zachowania antyzwigzkowe

« promowanie zdominowanych przez pracodawce struktur i mechanizmow
angazowania pracownikow oraz nieuczciwych praktyk w zakresie stosunkow
pracowniczych

« odmowa prowadzenia negocjacji w dobrej wierze

«  wptyw kontraktow krétkoterminowych iinnych form kontraktéw tymczasowych oraz
nieformalnego zatrudnienia na zdolnos¢ pracownikéw do organizowania sie w zwigzki

« systemowy lub zorganizowany opdr i wrogosé pracodawcy wobec zwigzkdw

zawodowych
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1.6. ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEUJ. Nie tolerujemy pracy przymusowe;.

CZYM JEST PRACA PRZYMUSOWA?

Zgodnie z definicjg zaczerpnietg z 29 Konwencji MOP, praca przymusowa to wszelaka
praca lub ustugi wymagane od danej osoby pod grozbg jakiejkolwiek kary i do ktorych
dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie. Pracg Ilub ustugami o charakterze
przymusowym jest Swiadczenie pracy lub ustug w warunkach wykorzystania,
wykonywane pod wptywem przymusu wynikajgcego z przemocy, grozby, pozbawienia
wolnosci, zgdania odpracowania dtugu, zatrzymania dokumentu tozsamosci, dokumentu
podrozy lub dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP,
niewyptacenia wynagrodzenia, a takze z innego razgcego naruszenia praw pracownika.

1.7. ZAKAZ PRACY DZIECI. Nie korzystamy z pracy dzieci.

Od dostawcéw oczekuje sige, ze nie bedag zatrudniaé¢ i tolerowaé pracy dzieci.
/godnie z Konwencjg nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy najnizszy wiek
pracownika Dostawcy nie bedzie nizszy niz wiek, w ktorym ustaje obowigzek szkolny,
a w kazdym wypadku nie nizszy niz pietnascie lat. W Karcie Praw Podstawowych

zapisano, ze praca dzieci jest zakazana.

Mtodociani dopuszczeni do pracy muszg miec¢ zapewnione warunki pracy odpowiednie
dla ich wieku oraz by¢ chronieni przed wyzyskiem ekonomicznym oraz jakagkolwiek praca,
ktora mogtaby szkodzi¢ ich bezpieczenstwu, zdrowiu lub rozwojowi fizycznemu,
psychicznemu, moralnemu i spotecznemu albo utrudniac im edukacje.

2. BEZPIECZENSTWO INFORMACIJI

Chronimy i zabezpieczamy przed ewentualnym  udostepnieniem  osobom
nieuprawnionym wszelkie informacje posiadajgce wartos¢ gospodarcza, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode Grupe. Informacje poufne wykorzystujemy

jedynie do realizacji obowigzkdow stuzbowych, ktére wymagajg do nich dostepu.
Jestesmy swiadomi, ze przekazanie lub wykorzystanie informacji poufnych moze
skutkowac¢ sankcjami prawnymi. Chronimy nie tylko informacje poufne, ale takze
informacje wrazliwe, dane osobowe oraz wszelkie istotne informacje, w ktorych jestesmy

posiadaniu.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa danych, w tym danych osobowych
w  Grupie CCC zostaty opisane w Polityce ochrony danych osobowych
w Grupie Kapitatowej CCC oraz w integralnym zatgczniku wskazanej polityki
tj. Regulaminie bezpieczenstwa IT i nosnikéw danych osobowych w Grupie
Kapitatowej CCC.

3. BEZPIECZNE MIEJSCE PRACY

Dbamy o to by kazda osoba zatrudniona w naszej Grupie byta bezpieczna podczas
wykonywania swoich obowigzkdw. Nie tolerujemy ignorowania podstawowych zasad
BHP i wspomagamy ich propagowanie. Bezpieczerstwo i higiena pracy jest to ogot
norm prawnych oraz srodkow badawczych, organizacyjnych i technicznych majgcych na
celu stworzenie pracownikowi takich warunkdw pracy, aby mogt on wykonywac prace w
sposob produktywny, bez narazania go na nieuzasadnione ryzyko wypadku lub choroby
zawodowej oraz nadmierne obcigzenie fizyczne i psychiczne.
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PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA
Do podstawowych obowigzkdw pracownika w zakresie przestrzegania zasad BHP nalezy:

« znaé przepisy | zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, brac udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym

« wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowac¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych

« dbad o nalezyty stan maszyn, urzadzer, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy

« stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem

« poddawacé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich

+ niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie

+ wspdtdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkdw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy

Jesli jestes Swiadkiem tamania przepiséw BHP zgtos ten fakt swojemu przetozonemu

lub skorzystaj z Mechanizmu zgtaszania naruszen (Rozdziat 3.). tamanie przepisow

i zasad BHP moze miec nie tylko powazne konsekwencje prawne, ale moze rowniez
zagrozi¢ zdrowiu i zyciu Twojemu i Twoich wspdtpracownikow.

Petne informacje na temat obowigzujgcych w Grupie CCC zasad BHP otrzymasz
na szkoleniu. Szczegdtowg Polityke w tym zakresie znajdziesz pod adresem »LINK <«

4. PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI

Prowadzimy polityke zero tolerancji dla korupciji. Szczegdtowe zasady i wytyczne
postepowania w obszarze przeciwdziatania korupcji zostaty zdefiniowane w Kodeksie
Antykorupcyjnym Grupy CCC Bcorporate.ccc.eu/etyka <

JAK DEFINIUJEMY KORUPCJE?

Korupcja oznacza obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie, przyjmowanie przez
jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek korzysci majgtkowe],
osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie

propozycji lub obietnicy takich czynnosci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnosci gospodarcze;.
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PODSTAWOWE ZASADY
Pracownicy zobowigzani sg do stosowania ponizszych zasad:

+ nieoferowanie i niewreczanie jakiejkolwiek korzysci majgtkowej lub osobiste]

+ nieprzyjmowanie jakiegokolwiek rodzaju korzysci majgtkowej lub osobiste]

« odmawianie przyjecia korzysci majgtkowej lub osobistej

+ nienaktanianie do wreczenia korzysci majgtkowej lub osobiste;

« promowanie zachowar etycznych i przejrzystego postepowania wsrod wspoétpracownikéw
i partnerow biznesowych

+ niepodejmowanie dziatar, ktore mogtyby narazi¢ spdtke z GK CCC na ryzyko

nieprzestrzegania przepisdw antykorupcyjnych

+ informowanie o wszelkich podejrzeniach oraz przejawach popetnienia czynu korupcii

Jesli chcesz dokonac zgtoszenia dotyczacego korupciji zapoznaj sie z procedurg zgtaszania
opisang w Kodeksie Antykorupcyjnym Grupy CCC.

5. UCZCIWA KONKURENCJA

Stawiamy sobie ambitne cele i dgzymy do ich osiggniecia. Dostrzegamy szanse rozwoju i je
wykorzystujemy, ale wytacznie z poszanowaniem zasad uczciwe] konkurencji. Nigdy nie
zawieramy formalnych lub nieformalnych porozumiert z konkurentami ograniczajgcych handel
lub  wykluczajgcych z rynku innych konkurentow. Podczas kontaktu z konkurencja,
zachowujemy ostroznos¢ i unikamy watpliwych zachowan. Nie pozyskujemy i nie
wykorzystujemy informacji poufnych dotyczacych konkurencji i stanowigcych wtasnose

konkurencji i osob trzecich.

6. RELACJE Z OTOCZENIEM

Budujemy wartos¢ z naszymi interesariuszami. Dbamy o transparentny przeptyw uwzgledniamy
opinie interesariuszy ksztattujgc nasz produkt. W relacjach z naszymi interesariuszami kierujemy
sie zasadami wynikajgcymi z Wartosci CCC.

KLIENCI
W relacji z klientem Grupy CCC osoby objete zakresem Kodeksu powinny zachowac
najwyzszy standard kultury osobistej i dbac¢ o wizerunek firmy. Osoby objete zakresem Kodeksu

powinny dostarczac klientowi rzetelnych i prawdziwych informacji o produktach spdtki.

DOSTAWCY
W relacjach z naszymi dostawcami osoby objete zakresem Kodeksu powinny dba¢ o

zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu i unika¢ wszelkich sytuacji majgcych znamiona
korupcji lub konfliktu interesow. Umowy z dostawcami powinny byc¢ zawierane zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami. Szczegdtowe zasady obowigzujgce dostawcow Grupy CCC

zostaty ujete w Kodeksie Dostawcy.

Przyjmowanie i wreczanie upominkéw jest uregulowane
w Kodeksie Antykorupcyjnym Grupy CCC.
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7.

ODPOWIEDZIALNOSC SRODOWISKOWA

Podejmujac kazde dziatanie mamy na uwadze dobro $rodowiska. Zmiany klimatyczne
stanowig globalne i indywidualne wyzwanie, z ktdrym kazdy mierzy sie rowniez w
miejscu pracy. Grupa CCC zobowigzuje sie do stosowania sie do obowigzujgcych
regulacji prawnych w obszarze srodowiskowym. Nasze podejscie do zarzgdzania
wptywem srodowiskowym budujemy na podstawie globalnie uznanych polityk, przede
wszystkim Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, Porozumienia Paryskiego oraz
Taksonomii UE.

Wptyw srodowiskowy Grupy podlega ciagtej ocenie i optymalizacji w ramach Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Grupy CCC. Odpowiedzialnos¢ wzgledem srodowiska
naturalnego stanowi jeden z filarow naszej Strategii. Nasze cele strategiczne podlegajg
monitoringowi i cyklicznej rewizj.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda rowniez stosowac w swojej dziatalnosci najwyzsze
standardy zgodnosci srodowiskowe.

KONFLIKT INTERESOW

Unikamy sytuacji, w ktérych nasz osobisty interes moze kolidowaé z interesem Grupy.

Przyjmujemy, ze pracownik znajduje sie w sytuacji konfliktu intereséw wtedy, gdy na
jego decyzje podejmowane w ramach posiadanych kompetencji wptywa jego interes
osobisty lub majgtkowy, lub interes innej osoby lub podmiotu, w tym zwtaszcza
konkurencyjnego, ktory jest sprzeczny z interesem Spotki lub spdtek z Grupy Kapitatowe;
CCC. Konflikt interesdw to takze sytuacja, gdy interes osobisty lub majgtkowy

pracownika (lub oséb mu bliskich) koliduje z interesem Spotki.

Osobiste interesy pracownika obejmujg réwniez interesy osdb bliskich (takich jak krewni,
powinowaci, partnerzy zyciowi, inne osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie
domowym) lub osdb, z ktérymi pracownik utrzymuje bliskie pozazawodowe relacie.

Przez podmiot konkurencyjny rozumiemy podmiot zajmujacy sie produkcjg lub handlem
obuwiem i torebkami zaréwno detalicznym jak i hurtowym.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Proces dotyczacy konfliktu interesdw jest koordynowany przez Compliance Officera.

W sytuacji, gdy pracownik Spotki znajdzie sie w sytuacji konfliktu interesow lub uwaza,
ze potencjalnie moze znajdowacC sie w takiej sytuacji, powinien niezwtocznie
poinformowac bezposredniego przetozonego, Audytora Wewnetrznego lub  w

uzasadnionych przypadkach rowniez Prezesa Zarzadu Spofki.

Do zgtoszenia konfliktu interesow stuzy kwestionariusz, ktorego ztozenie jest
obowigzkowe przez kazdego pracownika w terminie 14 dni od zatrudnienia.
Oswiadczenie dotyczace konfliktu interesow nalezy ztozy¢ Compliance Officer'owi, ktory
prowadzi rejestr konfliktow w Grupie CCC.

WERSJA Z DNIA 06.05.2024 19



CCC

SYTUACJE PROWADZACE DO KONFLIKTU INTERESOW

Pracownik udziela zlecen lub w wyniku ich udzielenia odpowiada z ramienia Grupy CCC
za wspotprace z osobami spokrewnionymi lub innymi bliskimi osobami, a takze z firmami,
ktdre nalezg do pracownika, jego krewnych lub innych bliskich osdb.

Z zakresu obowigzkdw stuzbowych pracownika wynika mozliwos¢ podejmowania

decyzji personalnych dotyczacych np. wynagradzania, awansowania lub rekrutowania
0sob spokrewnionych lub innych osob bliskich.

Pracownik uczestniczy w takiej dziatalnosci innych podmiotéw lub wspomaga taka
dziatalnos¢ innych podmiotdw, ktéra moze naruszac interesy Grupy CCC.

Nie ma mozliwosci wyszczegdlnienia kazde] potencjalnej sytuacji prowadzacej do
konfliktu interesow, dlatego tak wazne jest poddawanie krytycznej analizie okolicznosci
mogacych swiadczy¢ o jego zaistnieniu.

W przypadku problemu z oceng, czy wystepuje konflikt intereséw, nalezy
skontaktowad sie z Audytorem Wewnetrznym w celu potwierdzenia mozliwosci
istnienia potencjalnego konfliktu albo jego wykluczenia.

BEZPIECZENSTWO PRODUKTU

Jestedmy odpowiedzialni za oferowany produkt i w zwigzku z tym jakos¢ jest dla nas
kluczowa. Sukcesywnie zwiekszamy linie produktéw ekologicznych dbajgc tym samym o
nasze otoczenie i redukujgc negatywny wptyw na srodowisko. Dbajgc o bezpieczernstwo
uzytkowania naszych towardw, skrupulatnie sprawdzamy ich jako$¢ na kazdym etapie
produkcji. Dgzymy do tego, aby nasze produkty spetniaty krajowe i miedzynarodowe
standardy i normy. Stale udoskonalamy nasze praktyki w zakresie produkcii,
magazynowania i sprzedazy oraz na biezgco zapobiegamy sytuacjom, ktére mogtyby
wptyna¢ na bezpieczenstwo lub jakos¢ produktu.

Jesdli masz jakiekolwiek uwagi dotyczace bezpieczenstwa i jakosci produktu skontaktuj sie
z Dziatem Produktu.
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1. KIM JEST SYGNALISTA

Sygnalistg jest osoba dokonujgca zgtoszenia dotyczacego naruszenia wartosci opisanych
w rozdziale Il. POSZANOWANIE WARTOSCI.

Aby uznac osobe za sygnaliste muszg zostac spetnione warunki:

+ sygnalista to osoba, ktora posiada wazne w jej rozumieniu informacje, ktore stanowig
dowadd zaistnienia nieprawidtowosci zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa

+ informacje te muszg byc¢ oparte na faktach wskazujgcych, ze mogto dojs¢ do powstania
nieprawidtowosci, wskutek czego mogty zostac naruszone przepisy prawa oraz zasady
Kodeksu Etyki

+ sygnalista musi chcieé¢ dokonac zgtoszenia i podjg¢ w tym celu odpowiednie konkretne
dziatania

+ osoba dokonujgca zgtoszenia musi dokonac zgtoszenia w dobrej wierze, co do tego, ze
jej zgtoszenie stuzy waznym celom publicznym, a nie jest jedynie probg zemszczenia sie
lub wyrzgdzenia krzywdy

/gtoszenia za pomocy opisanego w tym miejscu mechanizmu moze dokona¢ osoba
pozostajgca w stosunku pracy ze spotkami grupy Kapitatowe] CCC niezaleznie od

obejmowanego stanowiska oraz petnionych funkcji. Dotyczy to zardwno pracownikow
zatrudnionych na etacie, jak i wspotpracownikow, stazystow oraz bytych pracownikow.
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2. CZEGO POTRZEBUJESZ,
BY DOKONAC ZGEOSZENIA

Aby usprawni¢ proces analizy zgtoszenia postaraj sie dostarczyc:

+ 0golny charakter naruszenia

+ date, czasi lokalizacje, gdzie doszto do naruszenia

+ 0soby zaangazowane w naruszenie oraz opis ich roli

+ opis konsekwencji naruszenia

+ sposdb uzyskania wiedzy o problemie

+ informacje o innych $wiadkach

Pamietaj! Nawet jesli nie posiadasz petnych dowoddw zgtos sprawe za pomoca

Mechanizmu zgtaszania naruszen. Nie podejmuj dochodzenia na wiasng reke. Jezeli Twoje
zgtoszenie zostato ztozone w dobrej wierze, nie dotkng Cie konsekwencje negatywne.
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3. MECHANIZM ZGEASZANIA
NARUSZEN

Aby dokonaé zgtoszenia uzyj jednego z dostepnych kanatéw:

PLATFORMA DEDYKOWANY
DO ZGtOSZEN MAIL

https://cccsa.whistlelink.com/ etyka@ccc.eu

POCZTA

FORMULARZ TRADYCYJNA
KONTAKTOWY

corporate.ccc.eu/etyka CCC Spotka Akcyjna
Compliance Officer
ul. Strefowa 6, 59-101 Polkowice

/Zgtoszenia mozesz dokonac¢ podajgc swoje dane lub anonimowo. Wszystkie zgtaszane
informacje majg charakter scisle poufny i sg rozpatrywane przez osoby zobowigzane do
zachowania tajemnicy. W przypadku zgtoszenia online zostanie Ci przekazany kod
zgtoszenia, za pomocy ktdrego uzyskasz informacje o etapie jego rozpatrywania. Informacje
uzyskasz wpisujgc kod zgtoszenia w panelu pod adresem corporate.ccc.eu/etyka.

WERSJA Z DNIA 06.05.2024 25


https://corporate.ccc.eu/etyka
https://cccsa.whistlelink.com/

CCC

KODEKS ETYKI GRUPY CCC | ROZDZIAL Il

4. KTO ZAJMIE SIE TWOIM
Z.GLOSZENIEM

DEDYKOWANE OSOBY

Zgtoszenie jest w pierwszej kolejnosci przetwarzane przez Rzecznika Etyki, co stanowi
gwarancje ochrony danych sygnalisty. Prowadzenie dochodzenia nalezy od obowigzkdw
Rzecznika Etyki przy wsparciu Compliance Officer. W szczegdlnych przypadkach w procedure
rozpatrywania zgtoszenia angazowany jest Zarzad w przypadku, gdy dot. rzecznika lub
Compliance Officera. Przeptyw informacji na potrzeby prowadzonego dochodzenia odbywa sie
z poszanowaniem zasad ochrony prywatnoéci, ochrony sygnalistdw oraz z poszanowaniem
anonimowos$ci sygnalisty. Wszelkie osoby zaangazowane w prowadzenie dochodzenia sg
zobowigzane do zachowania poufnosci informagiji.

Jesli w twojej organizacji powotany zostat Petnomocnik Rzecznika Etyki bedzie on osobg

prowadzgca Twoje zgtoszenie. Do kompetencji Petnomocnika nalezy rozpatrywanie zgtoszen
i prowadzenie dochodzert w obrebie podmiotu, w ktérym zostat powotany.

PRZYPADKI MOBBINGU | DYSKRYMINACUJI
W przypadku zgtoszert dotyczacych mobbingu oraz dyskryminaciji, z uwagi na razacy
charakter tych naruszen obowigzuje odrebny proces analizy zgtoszenia. Po zgtoszeniu

powotywana jest Komisja w sktadzie trzech osdb. Osoby wtgczane w sktad Komisji nie moga

mie¢ zwigzku ze zgtoszong sprawa. Cztonkiem Komisji nie moze byc¢ tez kierownik komorki
organizacyjnej, ktérej w ktdrej zatrudniona jest osoba wskazana w skardze. Na czele Komisji
stoi  Dyrektor zarzgdzajagcy departamentem HR. Komisja obraduje na posiedzeniach.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.
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5. ZAPEWNIENIE OCHRONY
SYGNALISTOM

Zapewniamy ochrone osobom zgtaszajgcym naruszenia. Tozsamos¢ osoby zgtaszajgcej jest
chroniona i nie bedzie ujawniana bez zgody osoby zgtaszajgcej. Wyjatek stanowi sytuacja,
w ktorej Grupa CCC zostataby prawnie zobowigzana do ich ujawnienia. Takg sytuacjg jest
przyktadowo zaangazowanie organow scigania w dochodzenie.

Grupa CCC nie toleruje dziatarh odwetowych wobec sygnalisty. Wszelkie tego typu
dziatania zostang uznane za naruszenia wartosci niniejszego Kodeksu i mogg skutkowac
konsekwencjami dyscyplinarnymi. Przypadki dziatan odwetowych powinny by¢ zgtaszane
za pomoca mechanizmu zgtaszania naruszen

Sygnalista podlega ochronie, jesli zgtoszenie zostato ztozone w dobrej wierze - sygnalista

jest przekonany o prawdziwosci ujawnianej informacji oraz nie ma na celu odwetu
na osobach ujetych zgtoszeniem lub osiggniecia korzysci osobistych.

Sygnalista nie podlega ochronie, jesli jego motywem dziatania jest chec¢ zemsty
lub osiggniecie osobistych korzysci.

6. PO ZGLOSZENIU

Po zgtoszeniu incydentu Twoje zgtoszenie zostanie przeanalizowane przez zespot
rozpatrujgcy. Sredni czas rozpatrzenia zgtoszenia i wszczecia dochodzenia wynosi 7 dni
roboczych. Dochodzenie w sprawie zgtoszen uznanych za zasadne moze trwac 2 miesigce.
W uzasadnionych przypadkach czas ten moze ulec wydtuzeniu. Sygnalista zgtaszajgcy
zardwno jawnie, jak i anonimowo, zostanie poinformowany pisemnie o wynikach
dochodzenia z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

W przypadku uznania zgtoszenia za zasadne wymierzone zostang wspotmierne do
wykroczenia konsekwencje zgodnie z mozliwosciami przewidywanymi przez prawo pracy.

Za nieprzestrzeganie Kodeksu Etyki pracodawca moze pozbawié¢ prawa pracownika do
niektorych przywilejéw i benefitéw oraz innych konsekwencji stuzbowych wynikajacych
z wewnetrznych regulacji w tym zakresie.

W razgcych przypadkach stwierdzenia mobbingu lub dyskryminacji pracodawca moze
rozwigzac ze sprawcy stosunek pracy. Pracodawca moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie do
organow scigania o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jesli masz uwagi do sposobu
postepowania ze zgtoszeniem lub do wynikdw dochodzenia mozesz uzyskac dalsze
informacje pod adresem: etyka@ccc.eu

WERSJA Z DNIA 06.05.2024 27



CCC
ROZDZIAL IV




CCC

KODEKS ETYKI GRUPY CCC | ROZDZIAL IV

INFORMOWANIE
O TRESCI KODEKSU

1. Osoby objete zakresem Kodeksu majg obowigzek zapoznania sie z jego trescia.

2. Osoby objete zakresem Kodeksu majg obowigzek uczestnictwa we wszystkich szkoleniach
dotyczacych Kodeksu Etyki. Grupa CCC zapewnia implementacje bloku szkoleniowego
dotyczacego etyki do szkolenia onboardingowego. Pod koniec szkolenia kazdy uczestnik
jest zobowigzany do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Kodeksu. Wzor
oswiadczenia umieszczony zostat w rozdziale Zatgczniki (V1.3).

3. Po kazdej aktualizacji Kodeksu Etyki Grupa CCC zobowigzuje sie do poinformowania
pracownika o zmianach w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

4. Grupa CCC zobowigzuje sie do umieszczenia informacji o Kodeksie, a w szczegdlnosci o
mechanizmie zgtaszania naruszen we wspdlnej przestrzeni poszczegolnych spdtek GK CCC.

5. Zobowigzujemy sie rowniez do dostosowania wersji jezykowej Kodeksu do potrzeb naszych

pracownikow.

PL EN

Kodeks w jezyku polskim Kodeks w jezyku angielskim
dostepny jest publicznie dostepny jest publicznie
pod adresem: pod adresem:
CORPORATE.CCC.EU/ETYKA CORPORATE.CCC.EU/EN/ETHICS
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MECHANIZM MONITORINGU
| AKTUALIZACJI TRESCI KODEKSU

REWIZJE CYKLICZNE
Cyklicznie co dwa lata Rzecznik Etyki przy wsparciu Compliance Officera jest zobowigzany do
rewizji jego tresci w swietle najnowszych zmian w prawie miedzynarodowym i krajowym.

Wraz z rewizjg odbywac sie powinna ankieta prowadzona wsrdd osdb objetych zakresem
Kodeksu, dotyczaca znajomosci jego zapisow oraz oceny jego skutecznosci. Wyniki analizy
bedg uwzgledniane przez zespdt pracujgcy nad rewizja.

REWIZJA REWIZJA
CYKLICZNA CYKLICZNA
1ROK T 1ROK 1ROK T 1ROK
REWIZJA

NIESTANDARDOWA

UZASADNIONE
OKOLICZNOSCI

REWIZJE NIESTANDARDOWE

Rewizje Kodeksu Etyki moga by¢ dokonywane czesciej w uzasadnionych okolicznosciach.
Okolicznosciami takimi moze by¢ przyktadowo poparty dowodami brak funkcjonalnosci
operacyjnej Kodeksu lub zmiany prawne wymagajgce wprowadzenia natychmiastowych

regulaciji w podejsciu Grupy do zarzgdzania obszarem Etyki.
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ZAELACZNIKI
1. SEOWNICZEK POJEC 34
2. OSWIADCZENIA PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU 35

SIE Z TRESCIA KODEKSU ETYKI GRUPY CCC
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1. SLOWNICZEK POJEC

GRUPA CCC jednostka dominujgca Grupy Kapitatowe] wraz ze wszystkimi spotkami zaleznymi

MOP Miedzynarodowa Organizacja Pracy, organizacja afiliowana ONZ (Organizacja Naroddw
Zjednoczonych) zajmujgca sie problematyka pracownicza, w szczegdlnosci ochrong przed
praca przymusowa, pracg dzieci, ochrong wolnosci zrzeszania sie

OECD Organizacja Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju, zrzesza 37 panstw wysokorozwinietych,
jej celem jest wspierania panstw cztonkowskich w osiggnieciu wzrostu gospodarczego
i poprawie jakosci zycia obywatelskiego, Polska jest jej cztonkiem od 1996 roku

GLOBAL pakt pod egidg ONZ (Organizacja Narodéw Zjednoczonych) majacy na celu propagowanie

COMPACT ONZ zasad zrownowazonego biznesu

SYGNALISTA osoba, ktdra posiada wazne w jej rozumieniu informacje, ktére stanowig dowdd zaistnienia

nieprawidtowosci zwigzanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa

CECHA PRAWNIE
CHRONIONA

niektére cechy tozsamosci cztowieka, ktére sg nabyte (np. religia, $wiatopoglad) bad?
wrodzone (np. kolor skéry, pted), w szczegdlny sposdb moga narazi¢ dang osobe na
dyskryminacje. W Kodeksie Pracy okreslono cechy takie jak: pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy

DOBRA WIARA

posiadacz dobrej wiary, nawet gdy faktycznie prawo mu nie przystuguje, ma btedne
aczkolwiek usprawiedliwione przekonanie, ze przystuguje mu pewne prawo podmiotowe.

ZtA WIARA

w ztej wierze jest ta osoba, ktdra powotujac sie na prawo lub stosunek prawny wie lub
powinna wiedziec, ze one nie istnieja, a ewentualne mylne wyobrazenie tej osoby o ich
istnieniu nie jest, jak w przypadku dobrej wiary, usprawiedliwione.

Zta wiara wystepuje takze, gdy dana osoba rzeczywiscie nie moze przypuszczac,

nie wie, a powinna wiedzie¢, ze dane prawo jej nie przystuguje.

UPORCZYWOSC
DZIALANIA

zachowanie nieustepliwe, stale powtarzajgce sie, nieprzerwane, a nawet noszgce znamiona
przesladowania. Zachowanie takie wskazujg na dziatanie w ztej wierze osoby, ktdra takie
zachowanie przejawia.

RZECZNIK ETYKI

wyznaczona osoba w firmie odpowiedzialna za monitorowanie przestrzegania Kodeksu Etyki,
rozpatrywanie zgtoszonych naruszen wartosci etycznych, zgtaszanie inicjatywy rewizyjnej
Kodeksu Etyki, propagowanie postaw etycznych w tym: organizacji i nadzorowania szkoler z
zakresu etyki i praw cztowieka

KOMISJA DS. ETYKI

Zespot powotany do zbadania zgtoszenia w zakresie tamania zasad etycznych zawartych
w Kodeksie

COMPLIANCE
OFFICER

osoba odpowiedzialna za minimalizowaniu ryzyka braku zgodnosci dziatar przedsiebiorstwa
z regulacjami prawnymi, normami, badz zestawami zalecen, w celu zapobiegania stratom
finansowym lub utracie reputaciji.

PELNOMOCNIK
RZECZNIKA ETYKI

osoba, do ktérej obowigzkdw nalezy lokalne monitorowanie przestrzegania Kodeksu Etyki,
rozpatrywanie zgtoszonych naruszen wartosci etycznych, nadzorowanie przebiegu szkolen
z zakresu etyki, koordynacja implementacji regulacji z obszaru etyki na poziomie
jednostkowym oraz sktadanie pétrocznych raportéw z prowadzonych dziatart Rzecznikowi
Etyki.
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU
SIE Z TRESCIA KODEKSU ETYKI GRUPY CCC

IMIE
NAZWISKO
STANOWISKO

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z postanowieniami Kodeksu
Etyki Grupy CCC i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego
wynikajgcych.

Oswiadczam, ze jestem swiadom/a konsekwencji, jakie moge zostac
wobec mnie wyciggniete na podstawie stosunku pracy wskutek

nieprzestrzegania Kodeksu Etyki Grupy CCC.

DATA CZYTELNY PODPIS

Spotka dopuszcza potwierdzenie zapoznania sie z dokumentem w formie
elektroniczne;.
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