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1.1. CEL 1 ZAKRES KODEKSU

1.1.1. Cel Kodeksu

Celem niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw Grupy CCC, zwanego dalej
»Kodeksem?”, jest ustanowienie wspdlnych, wysokich standarddéw i praktyk we wszystkich
obszarach ESG w fanicuchu dostaw Grupy CCC. W Grupie CCC stosujemy najlepsze
praktyki nalezytej starannoéci w obszarze etyki. Chcemy, by dziatalnos¢ podmiotdw
w naszym tanicuchu wartosci odbywata sie z poszanowaniem zasad ochrony $rodowiska
naturalnego, zapewniania godnych warunkdéw pracy oraz etycznych praktyk w biznesie.

Dostawcy odgrywajg kluczowg role w naszym taricuchu wartoéci. Chcemy stale rozwijaé
nasz relacje z dostawcami, aby wspdlnie osiggaé najwyzsze standardy w etycznym
postepowaniu w biznesie.

Podstawowg politykg wewnetrzng w obszarze etyki w CCC jest Kodeks Etyki Grupy CCC.
Naszg ambicjg jest, by kazdy podmiot objety niniejszym Kodeksem zarzgdzat obszarem
etyki w sposdb spdjny z zasadami okreslonymi w Kodeksie Etyki Grupy CCC.

Jestedmy Swiadomi, ze mamy obowigzek wspiera¢ naszych Dostawcédw w celu poprawy
standarddéw i mozliwosci, dlatego chcemy by niniejszy Kodeks stanowit takze zrédto wiedzy
dla naszych Dostawcéw. Zachecamy Dostawcédw do kontaktowania sie z nami w przypadku
jakichkolwiek pytan dotyczgcych tresci Kodeksu lub jesli potrzebujg dalszych wskazdwek
lub wsparcia w celu zapewnienia zgodnosci.

1.1.2. Zakres Kodeksu

Zapisy Kodeksu Postepowania dla Dostawcdéw dotyczg wszystkich podmiotéw bedgcych
Dostawcami Grupy CCC.

Dostawca to kazdy podmiot, ktéry zawart pisemng umowe i/lub podpisat zamdwienie
z CCC SA lub dowolng jednostka zalezng Grupy Kapitatowej CCC, na podstawie ktérych
dostarcza towary handlowe, niehandlowe i/lub $wiadczy ustugi bedace przedmiotem ich
zawarcia.

Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania zapiséw Kodeksu Postepowania sktadajgc
Deklaracje Zgodnosci z Kodeksem (Zatgczniki - 6.2.). Kluczowy Dostawca zobowigzuje sie
do przestrzegania zapiséw Kodeksu Postepowania oraz wyraza zgode na poddanie sie
Audytowi i innym mechanizmom Kodeksu Postepowania sktadajgc Os$wiadczenie
Kluczowego Dostawcy o zobowigzaniu do przestrzegania zapisdw Kodeksu Dostawcoéw
Grupy CCC (Zatgczniki - 6.3.).

1.1.3. Odpowiedzialnosé za Kodeks

Jednostkami odpowiedzialnymi za nadzorowanie tresci Kodeksu, implementacji procedur
informowania o Kodeksie sg jednostki organizacyjne Grupy CCC, ktére dokonujg oceny
i wyboru Dostawcdéw. Jednostkg odpowiedzialng za nadzorowanie procesu rozpatrywania
zgtoszen o naruszeniach zapisdw Kodeksu jest Compliance Officer.



| Il n v v Vi

CCC

GROUP

Odebranie od Dostawcy os$wiadczenia o zapoznaniu sie i przestrzeganiu postanowien
Kodeksu jest obowigzkiem jednostki organizacyjnej Grupy CCC, ktéra wspdtpracuje
z danym Dostawca.

1.1.4. Podstawa Kodeksu

Zapisy Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw Grupy CCC sg oparte na zapisach norm
prawnych i wytycznych miedzynarodowych uznanych za zrédto najlepszych praktyk dla
etycznego postepowania w biznesie:

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

10 Zasad United Nations Global Compact,

Konwencje MOP (Miedzynarodowej Organizacji Pracy), w tym m.in. Konwencja
nr 29 dotyczaca pracy przymusowej lub obowigzkowej, Konwencja nr 138
dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia,

e Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

e Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka.

Wyzej wymienione wytyczne i normy stanowig podstawe dla etycznego postepowania we
wiasnych operacjach Grupy CCC. Od naszych Dostawcéw oczekujemy, ze w swoich
dziataniach bedg kierowac sie tymi samymi wartosciami.

Ponadto, od naszych dostawcéw towardw (wyrobdw) oczekujemy przestrzegania przepiséw
i wytycznych zawartych w Rozporzgdzeniu (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwoler i
stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliéow (,Rozporzadzenie REACH?).

1.1.5. Kodeks Etyki a Kodeks Postepowania dla Dostawcéw

Kodeks Etyki Grupy CCC to dokument stanowigcy podstawe zarzadzania etykg w Grupie
Kapitatowej CCC. Elementy Kodeksu Etyki Grupy CCC sg istotnym punktem odwotania dla
funkcjonowania innych Polityk i Procedur w obszarze etyki. Kodeks Etyki opisuje m.in.:

e odpowiedzialno$¢ za obszar zarzgdzania etykg i procedure wyboru Rzecznika
Etyki,

* misje, wizje i wartosci Grupy CCC,

e wartoscii zasady, do ktérych poszanowania zobowigzujg sie odbiorcy Kodeksu
Etyki Grupy CCC,

e procedure zgtaszania naruszen wartosci.

Misja, wizja i wartosci Grupy CCC tworzg podstawe dla zapiséw Kodeksu Postepowania dla
Dostawcow. W Kodeksie Etyki w przypadku tych zasad etycznych, ktérych naruszenia
w sposdb szczegdlny wptywajg na bezpieczenstwo w miejscu pracy, pod definicjami
umieszczono przyktady.

Pod wskazanym linkiem mozna zapoznad sie z trescig Kodeksu Etyki Grupy CCC.



https://corporate.ccc.eu/download/pobierz/kodeks-etyki-gk-ccc-pdf
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W niniejszym rozdziale opisujemy zasady etycznego postepowania, ktdrych spetnienia
wymagamy od wszystkich naszych Dostawcéw. Wymdg spetnienia wymienionych zasad
wynika z przyjetej przez Grupe CCC misji i wizji, a takze z powszechnie uznanych norm
i regulaciji.

Od naszych Dostawcéw wymagamy, ze zapoznajg sie z zasadami wymienionymi
w niniejszym rozdziale. W przypadku postawionego wymogu wdrozenia okreslonej metody
zarzgdzania, Dostawca jest zobowigzany do zastosowania sie do wymogu. Zalecenia
wyszczegdlnione w niniejszym rozdziale stanowig zrédto dobrych praktyk w obszarach ESG.
Brak zgodnosci z ktérymkolwiek z punktéw wymienionych w niniejszym rozdziale stanowi
podstawe do dokonania zgtoszenia za pomocg systemu zgtoszen opisanego w rozdziale Il
oraz do wprowadzenia dziatah naprawczych bgdz zrezygnowania ze wspdtpracy z danym
Dostawca.

Jezeli Kodeks zawiera zapisy dotyczace pewnych, specyficznych typdéw dziatalnosci
nieprowadzonych przez danego Dostawce, zapisy te nie majg do niego zastosowania.

2.7. PRAKTYKI I NORMY ZATRUDNIENIA

2.1.1. Zakaz pracy dzieci

OD DOSTAWCOW OCZEKUJE SIE, ZE NIE BEDA ZATRUDNIAC | TOLEROWAC PRACY
DZIECI.

Zgodnie z Konwencjg nr 138 Migedzynarodowej Organizacji Pracy najnizszy wiek pracownika
Dostawcy nie bedzie nizszy niz wiek, w ktérym ustaje obowigzek szkolny,
a w kazdym wypadku nie nizszy niz pietnascie lat. W Karcie Praw Podstawowych zapisano,
Ze praca dzieci jest zakazana.

MtODOCIANI DOPUSZCZENI DO PRACY.

Dostawcy sg zobowigzani zapewni¢ mtodocianym dopuszczonym do pracy warunki
odpowiednie dla ich wieku oraz by¢ chronieni przed wyzyskiem ekonomicznym oraz
jakakolwiek praca, ktéra mogtaby szkodzi¢ ich bezpieczenstwu, zdrowiu lub rozwojowi
fizycznemu, psychicznemu, moralnemu i spotecznemu albo utrudnia¢ im edukacje.
Dostawcy powinni prowadzi¢ badania ryzyk BHP 2z uwzglednieniem perspektywy
mtodocianych oraz dostosowywac godziny pracy do potrzeb tej grupy.

2.1.2. Zakaz pracy przymusowej

NIE TOLERUJEMY PRACY PRZYMUSOWEJ.
Kazdy Dostawca jest zobowigzany do zapewnienia godnych warunkéw zatrudnienia oraz
spetnienia podstawowych zasad prewenciji pracy przymusowe;:

+ kazdy pracownik Dostawcy powinien by¢ zatrudniony z wtasnej woli na podstawie
obowigzujgcej w danym Panstwie umowy regulujgcej stosunek pracy,

+ wobec pracownika Dostawca nie bedzie stosowat zadnych form grozby
lub przymusu,

« w przypadku zatrudnienia przez agencje pracy lub firme outsourcingowg, osoba
$wiadczgca prace nie moze posiadac¢ zadtuzenia wobec agenciji pracy lub firmy,
ktéra go zatrudnia,
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« pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ odejscia z pracy u Dostawcy informujgc
o fakcie z odpowiednim wyprzedzeniem,

+ Dostawca nie bedzie zatrzymywat zadnych dokumentéw tozsamosci pracownika,
« Dostawca nie bedzie kontrolowat i naktadat restrykcji na przemieszczenie sie
pracownikéw poza godzinami pracy,

« Dostawca nie bedzie wymagat od pracownikéw kaucji za uzytkowanie sprzetu
roboczego, maszyn produkcyjnych, wszelkich innych kaucji z tytutu uzytkowania
sprzetu koniecznego do wykonywania pracy.

CZYM JEST PRACA PRZYMUSOWA?

Zgodnie z definicjg z 29 Konwencji MOP, praca przymusowa to wszelaka praca lub ustugi
wymagane od danej osoby pod grozbg jakiejkolwiek kary i do ktérych dana osoba nie
zgtosita sie dobrowolnie. Pracg lub ustugami o charakterze przymusowym jest $wiadczenie
pracy lub ustug w warunkach wykorzystania, wykonywane pod wptywem przymusu
wynikajgcego z przemocy, grozby, pozbawienia wolnoéci, zgdania odpracowania dtugu,
zatrzymania dokumentu tozsamoséci, dokumentu podrozy lub dokumentu uprawniajgcego
cudzoziemca do pobytu na terytorium kraju, w ktérym wykonuje prace, niewyptacenia
wynagrodzenia, a takze z innego razgcego naruszenia praw pracownika.

2.1.3. Niedyskryminacjai réznorodnos¢

PRZECIWDZIALANIE NARUSZENIOM

Od naszych Dostawcédw wymagamy, by tworzyli sSrodowisko pracy wolne od dyskryminaciji,
mobbingu i molestowania seksualnego. Dyskryminacja ze wzgledu na rase, kolor skory,
jezyk, narodowo$¢, pochodzenie spoteczno-etniczne, wyznanie, poglady polityczne, pted,
stan cywilny, niepetnosprawnos¢, stan majgtkowy, wiek, orientacje seksualng, cztonkostwo
w zwigzkach zawodowych jest nieakceptowalna. Dostawca powinien zapewnié:

« proces rekrutacji wolny od dyskryminacji i oparty wytacznie na obiektywnej
ocenie kwalifikaciji,

« wewnetrzny system zgtaszania naruszen wsparty dedykowang komdrkyg do
przetwarzania zgtoszen,

« system ochrony zgtaszajgcych tak, by pracownik zgtaszajacy przypadek
naruszenia zasad nie zostat poddany reperkusjom,

+ nie dopusci¢ do sytuacji, w ktdrej jakikolwiek z wyzej wymienionych czynnikéw
miatby wptyw na dostep do awansu, rozwoju i korzystania z benefitéw
pracowniczych.

DZIALANIE NA RZECZ ROZNORODNOSCI

Grupa CCC wierzy, ze rdznorodno$é¢ zespotu jest jednym ze zZrédet przewagi
konkurencyjnej, a konfrontacja réznych pogladdéw, opinii, styldw pracy, umiejetnosci
i doswiadczen uwalnia nowg jakosé i pozwala osiggac lepsze wyniki biznesowe.

10
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Nasi Dostawcy powinni dziata¢ w kierunku zapewnienia optymalnego stopnia réznorodnosci
we wiasnej strukturze zatrudnienia. Zachecamy naszych Dostawcéw, aby zbadali swojg
strukture zatrudnienia wzgledem odsetka kobiet i mezczyzn zatrudnionych na
poszczegdlnych szczeblach zaszeregowania i rozwazyli wdrozenie wtasnych Polityk
Zarzgdzania réznorodnoscia.

2.1.4. Dbatosé o BHP

Nasi Dostawcy sg zobowigzani do zapewniania bezpiecznego i komfortowego srodowiska
pracy. Dostawca powinien mie¢ wdrozony system zarzgdzania obszarem BHP.

W miejscu pracy Dostawca powinien zapewnic:
« odpowiednie o$wietlenie i wentylacje,

+ wyposazenie pracownika w sprzet ochronny w przypadku stanowisk pracy
w warunkach przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezern (NDS) lub
najwyzszych dopuszczalnych natezers (NDN),

+ dostep do biezgcej wody,

+ odpowiednie zaplecze sanitarne:
o toalety wyposazone w biezgcg wode, zapewniajgce pracownikom
prywatnoscé i z podziatem na toalety dla kobiet i mezczyzn,
o zaplecze socjalne pozwalajagce na spozycie positku w higienicznych
warunkach,

+ odpowiednie zaplecze i procedury postepowania na wypadek pozaru lub innego
nagtego zdarzenia stanowigcego zagrozenie dla pracownikdow:
o zapewni¢ pracownikom odpowiednie szkolenia,
o zapewnic¢ éciezki ewakuacyjne na terenie zaktadu,
o zapewni¢ pracownikom dostep do $rodkdéw pierwszej pomocy.

« odziez / wyposazenie ochronne, jesli wymaga tego stanowisko pracy
+ szkolenia z zakresu BHP dostosowane do stanowisk pracy

Obowigzkiem Dostawcy jest rowniez zapewnienie, ze spetnione s3 wymogi BHP
obowigzujgce na mocy przepiséw prawa panstwa, w ktérym znajduje sie¢ Dostawca

2.1.5. Warunki pracy: zapewnienie uczciwych godzin pracy

Od naszych Dostawcéw wymagamy, by zapewniali pracownikom uczciwe podejécie
do zarzgdzania czasem pracy. Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania prawa lokalnego
oraz ustalen z umdw zbiorowych przy ustalaniu dtugosci dnia pracy i liczby dni pracy
w tygodniu. Nadgodziny muszg by¢ regulowane i przyznawane uczciwe w zaleznosci
od zapotrzebowania. Za prace w nadgodzinach pracownik powinien otrzymac odpowiednie
wynagrodzenie zgodne z przepisami prawa lokalnego.

Pracownik powinien mie¢ prawo do odmowy pracy w nadgodzinach bez Zadnych
reperkusji. Kazdy pracownik powinien mie¢ dostep do urlopu wypoczynkowego
i zdrowotnego w zakresie wyznaczonym prawem lokalnym.

n
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2.1.6. Zapewnienie uczciwych wynagrodzen

Zobowigzujemy naszych Dostawcédw do zapewniania swoim pracownikom wynagrodzenia,
ktére jest zgodne ze standardem branzowym wedtug stanowiska i nie jest nizsze niz lokalnie
ustalone minimalne wynagrodzenie. Dostawca zobowigzuje sie do poinformowania
pracownika w jasny i zrozumiaty sposdb o wysokos$ci wynagrodzenia jesli pozwalajg na to
lokalne uwarunkowania prawne, sktadowych kwoty wynagrodzenia, ilosci godzin pracy,
stawkach za nadgodziny, dniu wyptaty oraz o benefitach pracowniczych. Pracodawca
zobowigzuje sie do wyptacania wynagrodzenia w terminie, przynajmniej w cyklu
miesiecznym. Pracownik powinien mie¢ mozliwoé¢ skorzystania z wszelkich praw
i udogodnien pracowniczych zapewnianych mu przez lokalne prawo, np. urlop
wypoczynkowy lub chorobowy.

Zapewniany przez Dostawce minimalny dochdd powinien pozwalaé¢ pracownikowi i jego
rodzinie na zaspokojenia podstawowych potrzeb.

W wielu przypadkach ptaca wystarczajgca na utrzymanie jest uwazana za wyzszg niz
ptaca minimalna okreslona w przepisach krajowych.

2.1.7. Prawo do zrzeszania si¢

Zobowigzujemy naszych Dostawcéw do zapewniania pracownikom swobody komunikacji
o sprawach zwigzanych z warunkami zatrudnienia. Dostawca ma obowigzek poszanowania
prawa pracownikéw do zrzeszania sie w ramach zwigzkéw zawodowych, niewptywania na
wybdr przedstawicieli zwigzku zawodowego oraz do podjecia aktywnego dialogu
i komunikacji ze zwigzkami zawodowymi. Dostawca jako pracodawca ma obowigzek
do komunikacji zwigzkom zawodowym istotnych zmian organizacyjnych oraz do
prowadzenia z nimi konsultaciji.

CZYM JEST NARUSZENIE WOLNOSCI ZRZESZANIA SIE?
Przyktadami naruszen w tym zakresie moga by¢:

+ zniechecanie pracownikéw do wstepowania do zwigzkéw zawodowych,

+ zastraszanie pracownikdéw i zachowania antyzwigzkowe,

« promowanie zdominowanych przez pracodawce struktur i mechanizmdw
angazowania pracownikdw oraz nieuczciwych praktyk w zakresie stosunkdéw
pracowniczych,

« odmowa prowadzenia negocjacji w dobrej wierze,

« wptyw kontraktéw krétkoterminowych i innych form kontraktéw tymczasowych
oraz nieformalnego zatrudnienia na zdolno$¢ pracownikéw do organizowania sig

w zwigzki,

+ systemowy lub zorganizowany opdr i wrogo$é pracodawcy wobec zwigzkdéw
zawodowych.

12
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2.2. ETYKA KORPORACYJNA

2.2.1. Antykorupcja

Nie tolerujemy korupcji w zadnej formie. Identycznego podejscia wymagamy od naszych
Dostawcow. Dostawcom zalecamy przyjecie Polityki w obszarze antykorupciji, ktéra okresli
zasady postepowania dla pracownikéw i instrukcje w razie wykrycia lub podejrzenia
incydentu korupcyjnego.

Dokumentem regulujgcym ten obszar w Grupie CCC jest Kodeks Antykorupcyjny Grupy
Kapitatowej CCC dostepny pod adresem corporate.ccc.eu/polityki-i-prezentacje.

2.2.2. Ochrona Danych Osobowych

Ochrona danych osobowych jest fundamentalnym obowigzkiem Grupy CCC i kazdego
Dostawcy objetego niniejszym Kodeksem.

Zalecamy kazdemu Dostawcy przyjecie Polityki Ochrony Danych Osobowych, ktéra
powinna spetnia¢ wszelkie wymogi prawne stawiane przez prawo lokalne.

« Dostawca powinien  zapewni¢  maksymalny poziom = bezpieczenstwa
dla przechowywania danych osobowych. Polityka Ochrony Danych Osobowych
powinna uwzglednia¢ instrukcje postepowania w tym zakresie dla pracownikdw.

« Polityka Ochrony Danych Osobowych powinna uwzglednia¢ instrukcje
dot. bezpiecznego niszczenia zgromadzonych danych osobowych.

Dostawcy powinni wykorzystywaé dane osobowe w sposéb regulowany umowami z
podmiotami, od ktérych dane zostaty pozyskane.

2.2.3. Bezpieczenstwo informacji

W celu zapewnienia bezpieczenstwa poufnych informacji Dostawcom zaleca sie zbadanie
ryzyka zwigzanego z obrotem wrazliwymi informacjami oraz wdrozenie odpowiednich
dziatan w zakresie prewencji wyciekéw. Dostawcom adresujgcym temat bezpieczenstwa
informacji we wiasne] organizacji zaleca sie szczegdlnie doktadne zbadanie obszaru
cyberbezpieczernstwa oraz wdrozenie w jego zakresie procedur nalezytej starannosci.

2.3. POLITYKA SRODOWISKOWA

Dbatos¢ o srodowisko naturalne jest jednym z kluczowych filaréw odpowiedzialnej
dziatalnosci Grupy CCC. Oczekujemy, ze nasi Dostawcy réwniez bedg stosowac sie do
regut nalezytej starannosci w tym obszarze. Naszym Dostawcom zalecamy przyjecie Polityki
Srodowiskowej okreslajgcej minimum:

. Ochrona srodowiska
Dostawca przestrzega obomazwqcych przepisdw dotyczgcych ochrony $rodowiska,
oszczednego korzystania z zasobdw i ciggtego ulepszania ochrony srodowiska.
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Przeciwdziatanie zmianie klimatu

Dostawca prowadzi dziatania w celu redukcje emisji gazéw cieplarnianych. W szczegdlnosci
do dziatarh tych nalezg: poprawa efektywnosci energetycznej proceséw produkeyjnych,
rezygnacja ze spalania paliw powodujgcych emisje gazow cieplarnianych, wykorzystywanie
odnawialnych zrédet energii, w szczegdlnosci zrédet nisko- lub zeroemisyjnych, takich jak
fotowoltaika i energetyka wiatrowa. W ramach przyjetej Polityki Srodowiskowej Dostawca
liczy swdj élad weglowy w Scope 1i Scope 2 wedtug metodologii okreslonej w standardzie
GHG Protocol.

Gospodarowanie wodgj i Sciekami

Dostawca minimalizuje zuzycie wody i efektywnie zarzgdzajg zasobami wodnymi. Dostawca
identyfikuje Zrédta odprowadzenia Sciekdw i monitoruje ich emisje zgodnie z wymogami
regulacyjnymi. Poniewaz $cieki powstate w wyniku garbowania skér, barwienia
i wykaniczania wyrobéw witdkienniczych mogg zawierac¢ substancje potencjalnie szkodliwe
dla $rodowiska i zdrowia ludzi i zwierzat Dostawcy dbajg o odpowiednie oczyszczanie
$ciekéw przed ich odprowadzeniem.

Gospodarowanie w obiegu zamknietym

Dostawca oszczednie i racjonalnie gospodaruje zasobami, minimalizacji ilosci odpaddw
wytwarzanych w procesach produkcyjnych i montazowych (w tym odpaddéw
opakowaniowych), zagospodarowania odpaddéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
tam, gdzie to mozliwe wykorzystywania surowcéw wtérnych w procesach produkcyjnych
oraz stosowania surowcow i materiatdw nadajagcych sie do dalszego przetwarzania
po zakonczeniu cyklu zycia produktu.

CCC wdrozyto zakaz zamawiania do kolekcji Grupy CCC futer naturalnych zdefiniowanych
wedtug deklaracji Sklepy Wolne od Futer (Fur Free Retailer).

Gospodarowanie substancjami chemicznymi

Dostawcy wykorzystujg substancje chemiczne efektywnie i zgodnie z prawem. Identyfikujg
i zarzadzajg ryzykiem zwigzanym z wykorzystaniem niebezpiecznych substancji
chemicznych biorgc pod uwage zdrowie pracownikdéw, uzytkownikdw obuwia i odziezy,
spotecznodci lokalnych oraz wptyw na $rodowisko naturalne. Grupa CCC nie akceptuje
produktéw, ktére zawierajg substancje objete ograniczeniami wskazane przez Europejskg
Agencje Chemikalidéw oraz ZDHC.

Dostawcy w odpowiedni sposdb stosuja, przechowujg i utylizujg substancje chemiczne.

Zarzadzanie emisjami innych substancji niz gazy cieplarniane do powietrza

Dostawcy zarzgdzajg emisjami do atmosfery (aerozole, lotne zwigzki organiczne etc). Dbajg
o zabezpieczenie pracownikdéw, ich rodzin, spotecznosci lokalnych przed negatywnym
odziatywaniem ww. emisji. Polityka powinna réwniez okreéla¢ odpowiedzialno$¢ za kwestie
$rodowiskowe i zmian klimatu w organizacji Dostawcy.

Grupa CCC oczekuje od swoich Dostawcow wspdtpracy i dialogu w ramach wspdlnego
zarzgdzania wptywem $rodowiskowym. Elementem tej wspdtpracy jest wzajemne
informowanie o wptywie srodowiskowym w celu jak najlepszego wypetniania oczekiwan
regulatoréw i strony inwestorskiej. Wiecej informacji na ten temat znajdziecie Panstwo
w podrozdziale 3.3 Przekazywanie informacji.
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2.4. SUBSTANCJE ZABRONIONE | ZANIECZYSZCZENIA

Szkodliwe substancje pochodzace z towaréw konsumpcyjnych, takie jak obuwie lub odziez,
mogg przenosi¢ sie do ciata uzytkownika za posrednictwem jego skéry, gdzie mogg,
wywotywaé niepozgdang, reakcje. Dlatego wiele substancji zostato zakazanych w Europie
lub ich stezenie w produkcie zostato ograniczone.

Dostawcy substancji chemicznych, ich mieszanin oraz wyrobdéw (towaréw) z nich
wytwarzanych mogg by¢ objeci obowigzkami wynikajgcymi z Rozporzadzenia REACH.
Obowigzki cigzgce na dostawcy bedg zalezne od wielkosci obrotu substancjg oraz jego
miejsca i roli w taicuchu dostaw. Moga do nich naleze¢ miedzy innymi:

. Rejestracja poszczegdlnych substancji w Europejskiej Agencji Chemikalidw lub w

Biurze Substancji Chemicznych,

. Rejestracja wyodrebnianych w miejscu wytwarzania pdtproduktéw w Europejskiej
Agencji Chemikalidw,

. Dostarczenie odbiorcy karty charakterystyki substanciji,
. Obowigzki informacyjne wynikajgce z obecnosci w wyrobach substancji z listy
substancji niebezpiecznych lub listy kandydackiej substancji stanowigcych bardzo

duze zagrozenie (SVHC)

. Informowanie pracownikéw o zagrozeniach zwigzanych z pracg przy niebezpiecznych
substancjach lub mieszaninach,

. Przestrzeganie instrukcji wydawanych przez Europejskg Agencje Chemikalidw i
podlegajgce jej podmioty.

&)
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Dostawcy towaréw handlowych sg zobowigzani do zagwarantowania i weryfikacji, ze zaden
z dostarczanych przez nich towaréw nie zawiera zabronionych substancji i zanieczyszczen
lub w przypadku przepiséw ustawowych, nie przekracza wartosci granicznych z list
substanciji objetych ograniczeniami wprowadzonymi przez Europejskg Agencje Chemikaliéw
na podstawie Rozporzgdzenia REACH oraz ZDHC.

Wszystkie dostarczane towary, w tym opakowania i ewentualnie broszury i / lub inne czesci,
muszg by¢ zgodne z wszystkimi krajowymi i europejskimi przepisami, rozporzgdzeniami,
dyrektywami i wytycznymi obowigzujgcymi w momencie dostawy.

Dostawca zobowigzuje sie do przetestowania wszystkich materiatéw uzywanych w towarach
handlowych korzystajgc z akredytowanego laboratorium badawczego. Dostawca
zobowigzany jest przetestowacé kazdy koloro-model wyprodukowanego obuwia i odziezy.
Tylko akredytowane laboratoria badawcze gwarantujg, ze testy bedg przeprowadzane
zgodnie z miedzynarodowymi standardami. Test jest przeprowadzany na koszt dostawcy.

Przyktadowa lista adreséw akredytowanych laboratoridw znajduje sie w Zatgczniku nr 6.4
niniejszego Kodeksu. Wyniki testu muszg by¢ automatycznie dostepne dla CCC. Tylko
obuwie i odziez z wynikiem testu "ZDANY" moze by¢ wysytane. CCC nie odbierze zadnej
partii towaru bez testu "ZDANY" otrzymanego przed datg wysytki.

https://echa.europa.eu/pl/substances-restricted-under-reach
https://www.roadmaptozero.com/input#msrl
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W celu zapewnienia przestrzegania zapiséw niniejszego Kodeksu, Grupa CCC wprowadza
szereg mechanizmdw tworzacych system dbania o nalezytg starannos$¢ w taricuchu dostaw.

3.17. Ocena Dostawcow

Grupa CCC zapewnia obiektywny proces oceny Dostawcow, ktéry dokonywany jest
w oparciu o wewnetrzne procedury Grupy CCC. W procesie oceny sg ujete réwniez kryteria
z zakresu ESG.

3.2. Audyt Etyki

Razem z naszymi Dostawcami chcemy tworzyé zréwnowazony i odpowiedzialny system
tworzenia wartosci. Naszg ambicjg jest spetnianie najlepszych praktyk w zakresie nalezytej
starannosci w kontekscie przestrzegania zasad etyki w taricuchu dostaw.

Audytowi podlegajg wybrani Kluczowi Dostawcy.

Decyzja o poddaniu Audytowi jest podejmowana na podstawie wewnetrznych procedur
w Grupie CCC. W przypadku wytypowania Kluczowy Dostawca zostanie poinformowany
o tym fakcie i jest zobowigzany do poddania sie Audytowi.

3.3. Przekazywanie informacji

Ambicjg Grupy CCC jest oszacowanie wptywu na $rodowisko naturalne i spoteczenstwo
w catym tancuchu wartosci. Ocena wptywu nie jest mozliwa bez Kluczowych Dostawcow,
ktérzy stanowig kluczowe ogniwo naszego faricucha wartodci. Aby skwantyfikowaé nasz
wptyw chcemy nawigza¢ pogtebiong wspdtprace z Kluczowymi Dostawcami. Kluczowi
Dostawcy mogg byc¢ proszeni o przekazywanie podstawowych informacji o swojej
organizacji za posrednictwem dedykowanego systemu dla Dostawcéw lub w szczegdlnych
i uzasadnionych przypadkach dostarczenie informacji bezpos$rednio do Grupy CCC.

3.4. Kontakt w kwestiach zwigzanych z Kodeksem
Postepowania

Grupa CCC chce zapewni¢ Dostawcom mozliwos$é zgtaszania naruszen zapisdw
niniejszego Kodeksu.

W tym celu utworzyliSmy osobng skrzynke mailowa: etyka@ccc.eu

Na podany adres nalezy zgtasza¢ wszelkie naruszenia zapiséw Kodeksu
Postepowania.

Wszystkie zgtoszenia bedziemy traktowaé powaznie i z zachowaniem petnej

dyskreciji.


mailto:etyka@ccc.eu
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Niniejszy Kodeks Postepowania dla Dostawcéw podlega mechanizmowi rewizji opisanemu
w Kodeksie Etyki Grupy CCC w czesci Mechanizm Monitoringu i Aktualizacji Tresci
Kodeksu.

Wszelkie inicjatywy rewizyjne zgtoszone do Kodeksu stanowig podstawe do rozpoczecia
Rewizji Niestandardowej Kodeksu Etyki Grupy CCC z uwagi na duzg zbieznos$¢ zapiséw obu
Polityk.

Dostawca zobowigzuje sie do postepowania zgodnie z zapisami niniejszego Kodeksu
w Oswiadczeniu lub Deklaracji, ktérych wzory znajdujg sie w zatgczeniu do Kodeksu
Postepowania.

Oswiadczenie w imieniu Dostawcy podpisuje osoba uprawniona do reprezentowania
podmiotu. Powinna by¢ to ta sama osoba, ktéra zawiera umowe z CCC lub osoba
o poréwnywalnych kompetencjach i stanowisku.

PL EN

Kodeks w jezyku polskim Kodeks w jezyku angielskim
dostepny jest publicznie dostepny jest publicznie
pod adresem: pod adresem:
CORPORATE.CCC.EU/POLITYKI-I- CORPORATE.CCC.EU/EN/POLICIES
PREZENTACJE -AND-PRESENTATIONS

&

&
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W  przypadku wyboru Dostawcy, Kodeks bedzie dokumentem przekazywanym
jednorazowo w procesie nawigzywania wspdtpracy z Dostawcyg. Kazdy Dostawca jest
zobowigzany do jednorazowego podpisania Deklaracji Zgodnosci z Kodeksem dla
Dostawcow. Podmioty zidentyfikowane jako Kluczowi Dostawcy sg zobowigzane do
jednorazowego podpisania Os$wiadczenia Kluczowego Dostawcy o zobowigzaniu do
przestrzegania zapisow Kodeksu Dostawcéw Grupy CCC. Podpisanie Deklaracji
Zgodnosci lub Oswiadczenia Kluczowego Dostawcy jest rOwnoznaczne ze zobowigzaniem
sie do realizacji przedmiotu umowy w zgodzie z postanowieniami Kodeksu. Szczegdtowe
zapisy dotyczgce wymagan i zasad wspdtpracy z Dostawcami sg kazdorazowo okredlone w
zapisach zawartej umowy.

Od swoich Dostawcéw CCC wymaga:

. wdrozenia standardéw zawartych w Kodeksie we wtasng dziatalno$¢ biznesowsq oraz
dziatalno$¢ swoich poddostawcéw,

. identyfikacji i zarzadzania ryzykiem w zakresie kwestii objetych Kodeksem,

. ciggtego doskonalenia sie i wdrazania ewentualnych dziatart naprawczych,

. bezzwtocznego zgtoszenia Spdtce CCC zdarzen powodujgcych naruszenie Kodeksu.

CCC zastrzega sobie prawo do oceny stosowania Kodeksu przez Dostawcdéw oraz kontroli
zgodnosci realizacji przedmiotu umowy z wymaganiami Kodeksu. W uzasadnionych
przypadkach, CCC zastrzega sobie prawo do wstrzymania wspdtpracy do czasu usuniecia
niezgodnoéci lub wdrozenia dziatarh naprawczych. CCC zastrzega sobie prawo do
rozwigzania umowy, na zasadach i w trybie okre$lonym
w zawartej umowie, jedli Dostawca uzna, ze stosowanie sie do zapiséw Kodeksu jest

niemozliwe.

Dostawca zapoznaje swoich poddostawcdédw z Kodeksem i ponosi odpowiedzialnoé¢ za jego
naruszenia dokonane przez poddostawcow.
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6.1. SLOWNICZEK POJEC

DOSTAWCA

kazdy podmiot, ktéry zawart pisemng umowe i/lub podpisat zamdwienie z CCC SA
lub dowolng jednostkyg zalezng GK CCC, na podstawie ktérych dostarcza towary
handlowe, niehandlowe i/lub $wiadczy ustugi bedace przedmiotem ich zawarcia,

KLUCZOWY
DOSTAWCA

dostawca, z ktérym wspdtpraca z CCC SA lub jednostky zalezng GK CCC jest istotna
w szczegdlnosci ze wzgledu na warto$¢ obrotu, okres wspdtpracy, a takze
prawidtowe funkcjonowanie strategicznych proceséw w GK CCC,

DYSKRYMINACJA

dyskryminacja jest to sytuacja, w ktdrej cztowiek ze wzgledu m.in na pted, rase,
pochodzenie  etniczne, narodowosd, religie,  wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualna, jest traktowany mniej korzystnie
niz bytby traktowany inny cztowiek w poréwnywalnej sytuaciji,

FUTRO NATURALNE - to skdra zwierzeca lub jej cze$é pokryta wiosami lub sierscig, w stanie surowym badz
przetworzonym lub skéra kazdego zwierzecia zabijanego dla jego futra,
co dotyczy w szczegdlnosci, ale nie ogranicza sig, do norek, lisdw, krélikéw,
karakutéw, jenotdw,

GHG PROTOCOL - globalny standard dla firm i organizacji umozliwiajacy pomiar i zarzgdzanie emisjami
gazdw cieplarnianych,

KODEKS ETYKI - nadrzedny dokument w obszarze Etyki w Grupie CCC. W niniejszym Kodeksie

GRUPY CCC nazywany réwniez Kodeksem Etyki,

KORUPCJA - obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez jakgkolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek korzysci majatkowej, osobistej lub
innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub
obietnicy takich czynnos$ci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w
wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnosci gospodarczej,

MtODOCIANY - warunki zatrudnienia miodocianych reguluje na terenie Rzeczpospolitej Polskiej

DOPUSZCZONY Kodeks pracy. Mtodocianym, w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktdra

DO PRACY ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat (art. 190 & 1). Zgodnie z prawem,
mtodociany nieposiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w
celu przygotowania zawodowego (art. 191 § 2),

MOBBING - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko

pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw,

MOLESTOWANIE
SEKSUALNE

sytuacja, w ktérej ma miejsce jakakolwiek forma niepozgdanego zachowania
werbalnego, niewerbalnego lub fizycznego o charakterze seksualnym, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w szczegdlnosci przy stwarzaniu
atmosfery zastraszenia, wrogosci, ponizenia, upokorzenia lub obrazy. Waznymi
cechami zachowan stanowigcych molestowanie seksualne jest to, ze sg one
niechciane i nieakceptowane,

NAJWYZSZE
DOPUSZCZALNE
STEZENIA (NDS)

I NAJWYZSZE
DOPUSZCZALNE
NATEZENIA (NDN)

to najwyzsze dopuszczalne natezenie fizycznego czynnika szkodliwego dla zdrowia
ustalone jako poziomy ekspozycji odpowiednio do witasciwosci poszczegdinych
czynnikdw, ktérych oddziatywanie na pracownika w okresie jego aktywnosci
zawodowej nie powinno spowodowad ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w
stanie zdrowia jego przysztych pokolen,
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wszystkie osoby $wiadczace prace na rzecz danego podmiotu niezaleznie od formy
prawnej stosunku pracy, stanowiska i petnionych funkcji

REWIZJA
NIESTANDARDOWA

rewizja Kodeksu Etyki Grupy CCC nieprzeprowadzana w trybie cyklicznym, lecz
wynikajgca z biezgcych potrzeb, mogacych byé wynikiem wprowadzenie nowych
regulaciji lub zidentyfikowania nowych dobrych praktyk

SCOPE 1

emisje bezposrednie powstate w wyniku spalania paliw w zZrédtach stacjonarnych
badz mobilnych bedacych witasnoscig firmy badz przez nig nadzorowanych, emis;ji
powstatych w wyniku zachodzgcych proceséw technologicznych czy ulatniajacych
sie czynnikéw chiodniczych

SCOPE 2

posrednie energetyczne emisje powstate w wyniku zuzywania importowanej
(zakupionej czy dostarczonej z zewnatrz) energii elektrycznej, cieplnej, pary
technologicznej, chtodu (w praktyce emisje GHG powstajg w miejscu wytworzenia
tych medidow),

SZCZEBEL
ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKA

element systemu kategoryzacji pracownikdw wedtug zakresu obowigzkdw

zwigzanych z petnionym stanowiskiem,

SYGNALISTA

osoba, ktéra posiada wazne w jej rozumieniu informacje, ktére stanowig dowdd
zaistnienia nieprawidtowosci zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa.
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6.2. DEKLARACJA ZGODNOS',CI
Z KODEKSEM DLA DOSTAWCOW

(NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ GRUPY CCC)
DO

OSWIADCZENIE

(NAZWA ORGANIZACJI)

W imieniu potwierdzam,
ze otrzymaliémy, przeczytaliémy oraz zrozumielismy tres¢ Kodeksu Postgpowania dla
Dostawcéw Grupy CCC. Zobowigzujemy sie przestrzegaé zawartych w nim zasad.
Potwierdzamy réwniez, ze dostarczane przez nas towary spetniajg wszystkie polskie i unijne
normy, w tym limity dotyczace substancji niebezpiecznych okreslone na podstawie
Rozporzgdzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwoler i stosowanych ograniczern w
zakresie chemikaliow (,REACH”).

Ponadto, potwierdzamy, ze produkty (wyroby) przez nas dostarczane nie stanowig
produktéw niebezpiecznych w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pdzn. zm.) oraz Dyrektywy Rady z dnia 25 lipca
1985r. w sprawie zblizenia przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
Panstw Cztonkowskich dotyczacych odpowiedzialnosci za produkty wadliwe (Dz. U. UE. L.
21985 r. Nr 210, str. 29 z pdzn. zm.).

Jestesmy $wiadomi, ze naruszenie przez nas lub naszych poddostawcéw Kodeksu lub

niniejszego oswiadczenia moze wigzac sie z konsekwencjami obejmujgcymi w szczegdlnosci
rozwigzanie umowy zawartej z CCC.

Imie oraz Nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie

Stanowisko osoby sktadajgcej oswiadczenie

Nazwa podmiotu, ktérego dotyczy oswiadczenie

Adres podmiotu, ktérego dotyczy oswiadczenie

Odreczny podpis

Data i miejsce
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6.3. OSWIADCZENIA KLUCZOWEGO DOSTAWCY
O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA ZAPISOW KODEKSU
DOSTAWCOW GRUPY CCC

(NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ GRUPY CCC)
DO

OSWIADCZENIE

(NAZWA ORGANIZACJI)

Oswiadczam w imieniu ,
ze zapoznalismy sie z postanowieniami Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw Grupy CCC i
zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych. Potwierdzamy réowniez, ze
dostarczane przez nas towary spetniajg wszystkie polskie
i unijne normy, w tym limity dotyczace substancji niebezpiecznych okreslone na podstawie
Rozporzgdzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych
ograniczen w zakresie chemikaliow (,REACH?).

Ponadto, potwierdzamy, ze produkty (wyroby) przez nas dostarczane nie stanowig
produktéw niebezpiecznych w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pdzn. zm.) oraz Dyrektywy Rady z dnia 25 lipca 1985 r. w
sprawie zblizenia przepisdw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych Panstw
Cztonkowskich dotyczacych odpowiedzialnosci za produkty wadliwe (Dz. U. UE. L. 21985 .
Nr 210, str. 29 z pézn. zm.).

Jestesmy Swiadomi, ze naruszenie przez nas lub naszych poddostawcéw Kodeksu lub
niniejszego o$wiadczenia moze wigzac sie z konsekwencjami obejmujgcymi w szczegdlnosci
rozwigzanie umowy zawartej z CCC.

Oéwiadczam, ze wyrazamy zgode na bycie uwzglednionym przez Mechanizmy kontroli
zapisow Kodeksu:

« Audyt

+ Przekazywanie informacji w ramach dedykowanego systemu lub indywidualnych zapytan

Imie oraz Nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie

Stanowisko osoby skfadajgcej oswiadczenie

Nazwa podmiotu, ktérego dotyczy oswiadczenie

Adres podmiotu, ktérego dotyczy oswiadczenie

Odreczny podpis

Data i miejsce
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6.4. LISTA AKREDYTOWANYCH LABORATORIOW

BADAWCZYCH (PRZYKEADY)

Bangladesh

ITS Labtest Bangladesh Ltd.
Intertek House, Bangladesh
Phoenix Tower, 2nd & 3rd Floor,
407, Tejgaon Industrial Area,

Dhaka - 1215

Bangladesh

Mr. Neyamul Hasan

T:+88 096 6677 6669

Email: neyamul.hasan@intertek.com

Bangladesh

TUV Rheinland Bangladesh Pvt. Ltd.
Alauddin Tower (5-8th floor)

Plot # 17, Road 113/A, Gulshan-2, Dhaka-
1212, Bangladesh

Hasem Ali

Director, Technical and Laboratories.
T:+88 02 2222 60779.

F: + 880 2 9894978

M: + 880-1755551901

Email : hasem.ali@bd.tuv.com

Web : www.tuv.com

Bangladesh

SGS Bangladesh Limited
Country Head Office
House #37, Road #24
Gulshan 1

Dhaka, Bangladesh
T:+88 2222262740
T:+882222 26 2857
F:+88 2222262910

Bangladesh

Dhaka Bureau Veritas Consumer
Products Services (BD) Ltd. L (Softlines /
Footwear)

Plot - 130, Dhaka Export Processing
Zone (DEPZ) Extension area, Ganakbari,
Savar, Dhaka, Bangladesh

T:+880 2778 9464-6 / 7789465 /
7790212 Hotline: 01730337941-7

F:+ 880 2 778 9462-3 Email:
bvcps.customerservice@bd.bureauverita
s.com

Bangladesh

TUV Sud Bangladesh (Pvt.) Ltd
Office & Laboratory

Level (7,8,14), Update Tower

01 Shahjalal Avenue,

Sector - 06, Uttara Model Town
Dhaka - 1230, Bangladesh

T: + 88 02 58954115/120
Info.bd@tuvsud.com
www.tuvsud.com/en-
in/country/bangladesh

China

Intertek Testing Services Shanghai Ltd
5/F, Building No.2 Shanghai Comalong
Technology Service Park 889 Yishan
Road

Xu Hui District Shanghai, 200233, China
Mr. Baron Hu

T:+86 2160917378

F: + 86 216495 8076

Email: baron.hu@intertek.com

China

Intertek Testing Services Shenzen Ltd
-Xiamen Branch

Unit 4C, 4th Floor, Xinglian Building
No.2, Chuangxin RD Huoju Hi-tech
District Xiamen, Fujian China

Mr. David Wang

T: +86 592 5799092

F: +86 592 8060054

Email: david.xj.wang@intertek.com

China

TUV Rheinland (Shanghai) Co., Ltd.
TUV Building I, No.177, Lane 777,
West Guangzhong Road,

Jingan District, Shanghai, China
Ms. Carmen Yan
Carmen.Yan@tuv.com

T: +86 2160811666

F: +86 216108 1199

www.tuv.com

China

SGS-CSTC Standards Technical Services
Co., Ltd, Guangzhou Branch

No. 198 Kezhu Road, Scientech Park,
Guangzhou Economic & Technology
Development District

Guangzhou, Guangdong Province
China

T: +86 20 8215 5555

F: +86 20 8207 5171

China

SGS-CSTC Standards Technical Services
(Shanghai) Co., Ltd.

1/F & 15/F Building B,

No0.900 Yshian Road

Shanghai, Shanghai Municipality

China

T:+86 216140 2666

F: +86 216495 1717

China

Guangzhou Bureau Veritas Consumer
Products Services L OO (Softlines,
Footwear, Hardlines, Toys, Electrical &
Electronic Products, Automotive,
Inspections, Audits and Assessments)
No. 183, Shi Nan Road, Mei Lin Plaza
Block B Dong Chong, Pan Yu,
Guangzhou, China

T: +86 20 2290 2088

F: +86 20 3490 9303 Email:
bvcps_pyinfo@cn.bureauveritas.com

China

Shanghai Bureau Veritas Consumer
Products Services L JV (Softlines /
Footwear) No.168, Guanghua Road,
Zhuangiao Town, Minhang Shanghai,
201108, China

T: +86 212408 1888

F: +86 216489 0042

Email:
bvcps_sh_bd@cn.bureauveritas.com

China

TUV Sud Certification and Testing
(China) Co Ltd

3-13, No. 151 Heng Tong Road 200070
Jingan District, Shanghai, China

Mr. Weichen Ding

T: +86 216141 0123
Weichen.ding@tuv-sud.cn
www.tuv-sud.cn/cn-en/locations

India

Intertek India Bangalore

17/F Stage Industrial Suburb
Yeswanthpur, Bangalore
Karnataka - 560022, India
T:+9180 40213752/ 40213700
F: +9180 40213915

India

Intertek India Tirupur

501, Opp. To LRG College
Palladam Road, Thennampalayam
Tirupur, Tamil Nadu - 641604, India
T: +91421 4306600

F: +91421 2232800
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India India India
Intertek India Private Limited TUV Rheinland (India) Pvt Ltd. SGS India Private Ltd (Laboratory)
290 Udyog Vihar Phase Il, Gurgaon Laboratory Il & IV Floor, No. 409-410, 201-216

Haryana 122 016 India

Mr. Surjit Singh

T: +91124 450 3408

M: +91 8527 990 260

E: surjit.singh@intertek.com

Mr. Sapan Kumar Patra

T: +91124 450 3507

M: +917042 69 50 96

Email: sapan.patra@intertek.com

Plot No-417, Udhyog Vihar, Phase-4
Gurgaon - 122015

India

T:+ 91124 46959-51

Ticel Bio Park

CSIR Road Taramani
Chennai, Tamil Nadu, India
T: +9144 66139000

T: +9144 66139001

India

Bureau Veritas Consumer Products
Services (1) Pvt. Ltd. L OO (Softlines,
Electrical & Electronic Products,
Footwear, Inspections, Audits &
Assessments) AKR Tech Park, Ground
floor, C Block, Survey No 112 Krishna
Reddy Ind. Area, 7th Mile Hosur Road
Bangalore - 560068, India

T: +91 80 4070 1600

F: +9180 4070 1654

Email: cps@in.bureauveritas.com

Mr. Jagadish VP
Jagadish.vp@bureauveritas.com

India

Noida Bureau Veritas Consumer
Products Services (1) Pvt. Ltd. L OO
(Softlines, Electrical & Electronic
Products, Footwear, Hardlines, Toys) C-
19, Sector 7, Noida - 201 301,

Uttar Pradesh, India

T:+91120 4368 100

F: +91120 2424 880

Email: cps@in.bureauveritas.com
Mr. Suman Banerjee
suman.banerjee@bureauveritas.com

India

TUV Sud South Asia

st & 4th Floor, No. 11 & 13, Origin
Towers- Type 2

Dr. Vikram Srabhai Instronic Estaste,
Thiruvanmiyur,

Chennai - 600041

Tamil Nadu, India

T: +91 44 22548500
Info.in@tuvsud.com
www.tuvsud.com/en-in

Turkey

Intertek Turkey Consumer Goods
Istanbul

Merkez Mahallesi Sanayi Cad
No:23 Altindag Plaza Yenibosna
Istanbul, Turkey

T:+ 90 212 496 46 00/ 496 46 46
F: +90 212 452 80 55

Turkey

TUV Rheinland Uluslararasi
Standartla

Sertifikasyon ve Denetim A.S.
Kozyatadi Mah. Saniye Ermutlu Sok.
No:12 Colakoglu Plaza B Blok
34742

Kadikdy Istanbul, Turkiye
Sinem Aybey

T: +90 216 665 32 00

F: +90 216 665 32 61

M: +90 549 782 62 69
www.tuv.com
sinem.aybey@tr.tuv.com
testing@tr.tuv.com

Turkey

SGS Supervise Gozetme Etid Kontrol
Servisleri A.S.,

Baglar Mah. Osmanpagsa Cad. No:95,
Is Istanbul Plaza E Girisi, Glnesli,
Istanbul, 34209,

Turkey

T:+90 212 368 40 00

Email: seda.bayer@sgs.com
wWww.sgs.com.tr

Turkey

Turkey Bureau Veritas Consumer
Products Services Turkey Ltd. L OO
(Softlines, Footwear, Hardlines, Toys,
Analytical, Inspections, Audits &
Assessments) Yalcin Kores caddesi: 0 22
Erdinc Binalari A Blok. 1. Kule Kat:1
Gunesli Bagcilar, 34212 Istanbul, Turkey
T:+90 212 494 35 35

F: +90 212 494 35 60

Email: sm@bvcps.com.tr

Poland

TUV Sud Polska Sp. z 0. o.
ul. Podwale 17

00-252 Warszawa

Marcin Faliriski

T: +48 501878 305
marcin.falinski@tuvsud.com
www.tuvsud.com/pl-pl
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6.5. LISTA SUBSTANCJI OBJETYCH OGRANICZENIAMI

ccc
MATERIAL
ORDERS
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& 2o o d> Hz o n | > ORDERS ORDERS
SUBSTANCE < uz i Z g5 4 A oOlw| 2| 2| =
> SE J 95z 2 gE|l | E|2]Q )
o g Hz Qu 9 del|lq|L = g Children Adults
Z 0o = TZ dm & = S - = M Q
E 4o > HO a5 < o | - <T
< < 4C Sx o a
o) 4 go 3
O z
=)
[
Textile: DIN EN
1SO 18254-1 o Nonylphen AP:30
w
Leather: DIN o ol& /k
Alkylphenol (AP)and | 0o < Nonylphenol & markg
EN 1SO 182181 Nonylphen (Each)
Alkylphenol . . . . . (AP) Nonylphenoletoxy )
Polymer: In house ) oletoxylate: APEQ: 100
Ethoxylates (APEO) R late: 1000 mg/Kg
method with reference 1000 mg/kg
to CADS method mg/Kg (Each)
Textile: 1ISO14362-
1:2017
Leather: 1SO17234-
1:2015
5
o
4- g
. N
o ammo:zobenzene . . . . 50 meka (Each) 30 mg/kg 20 mg/kg
zo Dyes irmation: m ac
Y’ confirmation 97ks (Each) (Each)
Textile: ISO
14362-3:2017
Leather: 1SO17234-
2:201
Short Chain
Chl ffi 1000
oroparatrins DINENISO18219 | ° | ® y i y 1500 mg/kg | 1500 mg/kg 500 mg/Kg
(SCCP)(C10 - C13) mg/kg
Medium Chain
Chloroparaffins DIN EN IS0 18219 o | e . . . . p / 1000
(MCCP)(C14-C17) mg/kg
MCP/
Textile: Modified pep/
;):ATFG(; é:L ~ TriCP/
Chlorinated phenols | . 5 TeCP:
82.02.8 with I 2 ma/ke
H . . . .
(PCP/TeCP/THCP/ | -line digestion N PCP5mg/kg | PCP:5mg/kg (Eagch)g
DCP/MCP) Leather: 1SO oo
17070 H
mg/kg
1SO 170751
(without . X without After
. R without ageing: 3 . X
Chromium (VI) ageing) ISO . P ageing: 3 ageing: 3
m
170751 (After o/k9 mg/kg mg/kg
ageing)
Dimethyl Fumarate CEN ISO/TS 16186 . . . . . . . . 0.1mg/kg 0.1mg/kg 0,1 mg/kg
3,3mg/L
All Di 5mg/L 5mg/L 50
. .
ergen;us isperse DIN 54231 ma/kg
es
y (each)
3,3mg/L
/ / 50
. .
Carcinogenic Dyes DIN 54231 mg/kg
(each)
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MATERIAL
ORDERS
~
o
¢ 5 |8
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> [0} e
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o] o wE 2 O
a u mf5 g & o
- |O o Oz g « 0| ol Z HR GROUP| WHOLESALE
RESTRICTED METHOD 51z L J zZ g g a O w| < S| 3
Z |E 4 Hif Z m de| E| & 2 ) ORDERS ORDERS
SUBSTANCE Z |z g H2do|l 92|kl d]S Children Adults
< |z 3 249z 35| u|l=s|2|Q
S o H H5 & < & = <
I 3 dF 3 & ©
z 9 (Z) 3 &
= o
& 5 >
o} = B2
O
Textiles: DIN Age<36months:
extiles: 16 mg/kg Age>36
EN 1SO 14184-1 Children:
Leather: DIN 20 mg/k months: 75 mg/kg
eather: 99| (direct skin contact);
Formaldehyde EN 1O 17226~ . . . 150 mg/kg (without
2 Wood: EN Adults: 75 .
direct
717-3 mg/kg
skin contact)
- N . In house method with
g reference to CADS . / / 100 mg/kg
€ method
Extractable Heavy Metal Content
Antimony (Sb) 30 mg/kg
0.2
Arsenic (As)
mg/kg
. 1000
Barium (Ba)
mg/kg
Lead (Pb) Tmg/kg
01
Cadmium (Cd),
mg/kg
Chromium (Cr)| Textile: DIN EN 16711-2, 2mg/kg
Leather: DIN EN ISO
170721
ChromiumVI | & (v)) for leather 3mg/kg
(CrVD | material: SO 17075-1
. . . . .
Cobalt (Co) 4mg/kg
Copper(Cu) 50 mg/kg 25 mg/Kg
Nickel (Ni) 4 mg/kg
: 500
Selenium (Se)
mg/Kg
0.02
Mercury (Hg)
mg/kg
90 /100
Total Lead DIN EN 16711-1 . . . . . / 90 mg/Kg
mg/kg
Plastic, coating:
Total Cadmi EN 1122 Metal 100 mg/k 100 mg/kg | 100 mg/k
mium . . . [ . m m m
otaltadmiu Total digestion 979 979 orke
method
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OED&S
<
3
zZ
RESTRICTED METHOD |- 5 Hg:;&gp ngEEEigLE
SUBSTANCE 1%} a2 |8
£ el BlEz
< @l o 2 'C:) oQ © Children Adults
< o~ [T zZ
ox|9o = g g Sl=s 2| x z
>ulz < wl=o|len O | w o | @
= Z\|= 2l TIEpw?| ol || 2| s §
2>z 2| El2x(] 2 82|k 2l=z|S
00 |x < wlo|«g
[$) g o pd 5 E P E | o —! => L o
Direct and Direct and prolong
. Directand prol
Nickel ReleasePD CR12471:2002/ cL;ntaitnwifr:oslg:? prolan cl?n.tact contact with skin: 028
@i - orol dDIN 13093:2017-09 - with skin: ug/cm2/week
irect and prolonged; p|N EN 1811:2015-1 0.5pg/cm2/
skin contact 811:2015-10 0.5pg/cm2/ weel o~5l\:\/ge/§km2 Week
NitrosaminesN 71-12 / / 0.5mg’kg
(Each)
TBTO/TBT/
DBT/DOT/TBT/ I?rg$ﬁ _I?F?';I:I_/ TPhT:1
CEN ISO/TS 16179 TPhT: : mg/kg
1000 mg/kg (each) | 1000 MIKS | (ach) Others:
Organotin Compounds mg/kg (eac (each) each) Others:
5 mg/kg (each)
Perflurooctane
sulfonates (PFOS)
(requiredif sample DIN CEN/TS 15968 1ug/m?2 1ug/m? 1ug/m?
declared with stain and
water repellant
finishing)
Perflurooctanoic acid
(PFOA) (requiredif DIN CEN/TS 15968 0,025mg/Kg
sample declared with
stain and water|
repellant finishing)
Phenylmercury|DIN EN 16711-1 100 mg/kg 100 mg/kg /
BBP DBP DEHP BBP DBP
Phthalates (16, \ £\ 15014389 DIBP: DEHP DIBP: 0,1% each 0,05%
substansces) 0,1% f%sﬁ@ch and O,'I;/ch%g?ch
Textile: DIN Textile:4.0-
T .
EN ISO 4045 Leatf;e(r). 3.5-
. . 8 PAH;
Polycyclicaromatic 8PAH:05mg/kg | 8PAH:1 | CRIdIEOS | gpaos
hydroc(al;:ﬂl;s (each) mg/kg (each) /rxr?gu/kk?; 1 mg/Kg (each)
Naphthalah§ates Gs 2014:01 PAK 10 mg/kg
Sum 17 PAH 10 mg/kg
Grade 3
OdoursNy 195 651 / /
Packaging - Cobalt Prohibited
dichloride inl//n house method Prohibited Prohibited
dessiccationbags
0.1mg/kg
Packaging -
Dimethylfumaratein/CEN ISO/TS 16186 0.1mg/kg 0.1mg/kg
dessiccationbags
Packaging - Sum of
Lead, Cadmium, 100 mg/kg 100mg/kg | 100 mgrkg

Chromium VI and

Total digestion

Mercury
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RESTRICTED METHOD < o > m wZz Hg Y a4 O Tl o of Z
> 9= _ dIE £ = = T| <| = O ORDERS ORDERS
= A0 Q =
SUBSTANCE s 3 Hz §u 9 ge2|&|k X g Children Adults
Z o :I<Z(§ua‘<’I 3 J2|lyl = fQ
= ao > 50 a2 3 o g
< 3 4F S 4
] NoO T
o z
)
L
Direct and
X Direct and prolong
Nickel Rel PD CR12471: 2002 / Direct and‘proloAn? prolo.ng cc?ntact contact with skin: o8
ickel Release DIN 13093:2017-09 contact with skin: with skin: , ,2/ )
(direct and prolonged i 0.5ug/cm2/ | Hg/cm2/wee
andprolonged | / piN EN 1811:2015-10 . 0.5ug/cm2/ week]  0.5ug/om2 ng/cm
skin contact) week
week
. . 0.5mg/kg
Nitrosamines EN 71-12 . / /
(Each)
TBTO/TBT/
DBT/DOT/
DBT/ DOT/ TBT/ TPhT:1
TBT/ TPhT:
CEN ISO/TS 16179 TPhT: mg/kg
. . . . . . 1000 mg/kg
Organotin Compounds 1000 mg/kg (each) (each) (each) Others:
5 mg/kg (each)
Perflurooctane
sulfonates (PFOS)
2 2 2
(requiredif sample DIN CEN/TS 15968 . . . 1pg/m Tug/m 1ug/m
declared with stain and
water repellant
finishing)
Perflurooctanoic acid
(PFOA) (requiredif | 1\ cen/Ts 15968 0,025mg/Kg
sample declared with . . . .
stain and water
repellantfinishing)
Phenylmercury DIN EN 16711-1 . o . . . 100 mg/kg 100 mg/kg /
BBP DBP DEHP BBP DBP
Phthalates (16 DIBP: DEHP DIBP:
DIN EN ISO 14389 . . . . . 0,1% each 0,05%
substansces) 0,1% foreachand | 0,1% for each
sum andsum
Textile: DIN Textile:4.0-
ENISO 3071 75
pH value . . . /
Leather: DIN Leather: 3.5-
EN ISO 4045 7.0
8 PAH:
Polycyclic aromatic Children: 0.5
8 PAH: 0.5 mg/kg 8 PAH:1 8 PAK: 0,5
hydrocarbons . . . . . . mg/kg;
(each) mg/kg (each) mg/Kg (each)
(PAHs) Adults: 1
mg/kg
Naphthalene | AfPS GS 2014:01 PAK
. . . . . . . 10 mg/kg
(NAP)
Sum 17 PAH . . . . . . 10 mg/kg
Grade 3
Odour SNV 195 651 . . . . . . . . . . . / /
Packaging - Cobalt Prohibited
dichloridein In house method . Prohibited Prohibited
dessiccationbags
Packaging - 0.1mg/kg
Dimethylfumaratein | CEN ISO/TS 16186 . 0.1mg/kg 0.1mg/kg
dessiccation bags
Packaging - Sum of
Lead, Cadmium, 41
Chromium VI and 100 mg/kg 100 mg/kg 100 mg/kg
Total digestion .
Mercury
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