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INNE:

ZAPEWNIAMY BEZPIECZEŃSTWO 

I WYGODĘ UZYTKOWANIA

- zastosowanie wysokiej jakości 

materiałów

TOWAR ZGODNY

Z WYMOGAMI UNIJNYMI

- 100% dostawców jest 

zobligowanych do przestrzegania 

unijnych przepisów w zakresie 

stosowania substancji 

chemicznych

JAKOŚĆ PRODUKTU

- kontrole jakości na każdym etapie

produkcji

2,7%

ZNAMY NASZYCH DOSTAWCÓW
BUDUJĄC Z NIMI DŁUGOTERMINOWE RELACJE

30 %

prowadzi produkcję
wyłącznie dla CCC

DOSTAWCÓW OBUWIA

odwiedzają fabryki w Azji

W ROKU NASI PRACOWNICY

jest na miejscu 
nadzorowanych przez 
pracowników CCC

FABRYK

ponad

40 %
NASZYCH DOSTAWCÓW
współpracuje z nami 
ponad 6 lat

22 %
już ponad 10 lat

NARZĘDZIA, DZIĘKI KTÓRYM DBAMY O NASZ ŁAŃCUCH DOSTAW
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Wdrożenie Kodeksu Postępowania dla dostawców

Przeprowadzenie testów na zawartość substancji
chemicznych przez naszych dostawców
na wybrane komponenty i modele obuwia

Spełnianie wymogu certyfikacji dla marki Disney

Partnerstwo na rzecz tłumaczenia wytycznych
OECD dotyczących należytej staranności
w zakresie odpowiedzialnych łańcuchów dostaw
w sektorze tekstylno – odzieżowym i obuwniczym
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PRAWA CZŁOWIEKA

PRAWA PRACOWNICZE

OCHRONA ŚRODOWISKA

ZASADY UCZCIWOŚCI W BIZNESIE

Wszelkie pytania oraz zgłoszenia naruszeń związanych z Kodeksem Postępowania wysyłaj na adres:     MARZENA.DOMEK@CCC.EU

WDROŻENIE KODEKSU

BEZWGLĘDNY

ZAKAZ 
Pracy dzieci

Czas pracy zgodny z prawem

Zwalczanie korupcji 
i łapownictwa

Godna płaca 
na czas

Wolność zrzeszania 
się i rokowań 
zbiorowych

BEZPIECZEŃSTWO POSZANOWANIE ŚRODOWISKA

OBSZARY 

KODEKSU4

SZACUNEK SPRAWIEDLIWOŚĆ

Bezpieczeństwo
pracowników

Zdrowie
pracowników

Gospodarowanie
wodą i ściekami

Gospodarowanie
substancjami 
chemicznymi

Zarządzanie
emisjami 
do powietrza

!

Wdrożenie kodeksu w działalność 

własną i poddostawców

Doskonalenie i wdrażanie 

działań naprawczych

Identyfikacja i zarządzanie ryzykiem 

w kwestiach objętych Kodeksem

Zgłoszenie Spółce CCC 

naruszeń kodeksu

Ocena i kontrola zgodności 

przez  Spółkę CCC

Pracy przymusowej

Dyskryminacji,
molestowania 

i przemocy

Spółka wdrożyła KODEKS, 
który wytycza Nowe Standardy 

postępowania dla Dostawców CCC

Zasady, którymi się KIERUJEMY

i których WYMAGAMY od naszych dostawców


