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1. Definicje

Polityka bhp - deklaracja, w ktdrej s3 okreslone dtugoterminowe przedsiewziecia

strategiczne w obszarze BHP i podstawowe zasady ich realizacji.

2. Zakres stosowania

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy skierowana jest do wszystkich
pracownikéw Grupy Kapitatowej CCC (dalej: ,GK CCC”) i obejmuje wszelkie
niezbedne dziatania ukierunkowane na poprawe i zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy. Zarzad Spotki zapewnia, ze wszystkie dziatania
podejmowane w obszarze bezpieczeristwa i higieny, zdrowia pracownikdw oraz
ochrony przeciwpozarowej bedg uzgadniane i realizowane z pracownikami lub ich
przedstawicielami.

3.Cele

Jako lider polskiego rynku sprzedazy detalicznej obuwiai jeden z najwiekszych jego
producentéw w Polsce, GK CCC wyraza swojg polityke bhp, jako zobowigzanie
polegajgce na:

|.  Zapobieganiu wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym, pozarom lub wybuchom poprzez profilaktyke
i inwestowanie w techniczne bezpieczenstwo pracy.

lI.  Ciggtym zmniejszeniu ogdlnej liczby wypadkdw przy pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ciezkich i zbiorowych wypadkdéw przy pracy, ograniczaniu do
minimum kosztdw zwigzanych z wypadkami przy pracy.

lll. Systematycznym identyfikowaniu zagrozen i czynnikéw szkodliwych, ich ocene
a takze podejmowaniem dziatart w celu ograniczenia ryzyka zawodowego.

V. Dazeniu do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
zabezpieczen przeciwpozarowychiochrony zdrowia pracownikdw.

V. Spetnianiu wymagan przepiséw prawnych oraz innych wymagan dotyczgcych
bezpiecznego funkcjonowania Spdtki.

VI. Ciggtym doskonaleniu i dziatan w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,
ochrony zdrowia, i ochrony przeciwpozarowe;.

VII. Podnoszeniu  kwalifikacji oraz uwzglednianiu roli pracownikéw i ich
angazowaniu do dziatan na rzecz bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony zdrowia.
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VIll.Zapewnieniu odpowiednich zasobdw i srodkéw dla wdrozenia i utrzymania tej
polityki.

IX. Rozwijanie pozytywnej kultury bezpieczeristwai higieny pracy.
Gtéwnym celem ustalonej polityki bhp jest zmniejszenie ilosci wypadkdéw przy

pracy oraz wdrozenie i utrzymanie w Spdice sprawnego systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

Celami posrednimi Polityki BHP, ochrony zdrowia i zabezpieczer p.poz.
niezbednymi do osiggniecia celu gtdwnego sg dziatania najwyzszego kierownictwa
skierowane na:

* zaangazowanie wszystkich pracownikow w odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo
swoje i wspdtpracownikdw,

- wiasciwg realizacje dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, p.poz
i ochrone zdrowia w zaleznos$ci od petnionej funkcji w procesie pracy,

« uswiadomienie pracownikom wptywu zapewnienia bezpieczerstwa pracy,
ochrony zdrowia i ochrony przeciwpozarowej na konkurencyjnoscé firmy,

« uswiadomienie pracownikom, Ze bezpieczenstwo dotyczy wszystkich
pracownikéw na kazdym poziomie struktury organizacyjnej firmy.

4. Uwagi koncowe

Niniejsza Polityka BHP jest ogdlnie dostepna i znana pracownikom oraz innym
osobom pracujgcym na rzecz GKCCC.






