Polityka Compliance Grupy Kapitatowej CCC

. Majgc na uwadze strategie i kierunki rozwoju Grupy Kapitatowej CCC wdrozono
Polityke Compliance Grupy Kapitatowej CCC okres$lajgcg system zapewnienia
zgodnosci.

. Celem Systemu Compliance Grupy Kapitatowej CCC jest wdrozenie i ciggte
doskonalenie spojnego zestawu rozwigzan prawnych i organizacyjnych
zmierzajgcych do zapewnienia zgodnosci wszystkich procesow biznesowych
zachodzgcych w spétkach Grupy Kapitatowej CCC 2z obowigzkowymi lub
dobrowolnymi wymaganiami, ktére spotki Grupy Kapitatowej CCC zobowigzaty sie
spetnia¢ lub zdecydowaty sie spetnia¢ w celu unikniecia konsekwencji prawnych,
finansowych i wizerunkowych, jakie mogg ponies¢ spotki w tym kadra zarzgdzajgca

oraz pracownicy w przypadku naruszenia zasad systemu zapewnienia zgodnosci.

. Wdrazajgc System Compliance Grupy Kapitatowej CCC wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom wszystkich klientéw i kontrahentéw, jednoznacznie manifestujgc
swoje zaangazowanie i wole przestrzegania wymagan dobrych praktyk
i standardow kierowanych do spotek Grupy Kapitatowej CCC w zakresie tadu
korporacyjnego, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, odpowiedzialnosci
spotecznej oraz przeciwdziatania korupciji.

§1
Definicje
. Compliance (zgodnos¢) — oznacza standard funkcjonowania organizacji

polegajgcy na zapewnieniu przez organizacje we wszystkich dziedzinach
i aspektach prowadzonej dziatalnosci zgodnosci z wymaganiami przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz przyjetymi normami postepowania;

. Deklaracje Zgodnosci (ang. Compliance Commitments, soft laws) — oznaczajg
wszystkie wymagania dotyczgce zgodnosci, z ktorymi spotki Grupy Kapitatowej
CCC chce zapewni¢ zgodno$¢ w procesach biznesowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci. Deklaracje Zgodnosci obejmujg w szczegdlnosci wewnetrzne
wymagania organizacyjne (wewnetrzne regulacje prawne), standardy
organizacyjne oraz dobrowolnie przyjete kodeksy postepowania;

. Wymagania Zgodnosci (ang. Compliance Requirements, hard laws) — oznaczajg
wszystkie wymagania dotyczgce zgodnosci, z ktorymi organizacja musi zapewnic
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zgodnos¢ w procesach biznesowych w ramach prowadzonej dziatalnosci.
Wymagania Zgodnosci obejmujg w szczegolnosci przepisy obowigzujgcego prawa
(zewnetrzne regulacje prawne), zezwolenia, decyzje administracyjne wytyczne
regulatorow oraz akty prawa miejscowego;

. Zasady zarzgdzania ryzykiem regulacyjnym — oznaczajg Zasady zarzgdzania
ryzykiem regulacyjnym w Grupie Kapitatowej CCC stanowigce Zatgcznik nr 1 do
niniejszej  Polityki Compliance, ktére okreslajg szczegotowe zasady
odpowiedzialnosci, wspotpracy i  komunikacji  pomiedzy  komorkami
organizacyjnymi w spotkach Grupy Kapitatowej CCC uczestniczgcymi w procesie
zapewnienia zgodnosci z wymaganiami obowigzujgcych lub projektowanych
przepisdbw prawa (zewnetrzne regulacje prawne) dotyczgcych Spotek Grupy
Kapitatowej CCC;

. Dokumentacja Systemu Compliance Grupy Kapitatowej CCC — oznacza Polityke
Compliance Grupy Kapitatowej CCC oraz Zasady zarzadzania ryzykiem
regulacyjnym w Grupie Kapitatowej CCC;

. Grupa Kapitatowa CCC lub GK CCC - oznacza spotki CCC S.A., CCC.EU
Sp. z 0.0. oraz OFP Sp. z 0.0.

. Spotka — oznacza spétke CCC S.A.

. Dyrektor bezposrednio podlegty Cztonkom Zarzgdu — oznacza osobe zarzgdzajgca
komoérka organizacyjng w zakresie zapewnienia zgodnosci regulacyjnej;

. Ryzyko braku zgodnosci (ryzyko compliance) — oznacza ryzyko natozenia na spoétki
Grupy Kapitatowej CCC sankcji prawnych, kar finansowych, wystgpienia
zakiocenia dziatalnosci biznesowej, utraty reputacji lub innych negatywnych
zdarzen w konsekwenciji niestosowania sie do Deklaracji Zgodnosci lub Wymagan
Zgodnosci;

10.System Compliance Grupy Kapitalowej CCC - oznacza zestaw struktur,

dokumentow i narzedzi, ktorych celem jest zapewnienie zgodnosci Grupy
Kapitatowej CCC z wymaganiami Zobowigzan dotyczgcych Zgodnosci, ktoére
dotyczg Grupy Kapitatowej CCC;

11.Zobowigzania dotyczgce Zgodnosci — oznaczajg Deklaracje Zgodnosci oraz

Wymagania Zgodnosci.



§2
Cele Polityki

. Celem niniejsze] Polityki Compliance jest okreslenie zasad funkcjonowania
Systemu Compliance Grupy Kapitatowej CCC.

. Uzupetnieniem niniejszej Polityki Compliance sg funkcjonujgce w GK CCC zasady
organizacji, obowigzujgce polityki oraz systemy zarzgdzania, ktérych celem jest
ograniczanie ryzyka braku zgodnosci.

§3
Struktura i odpowiedzialnosci w ramach Systemu Compliance

. Zarzad Spotki odpowiada za:

a) akceptacje i aktualizacje modelu Systemu Compliance Grupy Kapitatowej CCC,;

b) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Systemu Compliance Grupy
Kapitatowej CCC,;

c) podejmowanie dziatah naprawczych i dyscyplinujgcych w przypadku
naruszenia zasad Systemu Compliance Grupy Kapitatowej CCC.

. Komitet Audytu/Rada Nadzorcza Spétki :

a) dokonuje oceny funkcjonowania Systemu Compliance Grupy Kapitatowej CCC,;

b) przedstawia Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi swoje stanowisko Ilub
rekomendacje, pozwalajgce na podjecie decyzji w obszarze Systemu
Compliance Grupy Kapitatowej CCC.

Compliance Officer jest odpowiedzialny za:

a) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Systemu Compliance Grupy
Kapitatowej CCC,;

b) nadzoér w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci przez Dyrektorow
bezposrednio podlegtych Cztonkom Zarzadu w celu zapewnienia przez nich
zgodnosci nadzorowanego obszaru z wymaganiami Zobowigzan dotyczgcych
Zgodnosci;

c) nadzér nad Dyrektorami bezposrednio podlegtymi Czionkom Zarzadu
w zakresie biezgcego monitorowania otoczenia regulacyjnego Grupy
Kapitatowej CCC, w tym prac legislacyjnych na szczeblu wspodlnotowym
i krajowym w zakresie projektow aktow prawnych majgcych wptyw na
dziatalno$¢ spotek Grupy Kapitatowej CCC  oraz monitorowanie prac
legislacyjnych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym oraz miejscowym w



zakresie aktow prawnych majgcych wptyw na dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej
CCGC;

d) dokonywanie przegladu i oceny Systemu Compliance Grupy Kapitatowej CCC,;

e) aktualizacje Dokumentacji Systemu Compliance Grupy Kapitatowej CCC,;

f) prowadzenie szkoleh dotyczgcych Dokumentacji Systemu Compliance Grupy
Kapitatowej CCC;

g) zapewnienie prawidtowej komunikacji w ramach Systemu Compliance Grupy
Kapitatowej CCC,;

h) realizacje obowigzkow dotyczgcych raportowania Systemu Compliance Grupy
Kapitatowej CCC, o ktérych mowa w § 5 niniejszej Polityki Compliance.

. Dyrektor bezposrednio podlegty Cztonkowi Zarzadu odpowiada za:

a) zarzadzanie, pod nadzorem (we wspotpracy) Compliance Officera, ryzykiem
braku zgodnosci w celu zapewnienia zgodnosci nadzorowanego obszaru
Zz wymaganiami Zobowigzan dotyczacych Zgodnosci;

b) raportowanie do Compliance Officera w zakresie Zobowigzan dotyczacych
Zgodnosci zarzgdzanego obszaru w trybie przewidzianym w Zasadach
zarzadzania ryzykiem regulacyjnym Grupy Kapitatowej CCC;

. Pracownicy Grupy Kapitatowej CCC odpowiadajg za przestrzeganie wymagan

Zobowigzan dotyczgcych Zgodnosci.

§4

Zgtaszanie i wyjasnienie naruszen Zobowigzan dotyczacych Zgodnosci

. Kazdy pracownik spétek Grupy Kapitatowej CCC i wspdtpracownik ma obowigzek
niezwtocznego zgtaszania wszelkich przypadkow dzialah | zachowan,
wskazujgcych na mozliwos¢ wystgpienia naruszenia wymagan Zobowigzan
dotyczacych Zgodnosci w Grupie Kapitatowej CCC.

. Grupa Kapitatowa CCC zapewnia, ze na podstawie odrebnych zasad dotyczgcych
prowadzenia czynnos$ci, kazde zgtoszenie wskazujgce na mozliwo$¢ wystgpienia
naruszenia wymagan Zobowigzan dotyczgcych Zgodnosci w Grupie Kapitatowej
CCC, zostanie poddane niezwtocznej analizie, a w razie potwierdzenia zasadnosci
zgtoszenia, zostanie przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce zmierzajgce do
usuniecia stwierdzonych naruszen lub nieprawidtowosci.



§5
Raportowanie

Compliance Oficer, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, przedstawia
Zarzgdowi i Komitetowi Audytu Spoétki roczne sprawozdanie, obejmujgce
w szczegolnosSci:

1) opis funkcjonowania i ocene Systemu Compliance Grupy Kapitatowej CCC;

2) informacje o liczbie zgtoszonych przypadkow dziatan i zachowan, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 niniejszej Polityki Compliance;

3) opis najwazniejszych zmian otoczenia regulacyjnego, w tym przewidywanych lub
toczagcych sie prac w tym zakresie, z oceng oraz wskazaniem ich wptywu na
dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej CCC;

4) propozycje priorytetow dziatan na kolejny rok lub wskazanie obszarow regulaciji,
w ktorych jest wysokie ryzyko naruszenia wymagan regulacyjnych.

Zatgczniki:

1. Zasady zarzadzania ryzykiem regulacyjnym w Grupie Kapitatowej CCC.



Zatagcznik nr 1 do Polityki Compliance Grupy Kapitatlowej CCC

Zasady zarzadzania ryzykiem regulacyjnym w Grupie Kapitatowej CCC

§1
Cel Zasad. Postanowienia ogdine.

. Zasady zarzadzania ryzykiem regulacyjnym w Grupie Kapitatowej CCC (dalej
takze: Zasady) zostajg wprowadzone w celu ustalenia zasad odpowiedzialnosci,
wspotpracy

i komunikacji pomiedzy komdrkami organizacyjnymi Grupy Kapitatowej CCC
uczestniczgcymi w procesie zapewnienia zgodnosci z wymaganiami
obowigzujgcych lub projektowanych przepiséw prawa (zewnetrzne regulacje
prawne), stanowigcych jeden z elementow Wymagan Zgodnosci oraz Deklaraciji
zgodnosci, o ktorych mowa w Polityce Compliance Grupy Kapitatowej CCC.

. Ogdlny nadzér nad prawidiowg realizacjg niniejszych Zasad sprawuje Compliance
Officer.

§ 2

Definicje

1. Spoétka — oznacza spoétke CCC S.A;
2. Grupa Kapitatowa CCC — oznacza spotki CCC S.A., CCC.EU Sp. z 0.0. i OFP

Sp. zo.o.

. Wymagania Zgodnosci (ang. Compliance Requirements, hard laws) — zgodnie
z Politykg Compliance Grupy Kapitatowej CCC oznaczajg wszystkie wymagania
dotyczgce zgodnosci, z ktérymi organizacja musi zapewni¢ zgodnos¢ w procesach
biznesowych w ramach prowadzonej dziatalnosci. Wymagania Zgodnosci
obejmujg, w szczegolnosci, przepisy obowigzujgcego prawa (zewnetrzne regulacje
prawne), zezwolenia, decyzje administracyjne oraz wytyczne regulatoréw;

. Dyrektor bezposrednio podlegty Cztonkowi Zarzgdu — oznacza osobe zarzgdzajgca
komorkg organizacyjng w zakresie zapewnienia zgodnosci regulacyjnej -
koordynatora;

. Zasady ryzyka regulacyjnego Spotki — oznacza niniejsze Zasady zarzgdzania
ryzykiem regulacyjnym w Grupie Kapitatowej CCC.;

. Otoczenie regulacyjne — oznacza  obowigzujgce  przepisy prawa
miedzynarodowego, wspolnotowego, krajowego oraz miejscowego regulujgce
dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej CCC;



7. Regulator — oznacza organ witadzy publicznej, stanowigcy prawo albo organ
administracji publicznej, ktéry w procesie stosowania prawa wykonuje funkcje
nadzorcze lub kontrolne wobec Grupy Kapitatowej CCC;

8. Bezpieczenstwo regulacyjne Grupy Kapitatowej CCC - oznacza stan
organizacyjno-prawny, umozliwiajgcy biezgcg eliminacje lub minimalizacje ryzyka
regulacyjnego wynikajgcego z funkcjonowania Grupy Kapitatowej CCC w otoczeniu
regulacyjnym;

9. Zarzadzanie ryzykiem regulacyjnym — oznacza staty proces majgcy na celu
zapewnienie bezpieczenstwa regulacyjnego Grupy Kapitatowej CCC, obejmujgcy:
a) monitorowanie, identyfikacje, raportowanie i ocene ryzyk regulacyjnych Grupy

Kapitatowej CCC,;

b) dostosowanie do wymagan regulacyjnych;

C) przeciwdziatanie naruszeniu wymagan regulacyjnych;

10.Ryzyko regulacyjne — oznacza potencjalne negatywne skutki ekonomiczne
zwigzane z procesem stanowienia lub stosowania prawa przez regulatoréw, ktére
mogg wystgpic¢ dla Grupy Kapitatowej CCC w ramach okreslonego systemu prawa,
w danym okresie czasu, zwigzane z:

a) brakiem technicznych, organizacyjnych Ilub ekonomicznych mozliwosci
dostosowania sie Grupy Kapitatowej CCC do wymagan otoczenia
regulacyjnego,

b) brakiem mozliwosci dostosowania sie Grupy Kapitatowej CCC do wymagan
otoczenia regulacyjnego w wyznaczonym okresie czasu,

c) zbyt wysokimi kosztami dostosowania sie Grupy Kapitatowej CCC do wymagan
otoczenia regulacyjnego,

d) wykryciem w drodze kontroli regulatorow braku dostosowania sie Grupy
Kapitatowej CCC do wymaganh otoczenia regulacyjnego;

11. Dorazny raport regulacyjny — oznacza tabele raportowania informacji o projekcie
nowego przepisu prawnego, nowym przepisie prawnym lub o zmianie w
obowigzujgcym przepisie prawnym zwigzanym z zakresem odpowiedzialnosci
Dyrektora bezposrednio podlegtego Cztonkowi Zarzgdu, przekazywang przez
Dyrektora bezposrednio podlegtego Cztonkowi Zarzadu niezwtocznie po powzieciu
informacji o projekcie nowego przepisu prawnego, nowym przepisie prawnym lub
0 zmianie w obowigzujgcym przepisie prawnym do na adres emalil
compliance@ccc.eu Wzér Doraznego raportu regulacyjnego stanowi zatgcznik nr

1 do niniejszych Zasad.
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12.Regularny raport regulacyjny — oznacza tabele regularnego raportowania informacji
o aktualnym wykazie wszystkich przepiséw prawnych zwigzanych z aktualnym
zakresem odpowiedzialnosci Dyrektora bezposrednio podlegtego Czionkowi
Zarzadu, przekazywang przez Dyrektora bezposrednio podlegtego Czionkowi

Zarzadu do Compliance Officera na adres email compliance@ccc.eu Wzor
Regularnego raportu regulacyjnego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

§3
Monitorowanie, identyfikacja, raportowanie oraz wycena ryzyk regulacyjnych

1. Za monitorowanie otoczenia regulacyjnego Grupy Kapitatowej CCC, pod katem
wystepowania ryzyk regulacyjnych odpowiadaja, we wspOtpracy
z Compliance Officerem, wszyscy Dyrektorzy bezposrednio podlegli Cztonkom
Zarzadu w zakresie, w jakim otoczenie regulacyjne ich dotyczy z racji petnionych
obowigzkéw, w  szczegdlnosci odnosnie  zakresu  odpowiedzialnosci
nadzorowanego obszaru danej spétki Grupy Kapitatowej CCC.

2. W procesie identyfikacji ryzyk regulacyjnych uczestniczy Compliance Officer jako
koordynator procesu oraz Dyrektorzy bezposrednio podlegli Cztonkom Zarzadu
wiasciwi ze wzgledu na przepisy otoczenia regulacyjnego, ktore dotyczg Grupy
Kapitatowej CCC, a wynikajgce z petnionych obowigzkow, w tym w szczegdlnosci
Z przypisania danej spotki Grupy Kapitatowej CCC.

3. W przypadku powziecia przez Dyrektora bezposrednio podlegtego Czionkowi
Zarzadu informacji o projekcie nowego przepisu prawnego, nowym przepisie
prawnym lub zmianie w obowigzujgcym przepisie prawnym zwigzanym z
aktualnym zakresem odpowiedzialnosci Dyrektora bezposrednio podlegtego
Czionkowi Zarzgdu, Dyrektor bezposrednio podleglty Czionkowi Zarzadu
zobowigzany jest niezwtocznie, tj. nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od daty
powziecia informaciji, o ktérej mowa wyzej, przekaza¢ Dorazny raport regulacyjny
CCC do Compliance Officera na adres compliance@ccc.eu

4. Niezaleznie od powyzszego Compliance Officer, w ramach wilasnego procesu
monitorowania otoczenia regulacyjnego Grupy Kapitatowej CCC, jest upowazniony
do przekazania informacji o zidentyfikowanym ryzyku regulacyjnym dotyczgcym
otoczenia regulacyjnego Grupy Kapitatowej CCC do wtasciwych Cztonkoéw Zarzgdu
oraz wiasciwych spotek Grupy Kapitatowej CCC w celu uzyskania opinii w zakresie
posiadanych przez nich kompetenciji, ktébra moze okresla¢ w szczegdlnosci:
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a) wptyw obowigzujgcego lub projektowanego przepisu prawnego na dziatalnos¢
Grupy Kapitatowej CCC;

b) koszty, jakie Grupa Kapitatowa CCC ponosi lub moze poniesC w zwigzku
Z obowigzywaniem przepisu prawnego;

c) koszty dostosowania Grupy Kapitatowej CCC do projektowanego przepisu
prawnego;

d) optymalny sposéb dostosowania Grupy Kapitatowej CCC do projektowanego
przepisu prawnego;

e) czas potrzebny na dostosowanie Grupy Kapitatowej CCC do projektowanego
przepisu prawnego;

f) postulowane zmiany obowigzujgcego lub projektowanego przepisu prawnego.

. W przypadku nieprzekazania opinii, w wyznaczonym terminie do Compliane

Officera, uznaje sie, ze obowigzujgcy przepis prawny lub projekt przepisu

prawnego, bedgcy przedmiotem opinii, nie rodzi ryzyka regulacyjnego dla Grupy

Kapitatowej CCC.

§4
Dostosowanie do wymagan regulacyjnych

. Obowigzek dostosowania danej spétki z Grupy Kapitatowej CCC do wymagan

regulacyjnych moze wynikaé w szczegolnosci z:

a) wydania nowego przepisu prawnego majgcego wptyw na dziatalnosc¢ tej spofki;

b) zmiany aktu przepisu prawnego majgcego wptyw na dziatalno$¢ tej spotki;

c) zmiany lub rozszerzenia profilu dziatalnosci tej spofki;

d) ujawnienia przypadku niedostosowania sie tej spotki do obowigzujgcych
regulacji;

e) zmiany dotychczasowej interpretacji przepisu prawnego.

. Za dostosowanie danej spotki z Grupy Kapitalowej CCC do wymagan

regulacyjnych odpowiada Dyrektor bezposrednio podlegty Czionkowi Zarzadu

witasciwy w zakresie, w jakim przedmiot danego wymagania regulacyjnego dotyczy

go z racji petnionych obowigzkéw. W sytuacji wymagajgcych zgodnie z

dokumentami wewnetrznymi stosownych zgdd organow, Dyrektor, o ktorym mowa

w zdaniu poprzednim, zobowigzany jest uzyskaé zgode organow spoétki na

dostosowanie spotki do wymagan regulacyjnych.

. Compliance Officer udziela niezbednego wsparcia Dyrektorowi bezposrednio

podlegtemu Cztonkowi Zarzadu w procesie dostosowania zarzgdzanej komorki

organizacyjnej spotki do wymagan regulacyjnych.



. W przypadku, gdy koniecznos¢ dostosowania do wymagan regulacyjnych wymaga
wspotdziatania kilku komérek organizacyjnych Spoétki lub innych spotek Grupy
Kapitatowej CCC, Prezes Zarzadu danej spoétki z Grupy Kapitatowej CCC na
wniosek Dyrektora bezposrednio podlegtego Cztonkowi Zarzgdu tej spoiki, o
ktorym mowa w ust. 2 powyzej, lub Compliance Officera, moze wskazac grupe
roboczg, ktorej celem jest zapewnienie dostosowania sie danej spétki z Grupy
Kapitatowej CCC lub Grupy Kapitatowej CCC do wymagan regulacyjnych. Sktad
grupy roboczej obejmuje pracownikdw komorek organizacyjnych Spotki lub
przedstawicieli spétek Grupy Kapitatowej CCC merytorycznie niezbednych do
dostosowania do wymagan regulacyjnych. W sktad kazdej grupy roboczej wchodzi
Compliance Officer.

. W przypadku stworzenia grupy roboczej, o ktorej mowa w ust. 4 powyzej,
merytoryczng odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie grupg roboczg ponosi Dyrektor
bezposrednio podlegly Czionkowi Zarzgdu wiasciwy w zakresie, w jakim
wymaganie regulacyjne go dotyczy z racji petnionych obowigzkow (dalej: Kierownik
projektu regulacyjnego). Jesli wymaganie regulacyjne dotyczy kilku obszarow
Spotki lub kilku/wszystkich spotek z Grupy Kapitatowej CCC, kierownika projektu
regulacyjnego wskazuje sie w dokumencie powotujgcym grupe roboczg.

. W ramach udziatu w grupie roboczej, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej, Compliance
Officer jest uprawniony do zadania od Kierownika projektu regulacyjnego
biezgcych informacji i raportdw, w szczegolnosci odnosnie planu, statusu
i termindw prac grupy roboczej.

. W przypadku stwierdzenia przez Compliance Officera, iz istniejg okolicznosci
utrudniajgce, zagrazajgce lub uniemozliwiajgce terminowe dostosowanie do
wymagania regulacyjnego, jest on uprawniony do poinformowania o tym fakcie
Czionka Zarzadu danej spotki z Grupy Kapitatowej CCC, bezposrednio
nadzorujgcego Kierownika projektu regulacyjnego.

§5
Przeciwdziatanie naruszeniu wymagan regulacyjnych.

. Przeciwdziatanie naruszeniu wymagan regulacyjnych polega na podejmowaniu
niezbednych dziatan i sSrodkéw zmierzajgcych do minimalizacji ryzyka wystgpienia
przypadku niedostosowania sie do wymagan regulacyjnych.

. Za przeciwdziatanie naruszeniu wymagan regulacyjnych odpowiadajg Dyrektorzy
bezposrednio podlegli Czionkom Zarzadu w zakresie, w jakim otoczenie
regulacyjne ich dotyczg z racji petnionych obowigzkéw, w szczegolnosci:
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a)

b)

d)

dbajg o znajomos¢ i zrozumienie przez podlegtych pracownikéw odpowiednich
przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych, dobrowolnie przyjetych standardow
postepowania oraz tak organizujg prace podlegtych pracownikéw, aby
zapewnic ich przestrzeganie;

monitorujg oraz analizujg zmiany w przepisach prawa majgcych wptyw na
dziatalnos¢ kierowanej komorki organizacyjnej, podejmujg dziatania w celu ich
implementacji do regulacji wewnetrznych oraz podejmujg niezbedne inicjatywy
dostosowawcze;

reagujg na wszelkie przypadki naruszenia przepisOw prawa, regulacji
wewnetrznych, dobrowolnie przyjetych standardéw postepowania i norm
etycznych stwierdzonych w swoim obszarze dziatania oraz raportujg je zgodnie
Z obowigzujgcymi zasadami;

zapewniajg, na mocy odrebnych regulacji w Grupie Kapitatowej CCC,
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci rodzgcej ryzyko naruszenia wymagan regulacyjnych.

. W ramach czynnosci nadzorczych nad prawidtowg realizacjg niniejszych Zasad,

Compliance Officer petni takze funkcje monitorujgce i koordynujgce oraz udziela

niezbednego wsparcia Dyrektorowi bezposrednio podlegtemu Czionkowi Zarzadu

w tym zakresie, w szczegodlnosci:

a)

b)

moze przeprowadza¢ analizy stanu dostosowania danej spoétki z Grupy
kapitatowej CCC do obowigzujgcych oraz projektowanych aktéw prawnych;
wspiera dziatania majgce na celu dostosowanie danej Spdtki z Grupy
Kapitatowej CCC do obowigzujgcych wymagan prawa i moze formutowac
wskazéwki w zakresie wyeliminowania lub odpowiedniego ograniczenia
zidentyfikowanego ryzyka naruszenia wymagan regulacyjnych;

na wniosek zainteresowanego Dyrektora bezposrednio podlegtego Cztonkowi
Zarzadu udziela wsparcia w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka braku
zgodnosci w zwigzku z rozwijaniem nowych modeli biznesowych;

udziela wsparcia przy obstudze kontroli prowadzonych przez organy
administracji publicznej w zakresie w jakim nie wykonuje tego Dziat Prawny;
opiniuje projekty wewnetrznych aktéw organizacyjnych w przypadku, gdy prace
nad dokumentem wynikajg z obowigzku dostosowania Spotki do przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego, ich zmiany lub wprowadzenia nowej
zewnetrznej regulacji prawnej. Za przekazanie projektu wewnetrznego aktu
organizacyjnego do opinii Compliance Officera odpowiada wiasciwy Dyrektor
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f)

bezposrednio podlegly Cztonkowi Zarzadu, odpowiedzialny za dany
wewnetrzny akt organizacyjny;

opiniuje materiaty na posiedzenie organdéw Spotki, ktérych zasadniczym
przedmiotem jest dostosowanie dziatan lub regulacji wewnetrznych do
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego lub ich zmiany. Za przekazanie
materiatu na posiedzenie organu Spotki do opinii Compliance Officera
odpowiada wtasciwy Dyrektor bezposrednio podlegty Cztonkowi Zarzgdu.

. W ramach procesu przeciwdziatania naruszeniu wymagan regulacyjnych Dyrektor

bezposrednio podlegty Czionkowi Zarzgdu, we wspotpracy z Compliance

Officerem, przeprowadza statg samoocene, obejmujgcg w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

biezgcg analize obowigzujgcych przepisow prawa, regulacji wewnetrznych,
oraz dobrowolnie przyjetych standardéw postepowania;

przekazywanie Regularnego raportu regulacyjnego o aktualnym wykazie
wszystkich  przepisbw prawnych zwigzanych 2z aktualnym zakresem
odpowiedzialnosci Dyrektora bezposrednio podlegtego Cztonkowi Zarzgdu do
Compliance Officera na adres compliance@ccc.eu w okresie do 31 stycznia

oraz 31 lipca kazdego roku;

informacje o wystepujgcych przypadkach braku zgodnosci regulacyjnej
i przyczynach ich wystgpienia;

okreslenie charakteru i potencjalnej skali sankcji prawnych, strat finansowych,
utraty reputacji lub innych negatywnych dla Spotki konsekwenciji, jak réwniez
ocene prawdopodobienstwa ich wystgpienia oraz potencjalnego wptywu na
dziatalnos¢ Spofki (ocena ryzyka).
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Zatagcznik nr 3 do Zasad zarzadzania ryzykiem regulacyjnym w Grupie Kapitalowej CCC

Za monitorowanie otoczenia regulacyjnego Grupy Kapitatowej CCC, pod katem
wystepowania ryzyk regulacyjnych odpowiadajg, we wspoétpracy z Compliance
Officerem, w zakresie w jakim otoczenie regulacyjne ich dotyczy z racji petnionych
obowigzkéw (szczegdlnie odpowiedzialnosci za nadzorowany obszar) osoby
zajmujgce stanowiska zawarte w tabeli ponize;.

W przypadku zmiany struktury organizacyjnej Spotek Grupy Kapitatowej CCC, majgce;j
wptyw na wykaz stanowisk zawarty w niniejszym zatgczniku Zarzad Spoétki na wniosek
Compliance Officer zaktualizuje wykaz zawarty w tabeli ponizej. Zmieniony wykaz
stanowisk zastgpi dotychczasowy wykaz, co zostanie niezwiocznie podane do
wiadomosci osob odpowiedzialnych za nadzorowany obszar.

Spétka Komoérka organizacyjna Stanowisko Rodzaj
odpowiedzialnosci

CCCS.A/ Zarzgd Prezes Zarzgdu 1

CCC.EU Sp.z

0.0.

CCCS.A/ Zarzgd Wiceprezes Zarzgdu ds. Strategii i 1

CCC.EU Sp.z Rozwoju

0.0.

CCCS.A/ Zarzgd Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - 1

CCC.EU Sp.z Ksiggowych

0.0.

CCCS.A/ Zarzgd Wiceprezes Zarzgdu ds. Operacyjnych 1

CCC.EU Sp.z i Nadzoru Wtascicielskiego

0.0.

CCCS.A/ Zarzgd Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - 1

CCC.EU Sp.z Ksiegowych

0.0.

CCCS.A/ Zarzgd Wiceprezes Zarzgdu ds. Technologii i 1

CCC.EU Sp.z Dygitalizaciji

0.0.

CCCS.A/ Zarzad Wiceprezes Zarzgdu ds. Zarzgdzania 1

CCC.EU Sp. z tancuchem Dostaw

0.0.

CCCS.A/ Zarzad Wiceprezes Zarzadu ds. Korporacyjnych 1

CCC.EU Sp. z

0.0.

OFP Sp. z 0.0. | Zarzad Prezes Zarzadu 1
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OFP Sp. z0.0. | Zarzad Wiceprezes Zarzgdu — Chief Operating
Officer
OFP Sp. z 0.0. | Zarzad Wiceprezes Zarzgdu — Head of Retali
OFP Sp. z 0.0. | Zarzad Wiceprezes Zarzgdu -
CCCS.A/ Departament Prawny General Counsel
CCC.EU Sp. z
0.0. OFP Sp. z
0.0.
CCCS.A/ Departament Prawny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
CCC.EU Sp. z
0.0. OFP Sp. z
0.0.
CCCS.A/ Departament Prawny Compliance Officer
CCC.EU Sp. z
0.0. OFP Sp. z
0.0.
CCC.EU Sp. z | Obszar E-COMMERCE Dyrektor ds. e-commerce
0.0.
CCC.EU Sp. z | Departament Operacji i Co-Head of e-commerce
0.0. systemow Omnichannel
CCC.EU Sp. z | Departament e- Dyrektor / Kierownik
0.0. commerce
Marketing&Mobile APPs
CCC.EU Sp. z | Departament CRM Dyrektor CRM
0.0.
CCC.EU Sp. z | Departament Marketingu | Dyrektor Marketingu
0.0.
CCC.EU Sp. z | Obszar Zakupow i Product Manager / Kierownik
0.0. Produktu
CCC.EU Sp. z | Departament Kontroli Kierownik
0.0. Jakosci
CCC.EU Sp. z | Departament Alokaciji Zastepca Dyrektora ds. alokacji
0.0.
CCC.EU Sp. z | Departament Wsparcia Zastepca Dyrektora
0.0. Proceséw Zakupowych i
zrbwnowazonego
rozwoju
CCC.EU Sp. z | Departament Dyrektor / kierownik
0.0. Przygotowania Produkciji
CCC.EU Sp. z | Departament Kreacji Dyrektor
0.0.
CCCS.A/ Obszar Sprzedazy Dyrektor Zarzgdzajgcy ds. Retail
HRCCC.EU
Sp. z o0.0.
CCC.EU Sp. z | Departament Sprzedazy Dyrektor ds. operacyjnych
0.0.




CCC.EU sp. z | Departament Dyrektor
0.0. Omnichannel
Development
CCC.EU sp. z | Dziat Audytu Kierownik
0.0. Wewnetrznego
CCC Biuro Zarzgdu Dyrektor Biura Zarzgdu
S.A./CCC.EU
Sp. z 0.0.
CCCS.A./ Obszar HR Dyrektor Zarzgdzajgcy HR
CCC.EU sp. z
0.0.
CCCS.A./ Departament HR — Dyrektor
CCC.EU sp. z | Operacje
0.0.
CCC.EU sp. z | Departament HR — Dyrektor
0.0. Talents & Development
CCC.EUsp.z | Departament IT Dyrektor IT i Systeméw Zarzgdzania
0.0.
CCC.EU sp. z | Obszar RachunkowoS$ci Dyrektor ds. Rachunkowosci Gtéwna
0.0. Ksiegowa GK
CCC.EU sp.z | Centrum Ustug Dyrektor CUW
0.0. Wspdinych
CCC.EU sp. z | Gfowny Ksiegowy Gtéwny Ksiegowy CCC.EU
0.0. CCC.EU
CCC.EU Sp. z | Departament Finansow Dyrektor ds. Finanséw
0.0.
CCC.EU Sp. z | Departament Controlingu | Dyrektor ds. Controlingu
0.0.
CCC.EU Sp. z | Departament Podatkow Dyrektor ds. Podatkow
0.0.
CCC.EU Sp. z | Departament Ekspansiji Dyrektor ds. Ekspansji
0.0.
CCC.EU Sp. z | Departament Inwestycji Dyrektor ds. Inwestycji
0.0.
CCCS.A/ Dziat Zarzgdzania Kierownik
CCC.EU Sp. z | Projektami i Procesami
0.0.
CCC.EU Sp. z | Departament B2B Dyrektor ds. Sprzedazy Hurtowej i
0.0. Franczyzowej
CCC.EU Sp. z | Departament Retail (SP) Dyrektor ds. Operacyjnych
0.0.
CCC.EU Sp. z | Obszar Retail (HP) Dyrektor ds. Retail (HP)
0.0.
CCC.EU Sp. z | Obszar Produktu (HP) Dyrektor Zarzadzajgcy ds. Produktu
0.0.
CCC.EU Sp. z | Dyrektor Regionalny Dyrektor
0.0.

15




CCCS.A./ Departament Nadzoru Dyrektor ds. nadzoru Finansowego nad

CCC.EU Sp. z | nad Spétkami Zaleznymi | Spotkami Zaleznymi

0.0.

CCC Departament Logistyki Dyrektor Zarzgdzajgcy ds. Logistyki.

S.A./CCC.EU

Sp. z 0.0.

CCC S.A. Magazyn Retail Zastepca Dyrektora Logistyki

CCC S.A. Dziat Import/Eksport Zastepca Dyrektora Logistyki

CCC S.A. Departament Logistyki E- | Dyrektor Logistyki
Commerce

CCC S.A. Departament Dyrektor Logistyki
Strategii/Rozwoju
Logistyki GK CCC

CCC S.A. Koordynator Projektow Koordynator Projektow

CCC S.A. Dziat Ciggtego Kierownik/Lider
Doskonalenia

CCC S.A. Compliance Officer Compliance Officer

CCC S.A. Nadzor Whascicielski Kierownik

CCC S.A. Departament Strategii i Dyrektor
Rozwoju

CCC S.A. Dziat Relacji Kierownik
Inwestorskich

CCC S.A. Obszar Rozwoju Dyrektor Rozwoju

CCC S.A. Departament Uméw Dyrektor ds. Umoéw Najmu
Najmu

Zarzad

Zakres odpowiedzialnosci 1
Zakres odpowiedzialnosci 1

Zakres odpowiedzialnosci 1

Zakres odpowiedzialnosci 2

1. Akceptacje i aktualizacje modelu Systemu Compliance

2.Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Systemu Compliance.
3.Podejmowanie dziatan naprawczych i dyscyplinujgcych w przypadku
naruszenia zasad Systemu Compliance.

Kadra menadzerska (Dyrektorzy, Kierownicy)

Monitorowanie otoczenia regulacyjnego pod katem wystepowania ryzyk
regulacyjnych w zakresie, w jakim otoczenie regulacyjne ich dotyczy z racji
petnionych  obowigzkéw, w  szczegdlnosci odnosnie  zakresu
odpowiedzialnosci nadzorowanego obszaru.
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