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Raport dotyczący zakresu stosowania Dobrych Praktyk  

 
(Raport bieżący nr 1/2016/CG) 
 
26.01.2016 /Emitent/ 
 

 

 
Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A.  
CCC Spółka Akcyjna przekazuje raport dotyczący niestosowania zasad szczegółowych zawartych  
w zbiorze "Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2016" 
 
 
Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami 
  
I.Z.1.10. prognozy finansowe – jeżeli spółka podjęła decyzję o ich publikacji - opublikowane w okresie 
co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacją o stopniu ich realizacji, 
Nie ma zastosowania. 
Spółka nie publikuje prognoz finansowych. 
 
I.Z.1.16. informację na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie później niż  
w terminie 7 dni przed datą walnego zgromadzenia, 
Komentarz spółki dotyczący sposobu stosowania powyższej zasady. 
Spółka zapewni dostępną w czasie rzeczywistym transmisję obrad WZA począwszy od roku 2016. 
 
 
Zarząd i Rada Nadzorcza 
 
II.Z.8. Przewodniczący komitetu audytu spełnia kryteria niezależności wskazane w zasadzie II.Z.4. 
Nie ma zastosowania. 
W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonują żadne komitety. Ze względu na fakt, iż Rada Nadzorcza 
Spółki funkcjonuje w minimalnym, przewidzianym prawem, pięcioosobowym składzie, w Radzie nie 
powołano odrębnych komitetów. 
 
II.Z.10.3. ocenę sposobu wypełniania przez spółkę obowiązków informacyjnych dotyczących 
stosowania zasad ładu korporacyjnego, określonych w Regulaminie Giełdy oraz przepisach 
dotyczących informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów 
wartościowych; 
Komentarz spółki dotyczący sposobu stosowania powyższej zasady. 
Ocena po raz pierwszy zostanie przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu za 2015 rok. 
 
II.Z.10.4. ocenę racjonalności prowadzonej przez spółkę polityki, o której mowa w rekomendacji I.R.2, 
albo informację o braku takiej polityki. 
Komentarz spółki dotyczący sposobu stosowania powyższej zasady. 
Ocena po raz pierwszy zostanie przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu za 2015 rok. 
 
 
Systemy i funkcje wewnętrzne 
 
III.Z.6. W przypadku gdy w spółce nie wyodrębniono organizacyjnie funkcji audytu wewnętrznego, 
komitet audytu (lub rada nadzorcza, jeżeli pełni funkcję komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy 
istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia. 
Nie ma zastosowania. 
W Spółce wyodrębniono organizacyjnie funkcję audytu wewnętrznego. 
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Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami 
 
IV.Z.2. Jeżeli jest to uzasadnione z uwagi na strukturę akcjonariatu spółki, spółka zapewnia 
powszechnie dostępną transmisję obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. 
Komentarz spółki dotyczący sposobu stosowania powyższej zasady. 
Spółka zapewni dostępną w czasie rzeczywistym transmisję obrad WZA począwszy od roku 2016. 
 
IV.Z.15. Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna 
precyzować cenę emisyjną albo mechanizm jej ustalenia, bądź zobowiązywać organ do tego 
upoważniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umożliwiającym podjęcie decyzji 
inwestycyjnej. 
Komentarz spółki dotyczący sposobu stosowania powyższej zasady. 
Spółka nie przeprowadzała dotychczas emisji akcji z prawem poboru. 
 
IV.Z.17. Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie wypłaty dywidendy warunkowej może zawierać 
tylko takie warunki, których ewentualne ziszczenie nastąpi przed dniem dywidendy. 
Komentarz spółki dotyczący sposobu stosowania powyższej zasady. 
Spółka nie dokonywała dotychczas warunkowej wypłaty dywidendy. 
 
 
Wynagrodzenia  
 
VI.Z.2. Aby powiązać wynagrodzenie członków zarządu i kluczowych menedżerów z długookresowymi 
celami biznesowymi i finansowymi spółki, okres pomiędzy przyznaniem w ramach programu 
motywacyjnego opcji lub innych instrumentów powiązanych z akcjami spółki, a możliwością ich 
realizacji powinien wynosić minimum 2 lata. 
Spółka nie stosuje powyższej zasady. 
W Programie Motywacyjnym Spółki, przyjętym przed wejściem w życie dokumentu "Dobre Praktyki 
Spółek Notowanych na GPW", wykorzystywane są instrumenty, które charakteryzują się tym, iż okres 
pomiędzy ich przyznaniem a realizacją jest krótszy niż 2 lata. 
 
VI.Z.4. Spółka w sprawozdaniu z działalności przedstawia raport na temat polityki wynagrodzeń, 
zawierający co najmniej: 

1) ogólną informację na temat przyjętego w spółce systemu wynagrodzeń, 

2) informacje na temat warunków i wysokości wynagrodzenia każdego z członków zarządu, w podziale 
na stałe i zmienne składniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrów ustalania 
zmiennych składników wynagrodzenia i zasad wypłaty odpraw oraz innych płatności z tytułu 
rozwiązania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze – 
oddzielnie dla spółki i każdej jednostki wchodzącej w skład grupy kapitałowej, 

3) informacje na temat przysługujących poszczególnym członkom zarządu i kluczowym menedżerom 
pozafinansowych składników wynagrodzenia, 

4) wskazanie istotnych zmian, które w ciągu ostatniego roku obrotowego nastąpiły w polityce 
wynagrodzeń, lub informację o ich braku, 

5) ocenę funkcjonowania polityki wynagrodzeń z punktu widzenia realizacji jej celów, w szczególności 
długoterminowego wzrostu wartości dla akcjonariuszy i stabilności funkcjonowania przedsiębiorstwa. 
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Komentarz spółki dotyczący sposobu stosowania powyższej zasady. 
Ocena funkcjonowania polityki wynagradzania będzie publikowana począwszy od sprawozdania za 
2015 rok. 

 

 

 
Podpisy: 

1/ Mariusz Gnych  – Wiceprezes Zarządu 

2/ Piotr Nowjalis    – Wiceprezes Zarządu 

 

 


