Uchwaly Walhego Zgromadzenia (raport nr 8 / 2005)

10.05.2005, 17:11, /Emitent/

Podstawa prawna:
§ 45 ust. 1 pkt 5 RO - WZA podjete uchwaty

Zarzg Spotki CCC podaje tresé uchwat Walnego Zgromadzenia z dnia 9 maja 2005 roku:

Uchwate nr 1/2005 w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego

Zgromadzenia o nastepujacej tresci:

Na podstawie postanowienia art.409 § 1 Kodeksu Spdétek Handlowych i § 18 Statutu
Spétki CCC S.A. oraz § 4 ust.5 Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia

CCC S.A. z siedzibg w Polkowicach Dolnych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Na Przewodniczacq Walnego Zgromadzenia wybiera sie Panig Mariole Franus-Brankiewicz,
corke Mariana i Elzbiety, zamieszkatg w Legnicy, przy ulicy Sienkiewicza nr 10, PESEL
59020902425, legitymujacq sie dowodem osobistym

serii DD nr 2380781.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 2/2005

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Spoétki o nastepujacej tresci:
Na podstawie postanowienia art.414 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 18 Statutu Spotki
CCC S.A. uchwala sie, co nastepuje:

g1

Przyjmuje sie porzadek obrad, ustalony i ogtoszony przez Zarzad CCC S.A.

w ogtoszeniu o zwofaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zamieszczonym

w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym z dnia 12 kwietnia 2005 r., Nr 71/2005,
pozycja 3726 z uwzglednieniem wykreslenia z porzadku obrad punktu 5 to jest:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego

zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Przedstawienie przez Zarzad rocznego sprawozdania finansowego i sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci spétki CCC S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
i sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CCC w roku obrotowym 2004,

6. Przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej i z wynikéw oceny
sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki CCC S.A.

w roku obrotowym 2004 oraz wniosku Zarzadu co do podziatu zysku za rok 2004.
7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci spotki CCC S.A. w roku obrotowym 2004.

8. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CCC w roku obrotowym 2004.

9. Rozpatrzenie wniosku Zarzadu co do podziatu zysku za rok obrotowy 2004.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu absolutorium

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2004.

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2004.

12. Zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej.



13.Ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.

14. Zatwierdzenie zmian do Regulaminu Rady Nadzorczej.

15. Podjecie uchwaty w sprawie sporzadzania jednostkowego sprawozdania finansowego
przez CCC S.A. zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami

Rachunkowosci i Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej

w roku 2005.

16. Przyjecie zmian do Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia CCC S.A.

17. Uchwalenie zmian w Statucie Spofki.

18. Rozpatrzenie i przyjecie oswiadczenia Zarzadu w sprawie przestrzegania zasad tadu
korporacyjnego zawartych w "Dobrych praktykach w spétkach publicznych

2005".

19. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 3/2005

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki za 2004 rok o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.393 pkt.1 i art.395 § 2 pkt.1 Kodeksu Spoétek Handlowych
uchwala sig, co nastepuje:

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci CCC S.A. obejmujacego okres przed przeksztatceniem tj. od dnia

01 stycznia 2004 roku do dnia 29 czerwca 2004 roku oraz po przeksztatceniu

tj. od dnia 30 czerwca 2004 roku do dnia 31 grudnia 2004 roku oraz sprawozdania
finansowego Spotki obejmujacego okres przed i po przeksztatceniu, a takze

po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego
Spotki za 2004 rok, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu

oraz sprawozdanie finansowe za rok 2004, obejmujace :

1) Co do CCC S.A. przed przeksztatceniem tj. "CCC" Sp. z o.0. :

- wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

- bilans sporzadzony na dzien 29 czerwca 2004 r., ktéry po stronie aktywow

i pasywow wykazuje sumy bilansowe w wysokosci 129.169.070,56 zt. ( sto
dwadziescia dziewie¢ miliondw sto szescdziesigt dziewiec tysiecy siedemdziesiat
ztotych i piecdziesiat sze$¢ groszy ),

- rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2004 roku do dnia 29 czerwca

2004 roku wykazujacy zysk netto w wysokosci 6.244.241,87 zt. ( sze$¢ milionow
dwiescie czterdziesci cztery tysigce dwiescie czterdziesci jeden ztotych

i osiemdziesigt siedem groszy ),

- zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujgce zwiekszenie kapitatu

o kwote 24.515.555,70 zt. ( dwadziescia cztery miliony piecset pietnascie tysiecy
piecset piecdziesigt pie¢ ztotych i siedemdziesiagt groszy ),

- rachunek przeptywoéw pienieznych wykazujacy zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych
netto w okresie od dnia 1 stycznia 2004 roku do dnia 29 czerwca

2004 roku o kwote 636.236,96 zt. ( szescset trzydziesci szes¢ tysiecy dwiescie
trzydziesci szes¢ ztotych i dziewiecdziesigt szes¢ groszy ),

- informacje dodatkowe i objasnienia,

2) Co do CCC S.A. po przeksztatceniu :

- wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

- bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2004 r., ktéry po stronie aktywow

i pasywow wykazuje sumy bilansowe w wysokosci 174.839.519,94 zt. ( sto
siedemdziesiat cztery miliony osiemset trzydziesci dziewiec tysiecy piecset
dziewietnascie ztotych i dziewiecdziesiat cztery grosze ),

- rachunek zyskéw i strat za okres od 30 czerwca 2004 roku do 31 grudnia 2004 roku
wykazujacy zysk netto w wysokosci 11.456.744,01 zt. ( jedenascie milionow
czterysta pieédziesigt szesc¢ tysiecy siedemset czterdziesci cztery ztote i jeden grosz ),



- zestawienie zmian w kapitale wiasnym wykazujace zwiekszenie kapitatu

o kwote 70.046.798,07 zt. ( siedemdziesigt miliondw czterdziesci sze$¢ tysiecy
siedemset dziewiec¢dziesiagt osiem ztotych i siedem groszy ),

- rachunek przeptywéw pienieznych wykazujacy zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych
netto w okresie od dnia 30 czerwca 2004 roku do dnia 31 grudnia

2004 roku o kwote 28.458.296,25 zt. ( dwadziescia osiem miliondéw czterysta
pie¢dziesigt osiem tysiecy dwiescie dziewiecdziesiagt szes¢ ztotych i dwadziescia

piec groszy ),

- informacje dodatkowe i objasnienia.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 4/2005

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej CCC w roku obrotowym 2004 o nastepujacej tresci:
Na podstawie art.393 pkt.1 i art.395 § 2 pkt.1 Kodeksu Spoétek Handlowych
uchwala sie, co nastepuje:

g1

Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu pisemnego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej obejmujacego bilans, rachunek zyskéw i strat, zestawienie

zmian w kapitale wiasnym, rachunek przeptywow pienieznych i informacje dodatkowe, a
takze po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej za 2004 rok zatwierdza sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej CCC za rok obrotowy 2004, obejmujace:

- wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

- skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2004 r., ktéry po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sumy bilansowe w wysokosci 181.290.526,19 zt.

( sto osiemdziesiagt jeden miliondw dwiescie dziewiecdziesiat tysiecy piecset
dwadziescia szes¢ ztotych i dziewietnascie groszy ),

- skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 01 stycznia 2004 roku

do dnia 31 grudnia 2004 roku wykazujacy zysk netto w wysokosci 20.663.137,85 zi
( dwadziescia milionéw szescset szesédziesiat trzy tysigce sto trzydziesci siedem
ztotych i osiemdziesigt piec¢ groszy ),

- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym wykazujace zwigekszenie
kapitatu o kwote 97.524.452,55 zt. ( dziewieédziesiagt siedem milionéw pieéset
dwadziescia cztery tysiqce czterysta piecdziesiat dwa ziote i piecdziesiat piec¢
groszy ),

- skonsolidowany rachunek przeptywéw pienieznych wykazujacy zwiekszenie stanu
$srodkow pienieznych netto w okresie od dnia 01 stycznia 2004 roku do dnia

31 grudnia 2004 roku o kwote 28.045.074,12 zt ( dwadziescia osiem milionow
czterdziesci piec tysiecy siedemdziesiat cztery ziote i dwanascie groszy ),

- informacje dodatkowe i objasnienia.

§2
Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CCC w roku obrotowym 2004.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 5/2005

w sprawie podziatu zysku Spéiki za rok obrotowy 2004 o nastepujgcej tresci:
Na podstawie art.395 § 2 pkt.2 Kodeksu Spdétek Handlowych oraz na podstawie
§ 18 Statutu CCC S.A. uchwala sig, co nastepuje:



g1

Po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2004, Walne
Zgromadzenie postanawia, ze zysk za rok 2004, zostaje podzielony

w nastepujacy sposob :

a) Zysk wypracowany przed przeksztatceniem CCC S.A. przez "CCC" Sp. z o.o0.

w okresie od 01 stycznia 2004 roku do dnia 29 czerwca 2004 roku w wysokosci
6.244.241,87 zt. ( szes¢ miliondw dwiescie czterdziesci cztery tysigce dwiescie
czterdziesci jeden ztotych i osiemdziesiagt siedem groszy ) wyfaczy¢ od podziatu

i przeznaczy¢ w catosci na kapitat zapasowy Spofki;

b) Zysk wypracowany po przeksztatceniu, przez CCC S.A., w okresie od

30 czerwca 2004 roku do dnia 31 grudnia 2004 roku w wysokosci

11.456.744,01 zt ( jedenascie miliondw czterysta piecdziesiagt szes¢ tysiecy

siedemset czterdziesci cztery ztote i jeden grosz ) wytaczy¢ od podziatu i przeznaczy¢ w
catosci na kapitat zapasowy Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 6/2005

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2004 roku

o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.395 § 2 pkt.3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz na podstawie

§ 18 Statutu CCC S.A. uchwala sie, co nastepuje:

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Dariuszowi Mitkowi

z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzadu w 2004 roku:

- w "CCC" Sp. z 0.0. w okresie od dnia 01 stycznia 2004 roku do dnia 29 czerwca
2004 roku;

- w CCC S.A. w okresie od dnia 30 czerwca 2004 roku do dnia 31 grudnia

2004 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 7/2005

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania
obowigzkdédw w 2004 roku o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.395 § 2 pkt.3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz na podstawie
§ 18 Statutu CCC S.A. uchwala sie, co nastepuje:

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu,
Panu Wojciechowi Fenrichowi, z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie
od dnia 30 czerwca 2004 roku do dnia 31 grudnia 2004 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 8/2005

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania
obowigzkdédw w 2004 roku o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.395 § 2 pkt.3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz na podstawie
§ 18 Statutu CCC S.A. uchwala sig, co nastepuje:



g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu,
Panu Lechowi Chudemu, z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia
30 czerwca 2004 roku do dnia 31 grudnia 2004 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 9/2005

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkow w
2004 roku o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.395 § 2 pkt.3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz na podstawie

§ 18 Statutu CCC S.A. uchwala sie, co nastepuje:

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Cztonkowi Zarzadu,

Pani Teresie Ziota, z wykonania przez nig obowigzkéw w okresie od dnia 30 czerwca
2004 roku do dnia 31 grudnia 2004 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 10/2005

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkow w
2004 roku o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.395 § 2 pkt.3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz na podstawie

§ 18 Statutu CCC S.A. uchwala sie, co nastepuje:

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Cztonkowi Zarzadu,
Panu Mariuszowi Gnychowi, z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie
od dnia 30 czerwca 2004 roku do dnia 31 grudnia 2004 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 11/2005

w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w 2004 roku o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.395 § 2 pkt.3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz na podstawie
§ 18 Statutu CCC S.A. uchwala sie, co nastepuje:

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej, Panu Henrykowi Chojnackiemu, z wykonania przez niego obowigzkéw w
okresie od dnia 30 czerwca 2004 roku do dnia 31 grudnia 2004roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 12/2005

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w 2004 roku o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.395 § 2 pkt.3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz na podstawie

§ 18 Statutu CCC S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§ 1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej, Pani
Martynie Kupieckiej - Gomutka, z wykonania przez nig obowigzkow
w okresie od dnia 30 czerwca 2004 roku do dnia 31 grudnia 2004 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 13/2005

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w 2004 roku o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.395 § 2 pkt.3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz na podstawie

§ 18 Statutu CCC S.A. uchwala sig, co nastepuje:

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej, Panu
Robertowi Buchajskiemu, z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie

od dnia 30 czerwca 2004 roku do dnia 31 grudnia 2004 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 14/2005

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w 2004 roku o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.395 § 2 pkt.3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz na podstawie

§ 18 Statutu CCC S.A. uchwala sig, co nastepuje:

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej, Panu
Piotrowi Szostakowi, z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie

od dnia 30 czerwca 2004 roku do dnia 31 grudnia 2004 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 15/2005

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w 2004 roku o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.395 § 2 pkt.3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz na podstawie

§ 18 Statutu CCC S.A. uchwala sie, co nastepuje:

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej, Pani
Krystynie Siwak, z wykonania przez nig obowigzkéw w okresie od dnia

30 czerwca 2004 roku do dnia 31 grudnia 2004 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 16/2005

w sprawie odwotania Cztonkéw Rady Nadzorczej

o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.385 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz na podstawie
§ 18 pkt.1 Statutu CCC S.A. uchwala sie, co nastepuje:

g1
Odwotuje sie ze skfadu Rady Nadzorczej CCC S.A. :



- Panig Krystyne Siwak,
- Pana Piotra Szostaka,
-Pana Roberta Buchajskiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 17/2005

w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej o nastepujacej tresci:
Na podstawie art.385 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz na podstawie
§ 18 pkt.1 Statutu CCC S.A. uchwala sie, co nastepuje:

g1

Powotuje sie na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej CCC S.A.:
-Pana Andrzeja Zydorowicza,

-Pana Marka Wize,

-Pana Wtodzimierza Olszewskiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 18/2005

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej o nastepujacej
tresci:

Na podstawie art.392 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz na podstawie § 18 pkt.3 Statutu
CCC S.A. uchwala sig, co nastepuje:

g1

1. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, za wyjatkiem okreslonym w ust.2,
ustala sie w kwocie 1.500,00 ( jeden tysigc ) ztotych brutto miesiecznie.

2. Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej ustala sie w kwocie
2.000,00 ( dwa tysigce ) ztotych brutto miesiecznie.

§2

1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje Cztonkom Rady Nadzorczej

za kazdy miesigc bez wzgledu na czestotliwos$¢ odbytych w danym miesigcu

formalnych posiedzen.

2. Wynagrodzenie nie przystuguje Cztonkowi Rady Nadzorczej za dany miesiac

jezeli cho¢ raz w tym miesigcu nie uczestniczyt on, z przyczyn nieusprawiedliwionych, w
prawidtowo zwotanym posiedzeniu.

O usprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka decyduje Rada Nadzorcza i odnotowuje
powyzszy fakt w protokole posiedzenia.

§3

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 i 2, jest wyptacane Cztonkom Rady Nadzorczej do
5 ( pigtego ) dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni. Wynagrodzenie to obcigza
koszty dziatalnosci Spotki.

§ 4
Spoétka ponosi koszty zwigzane z wykonywaniem funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, w tym
koszty przejazdéw i diet.

§5

1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 i 2 oraz zwrot kosztow przejazdéw i diet
przystugujg Cztonkom Rady Nadzorczej za kazdy miesigc, poczawszy od miesigca,
w ktérym rozpoczeli uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

2. W przypadku odwotania Cztonka Rady Nadzorczej w trakcie miesigca,



wynagrodzenie za ten miesigc przystuguje mu w wysokosci proporcjonalnej
do czasu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w tym miesigcu.

§6

Uchwata wchodzi w zycie poczawszy z dniem 01 czerwca 2005 roku.

Uchwate nr 19/2005
w sprawie zatwierdzenia zmian do Regulaminu Rady Nadzorczej o nastepujacej tresci:
Na podstawie § 18 pkt.2 Statutu CCC S.A. uchwala sie, co nastepuje:

g1

Zatwierdza sie zmiany do Regulaminu Rady Nadzorczej wraz z jego tekstem jednolitym,
przyjete uchwatg Rady Nadzorczej Nr 5/4/2005/R z dnia 14 kwietnia 2005 roku, w
brzmieniu stanowigqcym Zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 20/2005

w sprawie sporzadzania jednostkowego sprawozdania finansowego CCC S.A. zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci i Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej w roku 2005 o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.414 i art.395 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych uchwala sie,

co nastepuje:

g1

Poczawszy od dnia 01 stycznia 2005 roku Spotka dokonuje jednostkowych sprawozdan
finansowych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci

i Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate nr 21/2005

w sprawie przyjecia zmian do Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia CCC S.A
o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.414 i art.395 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych uchwala sig,

Cco nastepuje:

g1

Walne Zgromadzenie dokonuje zmiany Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia

w ten sposdb, iz uchwala Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spofki
CCC S.A. w brzmieniu stanowigcym Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Traci moc Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia przyjety uchwatg
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 1/10/04 z dnia 8 listopada 2004 roku .

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia , z moca obowigzujacq od nastepnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Uchwate nr 22/2005
sprawie zmian w Statucie Spotki o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.430 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych uchwala sie, co nastepuje:
§1



W Statucie CCC S.A. wprowadza sie nastepujace zmiany :

W § 3 Statutu Spotki ust.1 skresla sie, a nowy otrzymuje brzmienie :

"1. Siedzibg Spétki jest miasto Polkowice ."

W § 13 Statutu Spotki po ust.2 dodaje sie ust. 3-8 w brzmieniu:

"3. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac nalezyte wyksztatcenie,

doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowac¢ wysoki

poziom moralny oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajaca

mu w sposdb wiasciwy wykonywac swoje funkcje w Radzie Nadzorczej.

Kandydatury cztonkéw rady nadzorczej powinny byc¢ zgtaszane i szczegbétowo
uzasadniane w sposob umozliwiajgcy dokonanie swiadomego wyboru.

4. Przynajmniej potowe cztonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie
niezalezni . Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ wolni od powigzan

ze spotky i akcjonariuszami lub pracownikami, ktdre mogtyby istotnie wptynaé

na zdolnos$¢ niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji.

5. W przypadku, gdy jeden akcjonariusz jest w posiadaniu pakietu akcji ,

dajacego mu ponad 50 % ogdlnej liczby gtosdw na walnym zgromadzeniu, Rada
Nadzorcza moze sktadac sie z mniej niz potowy cztonkdéw niezaleznych,

jednak nie mniej niz dwdch.

6. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej oraz ich osoby bliskie ( wspétmatzonek,
zstepny, wstepny ) powinni spetnia¢ nastepujace kryteria :

a) nie sg i nie byli pracownikami spoétki, podmiotéw zaleznych lub dominujacych

przez ostatnie 5 lat,

b) nie sg i nie byli zatrudnieni w spotce, w spétkach zaleznych lub dominujacych

na stanowisku cztonka zarzadu lub innym kierowniczym stanowisku przez ostatnie

5 lat,

C) nie otrzymujg zadnego dodatkowego wynagrodzenia ( poza naleznym z tytutu
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej ) lub jakichkolwiek $wiadczen majatkowych

ze spoiki, spdtek zaleznych lub dominujacych,

d) nie sg akcjonariuszami posiadajacymi bezposrednio lub posrednio akcje
przekraczajace 10% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu

lub przedstawicielami, cztonkami zarzadu, Rady Nadzorczej lub pracownikami
petnigcymi funkcje kierownicze u tegoz akcjonariusza,

e) nie sg i nie byli biegtymi rewidentami spotki lub spétek zaleznych

lub dominujacych albo pracownikami podmiotu Swiadczacego ustugi biegtego

rewidenta na rzecz spoétki, spotek zaleznych lub dominujacych przez ostatnie 3 lata,

f) nie majq i nie mieli rodzinnych powigzan z cztonkami zarzadu spotki, pracownikami
spotki petnigcymi kierownicze stanowiska, zajmujacymi stanowiska radcy prawnego lub
dominujacym akcjonariuszem przez ostatnie 3 lata,

g) nie majg i nie mieli zadnych istotnych powigzan gospodarczych ze spétkg bezposrednio
, jak i posrednio, jako partner, istotny udziatowiec, cztonek organdw

lub petnigc funkcje kierownicze przez ostatni rok,

h) nie byli cztonkami Rady Nadzorczej spétki przez wiecej niz 12 lat liczac od daty
pierwszego wyboru,

i) nie sg cztonkami zarzadu w innej spotce, w ktérej cztonek zarzadu spotki jest cztonkiem
Rady Nadzorczej tej innej spoiki.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq uznac, iz dany cztonek Rady Nadzorczej posiada
status niezaleznego , mimo niespetnienia ktéregos z kryteriéw okreslonych w ust. 6 , jak
rowniez, ze mimo ich spetnienia, inne okolicznosci wskazujg na to, iz status taki mu nie
przystuguje .

8. Bez zgody co najmniej jednego z niezaleznych cztonkdw Rady Nadzorczej,

nie powinny by¢ podejmowane uchwaty w sprawach :

a) Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spétke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze
spétkg na rzecz cztonkéw zarzadu,

b) wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy
z podmiotem powigzanym ze spotka, cztonkiem Rady Nadzorczej

albo zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi,



c) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego spotki. "

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem od dnia wpisu do rejestru
sadowego.

Uchwate nr 23/2005

W sprawie przyjecia oswiadczenia Zarzadu w sprawie przestrzegania zasad tadu
korporacyjnego o nastepujacej tresci:

Na podstawie art.395 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych oraz po zapoznaniu

z uchwatg Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. nr 44/1062/2004 z
dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie przyjecia zasad tadu korporacyjnego zawartych
w dokumencie "Dobre praktyki w spdtkach publicznych 2005", uchwala sie ,

Co nastepuje :

g1

Przyjmuje sie oswiadczenie Zarzadu Spotki zawarte w zatgczniku do uchwaty
Zarzadu nr 5/3/2005/Z z dnia 28 marca 2005 roku w zakresie przestrzegania zasad
tadu korporacyjnego zawartych w "Dobrych praktykach w spétkach publicznych

w 2005 roku" .

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Tre$¢ Zatacznika do Uchwaty nr 19 - Regulamin Rady Nadzorczej CCC S.A.

Regulamin Rady Nadzorczej

Spotki Akcyjnej pod firmg CCC S.A. z siedzibg w Polkowicach

Uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 6 lipca 2004 r. i zatwierdzony uchwatg nr
1/08/04 Walnego Zgromadzenia w dniu 26 sierpnia 2004 r.

- tekst jednolity -

§1

Postanowienia wstepne

1.Rada Nadzorcza jest organem nadzoru nad dziatalnoscig Spotki.

2.Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw ustawy z 15.9.2000 r. - Kodeks spoétek
handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.), innych obowigzujacych przepisow prawa,
Statutu Spoétki, uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

§ 2.

Sktad i organizacja Rady Nadzorczej

1.Rada Nadzorcza skfada sie z pieciu do siedmiu cztonkéw powotywanych przez Walne
Zgromadzenie na wspodlng dwuletnig kadencje.

3.Czlonkédw Rady Nadzorczej wybiera i odwotuje Zgromadzenie Wspolnikow.
4.Przewodniczacego Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie .
5.Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasajq:

a)z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej;

b)w razie rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej - z dniem przyjecia rezygnacji
przez Zgromadzenie Wspdlnikéw;

c)w razie odwotania przez Walne Zgromadzenie - z dniem powziecia przez nie stosownej
uchwaty;

d)w razie Smierci.

6. W przypadku wczesniejszego wygasniecia mandatu cztonka Rady, Walne
Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu dokooptuje do sktadu brakujace osoby na
okres do uptywu kadencji Rady Nadzorczej.



7.Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢: czionek Zarzadu, prokurent, likwidator,
kie?rownik zakfadu oraz zatrudniony w spotce gtowny ksiegowy, radca praw?ny lub
adwokat lub inna osoba podlegajac bezposrednio cztonkowi Zarzadu lub likwidatorowi.

8. Rada Nadzorcza po kazdorazowym wyborze lub dokonaniu przez Walne Zgromadzenie
zmian w jej skiadzie, podejmuje uchwate zawierajacg informacje ilu jej cztonkdw spetnia
kryteria niezaleznosci wraz z uzasadnieniem przyznania im takiego statusu i
wyjasnieniem w przypadku, gdy cztonkowie niezalezni stanowig mniej niz potowe jej
skfadu

§ 3.

Kompetencje Rady Nadzorczej

1.Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spofki.

2.Rada Nadzorcza moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Spofki.

3.Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu Spotki;

b) badanie sprawozdan finansowych Spoétki, sprawozdania Zarzadu z

dziatalnosci Spoéfki oraz jego wnioskdéw co do podziatu zyskow i strat, a

takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z

wynikéw tych badan;

c) zgtaszanie wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu o udzielanie Zarzadowi
absolutorium z wykonanych obowigzkdéw;

d) zawieszanie z waznych powodow poszczegdlnych lub wszystkich

cztonkow Zarzadu w czynnosciach;

e) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu, Regulaminu Organizacyjnego

Spoiki i innych aktéw normatywnych Spotki;

f) reprezentowanie spotki w umowach miedzy spétkg a cztonkiem zarzadu

oraz w sporach miedzy spétkg a cztonkiem zarzadu, chyba ze Walne
Zgromadzenie ustanowi do tego celu pethomocnika;

g) zatwierdzanie planu finansowego przygotowanego przez Zarzad ;

h) ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkéw Zarzadu;

i) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego spotki;

j) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Walne Zgromadzenie ;

k) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke lub podmiot od niej zalezny

istotnej umowy z podmiotami powigzanymi ze spdtkg, cztonkiem rady

nadzorczej albo zarzadu z uwzglednieniem wymogu jej aprobowania przez
wymagang liczbe niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej.

4.W celu wykonywania opisanych powyzej czynnosci Rada Nadzorcza moze przegladac
kazdy dziat czynnosci spotki, zadac od Zarzadu i pracownikow spoétki sprawozdan i
wy?jasnien, sprawdzac ksiegi i dokumenty.

5.Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje
po?wziete w zwigzku z wykonywaniem praw i obowigzkow w Radzie Nadzorczej.
5.a Cztonek Rady Nadzorczej powinien umozliwi¢ Zarzadowi przekazanie w sposdb
publiczny i we wtasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spotki lub tez spotki
wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach z takimi spétkami, o ile
sgq one istotne dla jego sytuacji materialnej.

6.Rada Nadzorcza wykonuje swoje zadania na posiedzeniach oraz przez czynnosci
nadzorczo- kontrolne i doradcze.

7.Zawarcie umowy o prace z cztonkiem Zarzadu wymaga zawarcia umowy na pismie.
Umowe ze strony Spoétki podpisuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

§ 4.

Organizacja Rady Nadzorczej

1.Pracami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczacy. Przewodniczacy takze
reprezentuje Rade Nadzorczg wobec innych organdw Spétki i innych osdéb.



2.W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jego kompetencje w
zakresie organizacji prac Rady Nadzorczej wykonuje jeden z cztonkdéw Rady Nadzorczej
wybrany przez pozostatych jej cztonkdw.

4.Cztlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

§ 5.

Posiedzenia Rady Nadzorczej

1.Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na
wniosek pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

2.Posiedzenia sq zwotywane z wyprzedzeniem trzydniowym faxem, listem poleconym lub
pocztg elektroniczna.

3.Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej powinno okresla¢ dzien i godzine
posiedzenia, porzadek obrad oraz zawierac zataczone wszystkie dokumenty niezbedne do
zapoznania sie ze sprawami znajdujacymi sie w porzadku obrad.

4.Rada Nadzorcza zbiera sie w miare potrzeb , nie rzadziej niz trzy razy w roku
obrotowym.

5.W przypadku zgtoszenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej wniosku okreslonego w
ust. 1 posiedzenie Rady powinno sie odby¢ najpdzniej w ciggu dwdch tygodni od daty
zgtoszenia wniosku.

6.Bez formalnego zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej moze by¢ powzieta uchwata,
jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg zgode na jej podjecie.

7.Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze ztozy¢ wniosek o umieszczenie okreslonej sprawy
w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej pod warunkiem, ze nastgpi
to nie pdzniej niz na siedem dni przed terminem posiedzenia Rady Nad?zorczej.
8.Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w siedzibie Spotki. Wyjatkowo i jedynie

z waznych powoddéw Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze wyznaczy¢ inne miejsce
posiedzenia.

9.Przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej sq sprawy bedace w kompetencji Rady
Nadzorczej.

10. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg brac udziat oprocz cztonkéw Rady
Nadzorczej, cztonkowie Zarzadu, a takze inne osoby zaproszone przez

Przewodniczacego Rady Nadzorczej . Nie dotyczy to spraw dotyczacych

bezposrednio zarzadu lub jego cztonkdw, a w szczegdlnosci : odwotania,
odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia.

11. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej dysponuje w Radzie jednym gtosem.

12.Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate tylko w przypadku, gdy na posiedzeniu obec?na
jest co najmniej potowa cztonkéw Rady, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.
Uchwata podjeta wbrew wymaganiom okreslonym w niniejszym przepisie jest niewazna.
13.Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw .

14.Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajac swoéj gtos za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.
Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.

15.Cztonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest
wazna , gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieniu o tresci projektu
uchwaty.

16. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych
porzadkiem obrad. Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany

lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie
stosuje sie, gdy obecni sq wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajq oni

zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, a takze gdy podjecie

okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spotki

przed szkoda jak réwniez w przypadku uchwaty , ktérej przedmiotem jest ocena,

czy istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.
17.Wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu Rady Nadzorczej obowigzuje tajemnica
odnosnie wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z posiedzeniem.



§ 6.

Protokotowanie posiedzen Rady Nadzorczej

1.Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

2.Protokdt sporzadza osoba wskazana przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w
razie jego nieobecnosci osoba wskazana przez cztonka petnigcego obowigzki
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

3.Protokdt powinien zawiera¢ numer kolejny protokotu, date i miejsce posiedzenia, liste
obecnych z imienia i nazwiska, porzadek obrad, teksty uchwat i wyniki gtosowan. W
protokole nalezy odnotowa¢, ze Rada Nadzorcza - ze wzgledu na obecnos¢ wymaganej
liczby jej cztonkdw - jest zdolna do podejmowania uchwat.

4.Protokdt dla swej waznosci powinien by¢ podpisany przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkow Rady Nadzorczej.

5.Protokoty powinny by¢ zebrane w ksiege protokotdéw i przechowywane w
przedsiebiorstwie Spétki. Nadzor nad prawidtowoscig sporzadzania i przechowywania
ksiegi protokotow nalezy do Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

6.Do protokotdw powinny by¢ dotgczone zdania odrebne oraz sprzeciwy cztonkéw Rady
Nadzorczej, jezeli zostaty zgtoszone na pismie.

7.Protokoty posiedzen Rady Nadzorczej sporzadzane sg w jezyku polskim.

§7.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

1.Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala uchwatg Walne
Zgromadzenie .

2.Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w
pracach Rady. Zwrot kosztéw moze nastgpi¢ w formie zryczattowanej kwoty, ktorej
wysokos$¢ corocznie ustala Walne Zgromadzenie oraz zwrotu kosztow przejazdow
koniecznych przy realizacji czynnosci nadzorczych i kontrolnych na zasadach
przewidzianych przepisami w sprawie diet i innych naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowych na obszarze kraju.

§ 8.

Przepisy konicowe

1.W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Spoétek Handlowych , a w szczegdlnosci art. 381-392 Ksh.

2.Regulamin powyzszy wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia i zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie.

Zatgcznik do uchwaty nr 21: Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia CCC S.A.:
REGULAMIN OBRAD
WALNEGO ZGROMADZENIA CCC S.A.

Z SIEDZIBA W POLKOWICACH DOLNYCH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

g1

1.Walne Zgromadzenia CCC S.A. przeprowadzane sq w oparciu o przepisy Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spotki i postanowien niniejszego Regulaminu z
uwzglednieniem Dobrych Praktyk w Spotkach Publicznych.

2.Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki, w Warszawie lub we Wroctawiu, w
miejscu i terminie wskazanych w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

3.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg wszystkie sprawy z dziatalnoscig



Spotki oraz zastrzezone do jego wtasciwosci przepisami Kodeksu spotek handlowych oraz
Statutu.

ZASADY ZWOLYWANIA WALNYCH ZGROMADZEN

§2

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktérego przedmiotem powinny by¢ sprawy okreslone
przepisem art. 395 § 2 i 5 Kodeksu spétek handlowych, winno sie odby¢ w terminie
szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia zwotuje sie w przypadkach okreslonych w
Kodeksie spdétek Handlowych lub w statucie, a takze gdy organy lub osoby uprawnione do
zwotywania walnych zgromadzen uznajg to za wskazane.

3. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, a w przypadkach:

- okreslonych przepisem art. 399 § 1 Kodeksu spotek handlowych - Rada Nadzorcza;

- okreslonych przepisem art. 401 § 1 Kodeksu spotek handlowych -akcjonariusze
wystepujacy z zadaniem zwotania Walnego Zgromadzenia .

4. Zarzad w kazdym przypadku przedstawia uzasadnienie zwotania Walnego
Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw na porzadku obrad.

5. W przypadku, gdy zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia i umieszczenia w jego
porzadku okreslonych spraw przez akcjonariusza lub akcjonariuszy nie bedzie zawierato
uzasadnienia to, niezaleznie od wykonania obowigzku zwotania Walnego Zgromadzenia,
Zarzad zwrdci sie o takie uzasadnienie.

6. Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno odby¢ sie w terminie
wskazanym w zadaniu, a jezeli jego dotrzymanie napotyka na istotne przeszkody - w
najblizszym terminie, umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez zgromadzenie spraw,
wnoszonych pod jego obrady.

7. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktoérego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na
taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne
Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody ( sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w
taki sam sposob, jak zwofanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla
spoiki i dla akcjonariuszy, w kazdy razie nie pézniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie
planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w
tym samym trybie, co jego odwotanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat
zmianie.

8. Zwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje przez ogtoszenie w trybie i na zasadach
okreslonych przepisami Kodeksu spoétek handlowych.

II. LISTA OBECNOSCI NA WALNYM ZGROMADZENIU

§3

1.Zarzad sporzadza liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w obradach
Walnego Zgromadzenia i na trzy dni robocze przed data Walnego Zgromadzenia wyktada
ja w siedzibie Spétki.

2.W dniu obrad, na podstawie na podstawie przygotowanej przez Zarzad listy
akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, osoby wyznaczone w
tym celu przez Zarzad Spotki sporzadzajq liste obecnosci na Walnym Zgromadzeniu.
Osoby te majq obowigzek:

a/ sprawdzi¢, czy akcjonariusz znajduje sie na liscie uprawnionych do uczestnictwa

w obradach Walnego Zgromadzenia,

b/ sprawdzi¢ tozsamos¢ akcjonariusza lub jego petnomocnika na podstawie dowodu
tozsamosci lub odpisu z wiasciwego rejestru,

¢/ sprawdzi¢ i dotaczy¢ do listy obecnosci petnomocnictwa 0sob reprezentujacych
akcjonariuszy,

d/ uzyska¢ podpis akcjonariusza lub petnomocnika na liscie obecnosci,



e/ wydac akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi odpowiednig karte do gtosowania.

3.Lista obecnosci po podpisaniu przez Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia zostaje
wytozona do wgladu jego uczestnikom. Lista obecnosci moze zosta¢ uzupetniona o
uprawnione osoby zgtaszajace sie w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia.

4.0dwotania dotyczace uprawnien do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga
Przewodniczacy Zgromadzenia .

ITI. UPRAWNIENI DO UDZIALU W WALNYM ZGROMADZENIU

§ 4

1.W Walnym Zgromadzeniu majq prawo uczestniczy¢ i wykonywaé prawo gtosu :
a)akcjonariusze, ktérzy przynajmniej na tydzien przed Odbyciem Walnego Zgromadzenia
zgtoszg swoje uczestnictwo w sposdb okreslony w ogtoszeniu o zwotania Walnego
Zgromadzenia poprzez ztozenie imiennego $wiadectwa depozytowego wystawionego
przez podmiot prowadzacy rachunek papieréow wartosciowych zgodnie z przepisami o
publicznym obrocie papierami wartosciowymi i nie odbiorg go do zakornczenia Walnego
Zgromadzenia, oraz

b)przedstawiciele akcjonariuszy, o ktéorych mowa w lit. a, ktérzy udokumentowali
uprawnienie do dziatania w imieniu akcjonariusza w sposéb nalezyty. Do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gfosu przez przedstawiciela akcjonariusza
wymagane jest jedynie petnomocnictwo w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
udzielone przez osoby do tego uprawnione, zgodnie z wypisem z wtasciwego rejestru, lub
w przypadku oséb fizycznych zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego .

2.W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Biegty rewident powinien by¢ obecny, jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy
finansowe Spotki. Nieobecnos$¢ cztonka zarzadu lub cztonka rady nadzorczej na walnym
zgromadzeniu wymaga wyjasnienia . Wyjasnienie to powinno byc¢ przedstawione na
walnym zgromadzeniu.

3.Zarzad moze takze zaprosi¢ do wziecia udziatu w obradach innych ekspertow i
doradcéw w celu przedstawienia uczestnikom Walnego Zgromadzenia opinii w sprawach
objetych porzadkiem obrad.

IV. OTWARCIE WALNEGO ZGROMADZENIA, WYBOR PRZEWODNICZACEGO
§5

1.0brady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba
przez niego wyznaczona i niezwtocznie zarzadza wybor Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia.

2.Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera sie sposrdd uczestnikéw
posiadajgcych prawo gtosu.

3.Wyboru Przewodniczgacego Walnego Zgromadzenia dokonuje sie w gtosowaniu tajnym
gtosujac kolejno na zgtoszonych kandydatow.

4.0soba, ktéra otrzymata najwiekszg liczbe gtoséw zostaje Przewodniczacym Walnego
Zgromadzenia.

V. PRAWA I OBOWIAZKI PRZEWODNICZACEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

§ 6

1.Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewhnia sprawny przebieg obrad i
poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien
przeciwdziata¢ w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikéw Walnego



Zgromadzenia i zapewni¢ respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez waznych powoddw sktadac
rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdznia¢ podpisania
protokotu Walnego Zgromadzenia.

2.Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia na podstawie listy obecnosci i przedstawionych
mu przez Zarzad dokumentéw stwierdza prawidtowo$c¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i
jego zdolnos$¢ do podejmowania uchwat objetych porzadkiem obrad.

3.Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje przebiegiem Walnego Zgromadzenia
zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, przepisami Kodeksu spétek handlowych,
Statutem i Regulaminem.

4.Do zadan Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

a/ czuwanie nad sprawnym przebiegiem obrad,

b/ udzielanie i odbieranie gtosu,

¢/ wydawanie zarzadzen porzadkowych,

d/ zarzadzanie gtosowan, czuwanie nad ich prawidtowym przebiegiem i ogtaszanie
wynikéw gtosowan,

e/ rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych,

f/ ustosunkowywanie sie do wnioskéw zgtaszanych przez akcjonariuszy i w razie potrzeby
poddawanie ich pod gtosowanie,

g/ zarzadzanie krotkich przerw w obradach.

5.Przewodniczgcy moze wprowadzac pod obrady Walnego Zgromadzenia sprawy
porzadkowe, takie jak:

a/ dopuszczanie na sale obrad os6b nie bedacych akcjonariuszami,

b/ wybér komisiji,

¢/ zgtoszenie wniosku o zmiane kolejnosci rozpatrywania spraw objetych porzadkiem
obrad,

d/ rozpatrzenie wniosku i podjecie uchwaty o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,

6.0d decyzji porzadkowych Przewodniczgacego Walnego Zgromadzenia akcjonariusze
moga odwotywac sie do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie rozstrzyga o
utrzymaniu w mocy lub uchyleniu decyzji Przewodniczacego uchwatg podjetg zwykig
wiekszoscig gltosoéw.

7.Krotkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia obrad, zarzadzane przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach, nie mogg miec
na celu utrudnienia akcjonariuszom wykonywania ich praw.

8.Przy rozpatrywaniu kazdego punktu porzadku obrad akcjonariuszowi przystuguje prawo
do jednego wystgpienia i do jednej repliki. Czas wystgpienia ogranicza sie do 5 minut, a
czas repliki do 3 minut.

VI. KOMISJA SKRUTACYINA

§7

1.Walne Zgromadzenie moze dokona¢ wyboru 3-osobowej Komisji skrutacyjnej sposrod
kandydatéw zgtoszonych przez uczestnikéw Walnego Zgromadzenia.

2.Cztonkowie Komisji skrutacyjnej moga wybrac ze swego grona przewodniczacego i
sekretarza.

3.Do obowigzkédw Komisji skrutacyjnej nalezy:

a/ nadzér nad prawidtowym przebiegiem gtosowania,

b/ nadzorowanie elektronicznego systemu gtosowania,

¢/ ustalenie wynikéw gtosowania i przekazanie ich Przewodniczacemu Walnego
Zgromadzenia.

4.Komisja skrutacyjna ma prawo zbadac¢ wyniki glosowan, ktére odbyty sie przed jej
wyborem.

5.W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu gtosowan, Komisja
skrutacyjna niezwiocznie powiadomi o tym Przewodniczgacego Walnego Zgromadzenia,
zgtaszajac wnioski co do dalszego postepowania.

6.Po stwierdzeniu prawidtiowego przebiegu gtosowania, wszyscy cztonkowie Komisji
skrutacyjnej podpisujg protokét gtosowania.



7.W przypadku nie powotania Komisji skrutacyjnej, jej obowigzki wykonuje
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

VII. PRZEBIEG OBRAD

§8

1.Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad.

2.Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze
zapas¢ na wniosek szczegdtowo umotywowany i jedynie w przypadku, gdy przemawiajq
za nig istotne i rzeczowe powody. Walne Zgromadzenie nie moze podjac¢ uchwaty o
zdjeciu z porzadku obrad badzZ zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy, za wyjatkiem przypadku zgody tych
akcjonariuszy na zaniechanie, popartej jednomysing uchwatg walnego zgromadzenia w
tej sprawie.

3.Po przedstawieniu przez referenta sprawy objetej porzadkiem obrad, Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia sporzadza liste osob zgtaszajacych sie do dyskusii.
4.Dyskutanci zabierajg gtos w kolejnosci zgtoszenia; poza kolejnoscig Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia moze udzieli¢ glosu cztonkom Zarzadu, cztonkom Rady
Nadzorczej, biegtemu rewidentowi i ekspertom.

5.Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma prawo odebra¢ gtos méwcy, ktory nie
stosuje sie do jego uwag lub zabiera gtos niezgodnie z Regulaminem.

6.W sprawach formalnych Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udzieli¢ gtosu
poza kolejnoscia.

7.W trakcie dyskusiji jej uczestnicy mogg zgtaszac na rece Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia wnioski w formie pisemnej w sprawie zmian tresci projektéw uchwat.
8.Uczestnikowi dyskusji przystuguje, w kazdym punkcie porzadku obrad i kazdej sprawie
porzadkowej, prawo do jednego wystgpienia i jednej repliki. Czas wystgpienia ogranicza
sie do 5 minut, a czas repliki do 3 minut.

9.Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident Spoétki powinni ,w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia praw omawianych przez
Walne Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji
dotyczacych Spoétki. W takim przypadku Zarzad bedzie udzielat odpowiedzi na zasadach
okreslonych przepisem art. 428 Kodeksu spotek handlowych oraz przy uwzglednieniu
faktu, ze spotka publiczna wykonuje obowiazki informacyjne w sposéb wynikajacy z
przepiséw prawa o publicznym obrocie papierami wartosciowymi , a udzielanie szeregu
informacji nie moze by¢ dokonywane w inny sposob inny niz wynikajacy z tych
przepisow.

10. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zamyka dyskusje i zarzadza gtosowanie.
11.Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sig przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdéw spétki, o pociggniecie ich
do odpowiedzialnosci jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym tajne gtosowanie
nalezy zarzadzi¢ na zadanie zgtoszone przez chocby jednego z akcjonariuszy obecnych
lub reprezentowanych na walnym zgromadzeniu .

12.Glosowanie moze odbywac sie przy uzyciu elektronicznego systemu oddawania i
obliczania gtosow. Wskazany system powinien zapewni¢ oddawanie gtoséw w liczbie
odpowiadajgcej ilosci posiadanych akcji, za uchwatg lub wnioskiem, albo przeciw nim.
Przy gtosowaniu tajnym , system powinien zapewnia¢ wyeliminowanie identyfikacji
sposobu gtosowania przez poszczegdlnych akcjonariuszy.

13.Glosowanie nad sprawami porzadkowymi moze dotyczy¢ tylko spraw zwigzanych z
prowadzeniem obrad walnego zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym
trybie uchwat , ktére mogg wptywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.
14.Komisja skrutacyjna oblicza liczbe gtoséw oddanych za i przeciw podjeciu uchwaty
oraz wstrzymujacych sie. Pisemne stwierdzenie Komisji o liczbie gloséw przekazywane
jest Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia, ktéry ogtasza wynik gtosowania.
15.Uchwaly uwaza sie za podjete, jezeli zostaty one powziete bezwzgledng wiekszoscig,
gtoséw , o ile Kodeks spétek handlowych i Statut nie stanowig inaczej.



16.Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia wszystkim zgtaszajqcym sprzeciw
wobec uchwaty mozliwos¢ jego zwieztego uzasadnienia, a takze na zadanie uczestnika
Walnego Zgromadzenia zapewnia przyjecie do protokotu wszelkich jego o$wiadczen.
17.Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza wyniki glosowania, ktére nastepnie sq
wnoszone do protokotu.

18.Po wyczerpaniu wszystkich spraw zawartych w porzadku obrad, Przewodniczacy
zamyka obrady Walnego Zgromadzenia.

VIII. WYBOR RADY NADZORCZE]

§9

1.Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczacego i cztonkéw Rady Nadzorczej,
okreslajac przy tym ich liczbe na dang kadencje.

2.Wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje sie sposréd kandydatéw zgtoszonych
przez akcjonariuszy biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu, a Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia sporzadza liste tych kandydatéw.

3.Kandydatury na cztonkéw Rady Nadzorczej powinny byé¢ zgtaszane i szczegotowo
uzasadniane w sposob umozliwiajgcy dokonanie $wiadomego wyboru.

4.Wybory cztonkow Rady Nadzorczej odbywajg sie przez gtosowanie na kazdego
kandydata z osobna, a jezeli liczba zgtoszonych kandydatéw odpowiada liczbie miejsc w
Radzie Nadzorczej i jezeli takiemu gtosowaniu nie sprzeciwia sie zaden z akcjonariuszy,
dopuszcza sie wybdr cztonkédw Rady Nadzorczej w gtosowaniu fgcznym.

5.Na Przewodniczgcego Rady Nadzorczej zostaje wybrany ten kandydat, ktéry uzyskat
najwiekszg liczbe gtosow w gtosowaniu na Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

6.Za wybranych uwaza sie tych kandydatéw, ktorzy kolejno uzyskali najwiekszg ilos¢
gtosow. Jesli kandydaci otrzymajg te sama ilo$¢ gtoséw, Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia zarzadza gtosowanie dodatkowe w celu wytonienia wybranego.
7.Whniosek akcjonariuszy w sprawie wyboru rady nadzorczej w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami powinien by¢ zgtoszony Zarzadowi na pismie, w terminie
umozliwiajacym umieszczenie go w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia

8.W przypadku wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej grupami, minimalna liczba akcji
wymaganych do utworzenia grupy stanowi iloraz liczby akcji reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu przez liczbe wakujacych miejsc w Radzie Nadzorczej

9.Grupa ma prawo do wyboru jednego cztonka Rady Nadzorczej i nie bierze udziatu w
wyborze pozostatych cztionkéw Rady.

10.Akcjonariusz moze nalezec tylko do jednej grupy; grupy akcjonariuszy mogaq taczyc¢
sie w celu dokonania wspdlnego wyboru.

11.Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje procedurg wyboru cztonkéw Rady
Nadzorczej grupami okreslajac kolejnos¢ i zarzadzajac glosowania w poszczegdlnych
grupach.

12.Jezeli nie wszystkie mandaty w Radzie Nadzorczej zostaty obsadzone w drodze
gtosowania grupami, pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej wybierajg ci akcjonariusze,
ktorzy nie brali udziatu w gtosowaniu grupami.

IX. PROTOKOL. WALNEGO ZGROMADZENIA

§ 10

1.Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia protokotowany jest przez notariusza , nastepnie
notariusz i Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podpisujq protokdt Walnego
Zgromadzenia.

2.Poza trescig protokotu wynikajaca z Kodeksu spotek handlowych, na zadanie uczestnika
Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do niego jego pisemne oswiadczenie .

3.Wypisy z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz
petnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy powinny by¢ zebrane w ksiege



protokotdw i przechowywane w przedsiebiorstwie Spotki. Nadzér nad prawidtowoscig
sporzadzania i przechowywania ksiegi protokotow nalezy do Zarzadu.

4.Do ksiegi protokotow dofgcza sie takze liste obecnosci z podpisami akcjonariuszy,
petnomocnictwa do wykonywania prawa gtosu i dowody zwofania Walnego Zgromadzenia.
5.Akcjonariuszom przystuguje prawo przegladania protokotéw z obrad Walnych
Zgromadzen i zgdania wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat, przy czym
Spotka moze zadacé zwrotu kosztdow poniesionych przy sporzadzaniu tych dokumentéw.
6.Protokoty Walnych Zgromadzen sporzadzane sg w Jezyku polskim.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majq zastosowanie przepisy
Kodeksu spotek handlowych, Statutu oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 11
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie poczgwszy od Walnego Zgromadzenia zwotanego po
dniu jego uchwalenia.



