KODEKS ANTYKORUPCYJNY GRUPY KAPITALOWEJ CCC

I Informacje ogdlne
1) Gtéwnym celem Kodeksu Antykorupcyjnego Grupy Kapitatowej CCC, obejmujgcego CCC S.A. oraz

spotki zalezne CCC S.A. (Grupa Kapitatowa CCC; GK CCC) jest przeciwdziatanie zachowaniom
korupcyjnym podejmowanych przez osoby dziatajgce w imieniu lub na rzecz GK CCC.

2) Poza Kodeksem Antykorupcyjnym, zrédtem informacji dotyczacym zachowan korupcyjnych jest
takze Kodeks Etyki GK CCC oraz obowigzujgce akty prawne i konwencje miedzynarodowe,
w szczegolnosci: krajowe przepisy antykorupcyjne i karne, Konwencja Narodéw Zjednoczonych
Przeciwko Korupcji, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych w dniu 31
pazdziernika 2003 roku, Konwencja OECD o Zwalczaniu Przekupstwa Zagranicznych
Funkcjonariuszy Publicznych w Miedzynarodowych Transakcjach Handlowych, podpisana
w Paryzu 17 grudnia 1997 r.

3) Korupcja jest rozumiana jako obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie, przyjmowanie
przez jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek korzysci majgtkowe;j,
osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub
obietnicy takich czynnosci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji
publicznej lub w toku dziatalnosci gospodarczej (Korupcja).

4) Niniejszy Kodeks Antykorupcyjny ma zastosowanie wobec:

e 0s0b pozostajgcych w stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzieto
ze spo6tka z Grupy Kapitatowej CCC,

e  0s0b petnigcych funkcje w GK CCC okreslone na podstawie kontraktu menedzerskiego,
oraz

e  pozostatych oséb dziatajagcych w imieniu CCC S.A. lub spotki z GK CCC,

facznie zwanych Pracownikami.

1. Zasady stosowania Kodeksu Antykorupcyjnego
1) Grupa Kapitatowa CCC przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla korupcji w kazdym z obszaréw jej

dziatalnosci.
2)  GK CCC nie akceptuje zadnych dziatarh korupcyjnych, realizowanych bezposrednio lub posrednio,
zwigzanych z m.in.:
e korupcjg urzedniczg krajowg, ktéra miejsce wdweczas, gdy strong korupcji jest osoba
petnigca funkcje publiczng w panstwie, ktérym miesci sie siedziba spétki z GK CCC;
e korupcjg urzedniczg zagraniczng, ktéra ma miejsce wowczas, gdy strong korupcji jest

osoba petnigca funkcje publiczng w panstwie obcym lub w organizacji miedzynarodowej;
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e korupcjg menedzerska ktora ma miejsce wowczas, gdy przyjmujgcy w zamian za korzysé

majatkowa lub osobistg albo jej obietnice wywiera wptyw na dziatalno$¢ gospodarcza.
3)  Pracownicy obowigzani sg do stosowania ponizszych zasad:

e nieoferowanie i niewreczanie jakiejkolwiek korzysci majgtkowej lub osobistej;

e nieprzyjmowanie jakiegokolwiek rodzaju korzysci majatkowej lub osobistej;

e odmawianie przyjecia korzysci majagtkowej lub osobistej;

e nienaktanianie do wreczenia korzysci majgtkowej lub osobistej;

e promowanie zachowan etycznych i przejrzystego  postepowania  wsréd
wspotpracownikow
i partnerow biznesowych;

e niepodejmowanie dziatan, ktére mogtyby narazic spotke z GK CCC na ryzyko
nieprzestrzegania przepiséw antykorupcyjnych;

e informowanie o wszelkich podejrzeniach oraz przejawach popetnienia czynu korupgji.

4) Jezeli Pracownik znajdzie sie w sytuacji zagrozenia zycia lub wolnosci i nieuniknionym jest
wreczenie korzysci majagtkowej, nalezy przede wszystkim mieé¢ na uwadze ochrone wtasna.
Nastepnie, fakt ten nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do bezposredniego przetozonego lub za
posrednictwem dedykowanych kanatéw informacyjnych.

5) Uzasadnione prezenty i zaproszenia mogg wesprzec¢ rozwijanie relacji biznesowych, jednakze
przed kazdym wreczeniem lub otrzymaniem prezentu biznesowego, Pracownik obowigzany
jest upewni¢ sie, czy charakter dziatania oraz wartos$¢ prezentu sg zgodne z wewnetrznymi

regulacjami GK CCC.

Przyjmowanie i wreczanie upominkéw

1) Przyjecie prezentu biznesowego powinna zawsze poprzedzac¢ analiza: ,,Czy mégtbym zaprosié¢
przedstawiciela Dostawcy / Wykonawcy do miejsca, ktére on teraz proponuje lub tez czy
prezent, ktéry mégtbym wreczy¢é Dostawcy / Wykonawcy odpowiadatby wartosci upominku
aktualnie oferowanego przez niego (zasada wzajemnosci).”

2) Upominkiem biznesowym jest kazda rzecz materialna i niematerialna majgca wartos¢
pieniezng, za ktdérg przyjmujacy nie ptaci jej wartosci rynkowe;j.

3) Upominek biznesowy obejmuje takie korzysci jak: sponsorowane i optacane wyjazdy, positki,
wejsciéwki, transport, znizki, artykuty promocyjne, karty upominkowe, zakwaterowanie,
ustugi, szkolenia, nagrody rozdawane przy wejsciu na wydarzenie, okazana wyrozumiatos¢
i przystuga dla Pracownikow.

4) Kazdy przypadek przyjecia upominku biznesowego nie moze naruszac ponizszych zasad:

e ma wartos¢ nie wiekszg niz 100 zt w skali roku kalendarzowego (prezent o "matej

wartosci");
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1)

2)
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e nie moze by¢ przekazany w formie gotowki lub jej ekwiwalentu (np. akcji, voucheréw,
bondw sodexo, przedptaconych kart ptatniczych);

e nie jest przekazywany w oczekiwaniu na korzystng decyzje biznesowg (wybdr oferty);

e nie jest przekazywany w odpowiedzi na zagdanie Pracownika;

e ujawnienie faktu jego przyjecia mogtyby spowodowaé naruszenie reputacji Spoétki lub
Pracownika.

5) Akceptowane przez Spétke prezenty otrzymywane przez Pracownikéw od partneréw
biznesowych to prezenty o "matej wartosci" przy zachowaniu przestanek wytgczajgcych
okreslonych w ust. 4.

6) Pracownik przyjmujacy upominki biznesowe musi zadeklarowa¢ jako przychdéd kazdy prezent,
ktérego wartosc przekracza 100zt w ciggu roku kalendarzowego.

7) Kazdy Pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia faktu otrzymania prezentu biznesowego
przekraczajgcego 100zt bezposredniemu przetozonemu.

8) Zaniechanie pracownika w zakresie okreSlonym w ust. 7 bedzie traktowane jako ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

9) Wszystkie watpliwosci zwigzane ze stosownoscig upominku nalezy bezwzglednie omdwic
z bezposrednim przetozonym.

10

-

W sytuacji, gdy wartos¢ upominku przekracza akceptowalng kwote, a odmowa przyjecia
upominku mogtaby negatywnie wptynac¢ na relacje biznesowe upominek nalezy przyjgc
i przekazac do Biura Zarzadu.

11

A

Upominki zgromadzone w Biurze Zarzadu beda wystawione na aukcje organizowang raz

w roku. Dochdd z aukcji zostanie przekazany na wybrany cel charytatywny.

Obszary zagrozone ryzykiem korupcyjnym
Pracownicy, w szczegdlnosci kierownicy komdérek organizacyjnych w spotkach GK CCC sg

obowigzani do biezacej identyfikacji ryzyk korupcyjnych w zakresie swojego dziatania, rzetelnej
kontroli wewnetrznej oraz zapewnienia przejrzystosci proceséw i realizowanych dziatan pod
wzgledem antykorupcyjnym oraz promowania etycznej postawy wsréod wspoétpracownikow.
Identyfikacja potencjalnych ryzyk korupcyjnych realizowana jest zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami zarzadzania ryzykiem.
Obszarami w szczegélnosci zagrozonymi ryzykiem korupcyjnym sg:

e Przyjmowanie i wreczanie prezentdow biznesowych oraz innych korzysci materialnych

i niematerialnych w celu rozwijania i utrzymywania relacji biznesowych;
e Wybdr dostawcy ustug / towaréw;
e Przygotowywanie lub uczestnictwo w przetargach;

e Zacigganie zobowigzan i dokonywanie zakupdw w imieniu i na rachunek Spétki;
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e Zawieranie istotnych transakcji ze wzgledu na charakter transakcji lub podmiot, z ktérym
zawierana jest transakcja, np. umowy najmu;

e Dokonywanie pfatnosci w imieniu Spotki;

e Relacje z partnerami biznesowymi, w tym dostawcami towaréw handlowych;

e Uzyskanie pozwolen i pozytywnych decyzji urzedniczych krajowych i zagranicznych;

e Kontrole prowadzone przez instytucje panstwowe, regulatorow;

e Audyt zewnetrzny;

V. Zgtaszanie przypadkow naruszen Kodeksu Antykorupcyjnego
1) W przypadku wystapienia dziatania korupcyjnego lub podejrzenia, iz takie dziatanie mogto

wystgpic lub prawdopodobnie wystgpi, Pracownik obowigzany jest do poinformowania Spétki, za
posrednictwem dedykowanych kanatow informacyjnych, o zaistniatej sytuacji.

2) Pracownicy obowigzani sg réwniez do poinformowania, za posrednictwem dedykowanych
kanatéw informacyjnych, o otrzymaniu propozycji dot. wreczenia lub przyjecia korzysci
majgtkowej lub osobistej;

3) Dedykowane kanaty informacyjne obejmuja:

e kontakt z bezposrednim przetozonym; wyjgtek stanowi sytuacja, gdy istnieje
prawdopodobienstwo udziatu bezposredniego przetozonego w Korupcji;

e formularz kontaktowy dostepny na stronie internetowej Spodtki pod adresem
firma.ccc.eu/csr/etyka;

e mail dedykowany zgtoszeniom wszelkich naduzy¢ i naruszen etyka@ccc.eu.;

e bezposredni kontakt z Audytorem Wewnetrznym;

e w uzasadnionych przypadkach, bezposredni kontakt z Cztonkiem Zarzagdu CCC S.A.

4) W celu rzetelnego i sprawnego przeprowadzenia procesu zidentyfikowania dziatan i osdb
uczestniczacych w Korupcji, Pracownik zgtaszajacy naruszenie Kodeksu Antykorupcyjnego,
powinien przekaza¢ wszelkie przydatne informacje, w ktérych jest posiadaniu.

5) Dedykowane kanaty informacyjne moga réwniez stuzy¢ do uzyskania informacji lub wsparcia
Pracownika w zakresie identyfikacji potencjalnych dziatan korupcyjnych.

6) GK CCC stosuje zasade braku dziatarn odwetowych i podejmuje dziatania w celu ochrony oséb

zgtaszajacych przed zwolnieniem z tego tytutu, aktami dyskryminacji, itp.

VI. Konsekwencje niestosowania Kodeksu Antykorupcyjnego
1) Niestosowanie Kodeksu Antykorupcyjnego skutkuje podjeciem dziatarn dyscyplinarnych wobec

Pracownikdw, ktdrzy dopuscili sie Korupcji.
2) Niezaleznie od charakteru popetnionego czynu Korupcji (np. bezposredni, posredni, osoba

przyjmujgca, osoba wreczajaca), Pracownicy bedg traktowani jednakowo.
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3) Naruszenie przepiséw antykorupcyjnych traktowane jako przestepstwo powoduje takze podjecie
dziatan przez krajowe i zagraniczne organy S$cigania, co moze skutkowaé pociggnieciem do
odpowiedzialnosci karnej, w tym natozeniem grzywny, ograniczeniem wolnosci lub pozbawieniem
wolnosci.

4) Czyny o charakterze korupcyjnym popetnione przez Pracownikéw realizowane w imieniu spoftki
z GK CCC beda skutkowaé takze odpowiedzialnoscig karng spétki z GK CCC S.A., jako podmiotu

zbiorowego.
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