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CEL

W Grupie Kapitatowej CCC wierzymy, ze sukces organizacji nie bytby

mozliwy bez zaangazowania, talentu oraz pasji naszych pracownikow.
Dbajgc o ich dobrostan, rozwdj i bezpieczenstwo, tworzymy srodowisko
pracy, w ktorym kazdy czuje sie szanowany, doceniany i zmotywowany
do dziatania.

Doceniamy roznorodnose, jestesmy otwarci na  zatrudnianie 0sob
Z niepetnosprawnosciami.

Naszym celem jest realizacja celow biznesowych w oparciu o synergie,
wspotprace, zaangazowanie i rozwoj oraz budowanie kultury opartej na

iINnNnowacyjnosci i otwartosci na zwinne rozwigzania.

Cele Polityki Personalnej

e/apewnienie firmie odpowiednich zasobdw ludzkich, czyli
pozyskanie

I utrzymanie kompetentnych, zmotywowanych | zaangazowanych

pracownikow.

eRealizacja celdow strategicznych firmy poprzez efektywne zarzgdzanie

zasobami ludzkimi i budowanie synergii pomiedzy zespotami.

eStworzenie pozytywnej i produktywnej atmosfery pracy, sprzyjajacej

rozwojowi i satysfakcji pracownikow.

e /wiekszenie konkurencyjnosci firmy na rynku poprzez rozwdj kapitatu

ludzkiego.

eBudowanie pozytywnego wizerunku firmy jako pracodawcy,

ktory szanuje prawa pracownicze i promuje roznorodnosc oraz etyczne

praktyki zatrudnienia.




GtOWNE ELEMENTY POLITYKI
PERSONALNEJ GKCCC

1. REKRUTACJA | ZATRUDNIANIE

Proces rekrutacji nowych pracownikdw opiera sie na przejrzystych
i sprawiedliwych zasadach, ktére gwarantujg rowne szanse i brak

dyskryminacji  wobec  wszystkich  kandydatéw. Rekrutacja osob
migrujgcych prowadzona jest zgodnie z wytycznymi ICCR dotyczgcymi
etycznego zatrudniania, co oznacza m.in. brak optat rekrutacyjnych oraz
zapewnienie kompleksowego wsparcia na kazdym etapie procesu
adaptacyjnego. W pierwszej kolejnosci do udziatu w rekrutacjach
zapraszani sg kandydaci wewnetrzni spetniajgcy wymagania danego

stanowiska.

2. ROZWOJ ZAWODOWY

Grupa Kapitatowa CCC inwestuje w rozwoj zawodowy przez szkolenia
i programy rozwojowe. Wierzymy, ze rozwdj pracownikdw to takze

dbanie o rowny dostep do informacji o prawach pracowniczych,
ktore pozwalajg na swiadome planowanie kariery i rozwoj kompetencii.
Wspieramy tworzenie Sciezek kariery umozliwiajgcych awans i realizacje

potencjatu kazdego pracownika.

3. OCENA PRACOWNICZA

Ocena efektywnosci pracy opiera sie na regularnym, konstruktywnym
feedbacku. Proces ten jest prowadzony z poszanowaniem godnosci
pracownikdw oraz z uwzglednieniem zasad, ktore promujg etyczne

i szanujgce relacje miedzyludzkie.




4. WYNAGRADZANIE | BENEFITY

System wynagradzania w GK CCC jest sprawiedliwy, motywujgcy
I zgodny z zasadami rownosci i niedyskryminacji. Zapewniamy
konkurencyjne wynagrodzenia oraz pakiet benefitow, w tym swiadczenia
macierzyriskie dla wszystkich pracownic oraz dodatkowe formy

wsparcia, ktore pomagaja tgczyc obowigzki rodzinne

i zawodowe.

5. KOMUNIKACJA WEWNETRZNA

Dbamy o efektywng i transparentng komunikacje, zapewniajgc staty
dostep do informaciji o prawach pracowniczych oraz o postanowieniach
Polityki HR. Informujemy zaréwno pracownikdow, jak i osoby niebedace
pracownikami  (np.  wspdtpracownikow  czy  podwykonawcdw),

aby wszyscy znali i rozumieli nasze zasady i zobowigzania.

6. KULTURA ORGANIZACYJNA

Nasza kultura organizacyjna opiera sie na wartosciach takich jak:

- dziatamy zespotowo
- tworzymy przedsiebiorcze innowacje

- nakrecajg nas klienci

Wprowadzamy zasady zerowej tolerancji wobec przemocy i nekania ze
wzgledu na pte¢ (GBVH) oraz innych form  molestowania

I dyskryminacji. Zapewniamy bezpieczne i poufne kanaty zgtaszania

takich przypadkdw oraz wsparcie dla oséb poszkodowanych.

W procesie zatrudnienia respektujemy zasady wolnosci zrzeszania sie

| zbiorowego gromadzenia sie pracownikow.




7. ZARZADZANIE TALENTAMI

Dbamy o identyfikacje, rozwdj i zatrzymanie utalentowanych
pracownikéw, oferujgc im mozliwose rozwoju, awansu oraz wsparcie w

realizacji celéw zawodowych. W tym kontekscie stosujemy takze zasady

niedyskryminacji i rownego traktowania, aby kazdy talent miat szanse

rozwoju niezaleznie od cech osobistych.

W GK CCC obowigzuje odrebna polityka szkoleniowa skorelowana

z celami biznesowymi w Grupie.

Tworzymy przestrzer do rozwoju mtodych talentow, oferujgc programy
praktyk, stazy. Wierzymy, ze mtode talenty sg przysztoscig i sitg
napedowg naszego biznesu. Wspdtpracujemy ze szkotami, uczelniami
oraz instytucjami panstwowymi, bo zalezy nam umacnianiu lokalnych

relacji i wspieraniu spotecznosci wykluczonych.

8. ROWNOSC I ROZNORODNOSC

Zapewniamy petng niedyskryminacje i rowne szanse na kazdym
etapie zatrudnienia i rozwoju. Promujemy roznorodnosc jako wartosc

organizacyjng | spoteczny kapitat. Przestrzegamy zakazu pracy

przymusowej oraz pracy dzieci, co jest fundamentem nasze]

odpowiedzialnosci spotecznej i etycznej.

9. REDUKCJA ETATOW

W przypadku koniecznosci restrukturyzacji lub redukcji zatrudnienia, GK
CCC realizuje ten proces z poszanowaniem praw pracownikow,
zapewniajgc transparentng komunikacje, wsparcie oraz dziatania

tagodzace skutki.




PODSUMOWANIE

Polityka Personalna GK CCC to fundament naszego podejscia do ludzi

- naszych pracownikow, wspdtpracownikow i partnerow. Wspieramy
rozwdj, dbamy o bezpieczenstwo | zapewniamy przestrzeganie

najwyzszych standardow etycznych i prawnych.

Zapraszamy wszystkich zaangazowanych do aktywnego uczestnictwa

w budowaniu przyjaznego i sprawiedliwego miejsca pracy.
’ Polityka personalna jest dokumentem wspotistniejgcym z:

*Regulamin pracy

*Regulamin organizacyjny
*Regulamin wynagradzania
*Regulamin pracy zdalnej

*Kodeks Etyki Grupy CCC

Polityka roznorodnosci

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci
Polityka antymobbingowa
*Procedura rekrutacji

Polityka szkoleniowo - rozwojowa

Polityka wellbeingowa

*Procedura offboardingu

Polityka ochrony matoletnich

*Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Polityka ochrony danych osobowych

*Regulaminy i instrukcje z zakresu BHP

’ Polityka Personalna moze byc¢ przyjeta w catosci przez poszczegdline
spotki Grupy Kapitatowe] CCC, przy czym spdtki te posiadajg swobode

dalszego doskonalenia najlepszych praktyk personalnych.
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