SHOES & BAGS

Program Motywacyjny dla kadry menedzerskiej — warunkowe zatwierdzenie przez Rade Nadzorczg
Emitenta

(Raport biezacy nr 19/2017)
13.04.2017 /Emitent/

Podstawa prawna:
Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne

Zarzad CCC S.A. z siedzibg w Polkowicach ("Emitent") informuje, iz wdniu 13 kwietnia 2017
roku, Rada Nadzorcza Emitenta podjeta uchwate w sprawie pozytywnego zaopiniowania
i warunkowego zatwierdzenia przedstawionego przezZarzad Emitenta trzyletniego Programu
Motywacyjnego na lata 2017-2019 (,Program”), pod warunkiem pozytywnej decyzji Walnego
Zgromadzenia Emitenta w zakresie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Emitenta oraz
emisji akcji i warrantdw subskrypcyjnych z przeznaczeniem na realizacje Programu. Uchwate wraz
z zatozeniami Programu Emitent przekazuje w zatgczeniu do niniejszego raportu.

Gtéwne cele Programu to dodatkowe, dtugoterminowe motywowanie kadry menedzerskiej Grupy
Kapitatowej CCC do realizacji strategii Grupy w okresie 2017-2019 oraz podejmowania dziatan
i wysitkdw nakierowanych na dalszy rozwdj Grupy i jej perspektyw na lata 2020 i kolejne
— w konsekwencji prowadzacych do wzrostu wartosci akcji Spétki oraz wartosci dla akcjonariuszy.
Program zaktada minimalne progi EBITDA (warunkujace uruchomienie transz Programu) na poziomie
550, 650 i 800 min zt za odpowiednio rok 2017, 2018 i 2019, to jest facznie nie mniej niz 2 mld zt
w tym okresie.

Szczegdtowy Regulamin Programu zostanie ustalony przez Rade Nadzorczg w oparciu o uchwate

Walnego Zgromadzenia Emitenta.

Podpisy:

1/ Marcin Czyczerski — Wiceprezes Zarzqdu
2/ Mariusz Gnych — Wiceprezes Zarzqdu
3/ Karol Péttorak — Wiceprezes Zarzqdu
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